
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 06 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 21.02.06 Информационные системы обеспечения 

градостроительной деятельности 

2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

«Экономика организации» является общепрофессиональной 

дисциплиной и входит в профессиональный цикл ОПОП. 

3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- составлять технологическую схему выполнения несложного 

комплекса работ; 

- составлять смету на производство работ, рассчитывать заработную 

плату, основные налоги; 

- составлять календарный график выполнения работ; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные организационно-правовые формы хозяйствования; 

- понятия основных фондов и оборотных средств; 

-основы налогообложения организации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 

Перечень общих компетенций элементы, которых формируются в 

рамках дисциплины 

Шифр  Наименование компетенций 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 



ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения задач 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

Перечень профессиональных компетенций элементы, которых 

формируются в рамках дисциплины 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 4 Информационное обеспечение градостроительной деятельности 

ПК 4.1 Выполнять градостроительную оценку территории поселения 

ПК 4.2 Вести процесс учета земельных участков и иных объектов 

недвижимости 

ПК 4.3 Вносить данные в реестры информационных систем 

градостроительной деятельности 
 

4 Количество часов на освоение программы: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 180 часов,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 120 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 60 часов.  
 

5 Содержание дисциплины 

Раздел 1 Предприятие в рыночной экономической системе 

Тема 1.1 Отрасль (строительство) в системе национальной экономики 

Тема 1.2 Предприятие - основное звено экономики 

Тема 1.3 Организационно – правовые формы организаций  

Раздел 2 Экономические ресурсы организации 

Тема 2.1 Основной капитал организации 

Тема 2.2 Оборотные средства предприятия 

Тема 2.3 Трудовые ресурсы предприятия 

Раздел 3 Результаты  деятельности предприятия 

Тема 3.1 Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 3.2 Ценообразование в рыночной экономике 

Тема 3.3 Прибыль и рентабельность 

Тема 3.4  Налоговая система и налогообложение 

Раздел 4 Экономический механизм функционирования предприятия 

Тема 4.1 Маркетинговая деятельность организации 

Тема 4.2 Планирование на предприятии 

Тема 4.3 Управление предприятием 
 

6 Вид промежуточной аттестации 

Экзамен 
 


