2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и трудовым коллективом

ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

на 2012 – 2015 годы

	От работодателя:
	От работников:

	Директор колледжа
	Председатель первичной

профсоюзной организации

	___________________ И.Н. Любин
Дата подписания «12»октября 2012


	_________________И.А. Симонова
Дата подписания «12» октября 2012




Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию

________________________________________________________________________________________

(указать  наименование органа)

Регистрационный № _________ от «____»________________20 _г.

Руководитель ______________________________________________

	О Г Л А В Л Е Н И Е
	стр.

	Раздел 1.  Общие положения
	4

	Раздел 2.  Права и обязанности сторон трудовых отношений
	13

	Раздел 3. Трудовой договор и гарантии занятости работников
	19

	Раздел 4.  Рабочее время и время отдыха
	27

	Раздел 5.  Оплата труда
	38

	Раздел 6.  Охрана труда
	43

	Раздел 7.  Охрана здоровья

Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и социальная сфера

       Раздел 9. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение     квалификации
	51
52         58      

	Раздел10. Взаимодействие  Работодателя и Профкома.  Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации и Профкома
	61

	Раздел11.  Организация и контроль за выполнением Коллективного договора
	64

	Раздел 12. Заключительные положения
	66

	Приложения 
	68

	Приложение 1.  Правила внутреннего трудового распорядка
	69

	Приложение 2.  Положение об оплате труда работников колледжа. Показатели эффективности работы персонала          Профессиональные квалификационные группы должностей          Ежемесячные показатели оценки эффективности работы персонала
Положение о премировании сотрудников колледжа                         
	92  103      105      110      116

	Приложение 3.  Перечень профессий  работников и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	129

	Приложение 4.  Перечень профессий работников и должностей, подлежащих обучению охране труда и проверке знаний по охране труда
	133

	Приложение 5.  Перечень профессий работников и должностей с ненормированным рабочим днем
	136

	Приложение 6.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств
	128

	Приложение 7.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на  бесплатное получение молока или других равноценных продуктов
	139 

	Приложение 8.   Перечень профессий работников и должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, имеющих право на  дополнительный отпуск 
	141

	Приложение 9, 9а. Перечень  должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и  на доплату (повышение окладов, ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	142

	Приложение 10.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	143

	Приложение 11., 11а ,11б  Перечень профессий и должностей, подлежащих  периодическим  медицинским осмотрам, Положение о медицинских осмотрах, Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек первой медицинской помощи 


	147

	Приложение 12.  Программа по охране труда
	150

	Приложение 13. Соглашение по охране труда 
	154

	Приложение 14 . Работы, на которых запрещается 

                применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет


	176

	
	


Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем – государственным  образовательным учреждением среднего  профессионального образования  «Забайкальский государственный колледж» (далее – ГОУ СПО «Заб. Г.К.») в лице его представителя, директора Любина Ивана Николаевича, и работниками ГОУ СПО «Заб.Г.К», интересы которых представляет  профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников ГОУ СПО «Заб.Г.К.» (далее –  Профком) в лице его представителя, председателя профсоюзной организации работников ГОУ СПО «Заб.Г.К.» Симоновой  Ирины Анатольевны. 
1.2. Правовой основой для заключения  настоящего Коллективного договора являются:

Правовой основой для заключения настоящего договора являются:

- Конституция Российской Федерации;

- Закон РФ от12.01.96 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Закон РФ от10.07.92 № 3266-1 «Об образовании»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ);
- Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений";

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 марта 2006г. №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»;
- Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений;
- Отраслевое соглашение по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию на 2006-2008г.г.;

- Устав ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и другие нормативные акты.

1.3 Основные понятия, используемые в Коллективном договоре

Работодатель – Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Забайкальский государственный колледж» (далее по тексту – ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»), место нахождения: 623023, г.Чита, ул.Юбилейная, д.1.

Работники – лица (преподавательский состав, учебно-вспомогательный, инженерно-технический, производственный, административно-хозяйственный и обслуживающий персонал), заключившие трудовой договор с работодателем.

Трудовой коллектив - объединение работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Органы администрации (должностные лица) – директор ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», заместители директора, руководители служб, осуществляющие функции по управлению колледжем в соответствии с должностными обязанностями.

Профсоюз, профсоюзная организация – профсоюзная организация «Забайкальского государственного колледжа».

Профком, профсоюзный комитет – комитет профсоюзной организации «Забайкальского государственного колледжа».

Собрание трудового коллектива – общее собрание работников «Забайкальского государственного колледжа», созываемое в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (далее по тексту – ТК РФ) и Коллективным договором.

Согласование – порядок обязательного участия профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» при принятии работодателем локальных актов (приложений, дополнений и изменений к ним), а также в иных случаях по вопросам, указанным в Коллективном договоре, при нарушении которого локальный акт не имеет юридической силы. 

Предварительное согласие - форма обязательного участия профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»  при принятии решения работодателем по вопросам, указанным в Коллективном договоре и связанным с применением норм трудового права, с условием получения от профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»  обязательного предварительного письменного согласия, отсутствие которого влечет недействительность данного решения.

Учет мнения профкома - порядок принятия решения, при котором работодатель обязан направить в профком ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»: проект решения, приказа, распоряжения и положенные в его основание копии документов, а профком ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» в установленные законодательством сроки должен представить работодателю в письменной форме мотивированное мнение по проекту решения. Процедура учета мотивированного мнения и последствия ее несоблюдения определяется  ст.ст. 372, 373 ТК РФ. 
Представление – акт профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», направляемый работодателю и подлежащий обязательному рассмотрению.

Установленная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю для преподавательского состава и не более 40 часов  в неделю для иных категорий работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», а также работа в пределах нормы рабочих часов за учетный период.

Трудное финансово-экономическое положение работодателя – ситуации, при которых работодатель не может исполнить в полном объеме свои обязательства по оплате труда работников в связи с недостатком или отсутствием финансовых средств на расчетном счету.

Массовое увольнение работников - высвобождение в течение 90 дней 10% от общей численности работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».
Иные понятия, применяемые в настоящем договоре, используются в значениях, придаваемых им ТК РФ, иными актами трудового законодательства, а также локальными нормативными актами ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».
1.4. Настоящий Коллективный договор является локальным правовым актом, заключенным с целью определения взаимных обязательств по регулированию социально-трудовых отношений между Работодателем и работниками, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот и созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством, иными правовыми актами и Отраслевыми соглашениями. 
1.5. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию работников ГОУ СПО «Заб.Г.К.» в лице Профкома как единственного полномочного представителя  трудового коллектива, являющегося выразителем и защитником профессиональных и социальных интересов всех работников колледжа, которые уполномочили его подписать от их имени Коллективный договор. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними, отношений решаются совместно Работодателем и Профкомом в строгом соответствии с действующим законодательством РФ, Отраслевыми соглашениями и настоящим Коллективным договором.
1.6. Все условия Коллективного договора  являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех работников колледжа (кроме пунктов, в которых членство в профсоюзной организации специально оговорено). 
1.7. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст.377 Трудового кодекса РФ).
1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока  действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к   снижению  уровня   социально-экономического   положения    работников ГОУ СПО «Заб.Г.К». 
1.10. В случае пересмотра законодательных и нормативных актов федерального и краевого  уровней в течение срока действия договора в сторону улучшения положения работников и их социальной защищенности по сравнению с предусмотренными в настоящем договоре будут применяться новые нормы законодательных актов.
1.11. По вопросам, которые не урегулированы в Коллективном договоре, стороны должны руководствоваться действующим законодательством РФ,  Отраслевыми соглашениями  и Уставом ГОУ СПО «Заб.Г.К.». 

1.12. Структура и содержание Коллективного договора определена соглашением сторон. 
Стороны договорились, что Коллективный  договор состоит из следующих разделов:
                    Раздел 1. Общие положения

          Раздел 2.Права и обязанности   сторон коллективного договора  по       обеспечению  социально-трудовых прав  и профессиональных интересов  работников колледжа
Раздел 3. Трудовой договор и гарантии занятости работников

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Раздел 5.  Оплата труда

Раздел 6. Охрана труда

Раздел 7. Охрана здоровья

Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и социальная сфера 

                    Раздел 9.. Профессиональная подготовка, переподготовка,  повышение  квалификации.  

Основные принципы взаимоотношений Работодателя и Профкома.  

Раздел10.Взаимодействие  Работодателя и Профкома.  Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации и Профкома.

Раздел 11. Организация и контроль за выполнением Коллективного договора.

Раздел 12. Заключительные положения

Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают: 

Приложение 1.  Правила внутреннего трудового распорядка ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»
Приложение 2.  Положение об оплате труда работников колледжа. Показатели эффективности работы персонала.
Приложение 3.  Перечень профессий  работников и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам

Приложение 4.  Перечень профессий работников и должностей, подлежащих обучению охране труда и проверке знаний по охране труда

Приложение 5.  Перечень профессий работников и должностей с ненормированным рабочим днем

Приложение 6.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

Приложение 7.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на  бесплатное получение молока и других равноценных продуктов

Приложение 8.   Перечень профессий работников и должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, имеющих право на  дополнительный отпуск 
Приложение 9, 9а. Перечень подразделений и должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
Приложение 10.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды, специальной обуви и санитарных принадлежностей

Приложение 11, 11а, 11б, Перечень  профессий и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, Положение  о медицинских осмотрах,   Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек первой медицинской помощи в подразделениях колледжа

Приложение 12.  Программа по охране труда

Приложение 13. Соглашение по охране труда 
Приложение 14. Работы, на которых запрещается  применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.
1.12. Договаривающиеся стороны при заключении Коллективного договора обязуются:


1.12.1. Руководствоваться  принципами социального партнерства, включающими:

· соблюдение норм законодательства;

· уважение и учет интересов сторон;

· равноправие и полномочность сторон;

· свободу выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание Коллективного договора;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;

· систематичность контроля и неотвратимость ответственности. 


1.12.2. Объединять усилия для повышения авторитета колледжа и решения задач по повышению социально-экономического уровня жизни работников коллектива. 
1.13. Работодатель и Профком создают совместные комиссии, обеспечивающие анализ и совершенствование действующих Положений, разработку и принятие новых Положений, касающихся трудовых отношений, условий и оплаты труда, социальных гарантий работникам ГОУ СПО «Заб.Г.К.». 
1.14. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на конференции трудового коллектива  ГОУ СПО «Заб.Г.К» не реже одного раза в год. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся с одобрения их конференцией работников, оформляются приложением к настоящему договору и являются его неотъемлемой частью. 
1.15. Настоящий Коллективный договор (изменения и дополнения в Коллективный договор) должен быть растиражирован Работодателем и разослан в течение 30 дней со дня его (их)  подписания по согласованному сторонами списку рассылки. 
1.16. Стороны, подписавшие Коллективный договор, пришли к соглашению:

           а) в период действия Коллективного договора Работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положения работников по сравнению с оговоренными в нем условиями, не проводит экономически и социально необоснованных увольнений;

          б) Профком, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства и условий Коллективного договора, отказывается от применения крайней меры (забастовки) при возникновении разногласий и разрешает их путем переговоров.

1.2 Стороны и сфера действия Коллективного договора

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в лице директора и работниками «Забайкальского государственного колледжа», от имени которых выступает профсоюзный комитет «Забайкальского государственного колледжа». 

Работодатель признает профком ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» выборным органом, уполномоченным  конференцией трудового коллектива представлять интересы работников колледжа в области социально-трудовых отношений и социально-экономических интересов.

Стороны определяют следующие формы взаимодействия в рамках настоящего Коллективного договора:

· согласование, предварительное согласие и учет мотивированного мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» при принятии работодателем решений;

· консультации сторон по вопросам разработки и принятия локальных нормативных актов;

· обмен информацией по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным настоящим Коллективным договором;

· обсуждение вопросов, касающихся научной, производственной и хозяйственной деятельности ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», внесение предложений по ее совершенствованию; 

· участие в разработке и принятии коллективного договора и контроль над его исполнением;

· коллективные переговоры;

· иные формы в соответствии с действующим законодательством.

Настоящий Коллективный договор распространяет свое действие на всех работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

1.3. Цели и задачи Коллективного договора

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  колледжа и принятия норм, устанавливающих дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии, льготы и преимущества для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением, Региональным и Территориальными соглашениями.

Коллективный договор заключен для решения следующих задач:

· обеспечения эффективной деятельности колледжа, предусмотренной его Уставом;

· защиты прав и интересов работников  колледжа, в том числе коллективных интересов;

· обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

· создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях становления рыночных отношений;

· правового обеспечения взаимодействия между работодателем, трудовым коллективом и отдельными работниками, профсоюзом;

· укрепления роли коллектива работников и профсоюза в определении перспектив развития колледжа и перехода на новые формы организации подготовки специалистов, научной деятельности и хозяйствования;

· придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений сторон социального партнерства;

· создания системы заработной платы и иных мер материального стимулирования работников.

2 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПО  ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие «Забайкальского государственного колледжа» и необходимость улучшения положения работников, работодатель и профсоюзная организация договорились о нижеследующем:

2.1 Трудовой коллектив обязуется
2.1.1 Соблюдать Устав ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и Правила внутреннего трудового распорядка. Соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, предусмотренные действующими в колледже правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

2.1.2  Не допускать нанесения ущерба колледжу, бережно относиться к оборудованию и имуществу, обеспечивать его сохранность, экономно расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы.

2.1.3 Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях колледжа. Участвовать не реже двух раз в год в организуемых администрацией и городскими властями мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях, на территории колледжа.

2.1.4 Содействовать поддержанию общественного порядка в общежитии колледжа.

2.1.5 Соблюдать режим запрета курения в помещениях колледжа и общежития и на прилегающих территориях.

2.1.6 Воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордости за выбранную профессию и родной  колледж, прививать им нормы порядочности и интеллигентности.

2.1.7 Использовать свое рабочее время для производительного труда, соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы.

2.1.8 Осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение административных правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих их совершению, на воспитание работников и студентов в духе строгого соблюдения действующего законодательства.

2.1.9 Участвовать в обучении действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, в предупреждении и ликвидации последствий ЧС, в работе по выявлению и устранению условий, способствующих осуществлению террористической деятельности на территории  колледжа.

2.1.10 Создавать и периодически обновлять информационные стенды в учебных корпусах, общежитиях с материалами настоящего Коллективного договора, стенды, посвященные выдающимся выпускникам ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», ветеранам войны и труда и т.д.

2.1.11 Активно участвовать в проводимых производственных совещаниях,  в том числе с обязательным обсуждением вопросов Коллективного договора, выполнения Правил внутреннего распорядка, культуры поведения работников и студентов ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

2.1.12 Разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством;

2.1.13 Регулярно повышать свою квалификацию. 

Отв. директор,  пред. профкома.
2.2 Работодатель и профком обязуются
2.2.1  Все решения по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимать после взаимных консультаций работодателя с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». Все спорные вопросы решать на основе взаимного уважения и доверия.

2.2.2  Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности колледжа, конкурентоспособности выпускников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».
Отв. директор, пред. профкома.
2.2.3  Обеспечить открытость и гласность всех видов деятельности колледжа. В обязательном порядке своевременно информировать коллектив ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» о приказах, постановлениях, решениях  по :

· анализу эффективности работы по отдельным направлениям деятельности ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»;

· решению социальных проблем, мерам по правовой защите работников;

· финансовому положению, доходам и расходам  ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»;

· использованию фонда заработной платы;

· персональной ответственности  преподавателей и руководителей за грубые нарушения в работе.

Отв. председатель профкома, гл.бухгалтер.

2.2.4  Вносить в вышестоящие организации предложения, направленные на повышение жизненного уровня работников колледжа.

2.2.5 Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
Отв. директор, пред. профкома.
2.3
Работодатель
2.3.1 Обеспечивает полную и своевременную выплату заработной платы не реже двух раз в месяц, иных выплат и финансирование уставной деятельности колледжа в соответствии с объемами бюджетных и внебюджетных средств. Заработная  плата выплачивается, как правило, перечислением на указанный работником счет в банке два раза в месяц с 7 по 10 и с 17 по 20 число текущего месяца. 
Отв.  гл. бухгалтер.
2.3.2 Регулярно (не реже чем один раз в год) информирует коллектив колледжа о состоянии бюджетной и внебюджетной финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». Отв. гл. бухгалтер.
2.3.3 Развивает предпринимательскую и инновационную деятельность, направленную на увеличение доходов, с целью развития колледжа, на сохранение кадрового потенциала. Не допускает предпринимательской деятельности, наносящей ущерб учебному процессу.
Отв. заместители  директора.
2.3.4 Предоставляет профкому информацию о соответствующих федеральных целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права работников. 
Отв.  специалист отдела кадров.
2.3.5 Предоставляет профкому по его запросам сведения о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы. Информирует о показателях по охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников. 
Отв. экономист, гл. бухгалтер

2.3.6. До принятия локальных нормативных актов, распорядительных документов, затрагивающих социально-экономические интересы работающих (условия и нормы труда, система оплаты труда, премии, надбавки и иные поощрительные выплаты, оплату услуг социальной сферы и т.д.) проводит предварительные консультации и согласование с профкомом.

Отв. экономист, гл. бухгалтер.
2.3.7. Учитывает мнение профкома при решении персональных кадровых вопросов, вызванных нарушениями интересов и прав работников.
2.3.8. работодатель обеспечивает защиту персональных данных работника, хранящихся у работодателя: обработку персональных данных, хранение и использование персональных данных, передачу персональных данных в соответствии с требованиями законодательства. Работодатель несет ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.

Отв. Специалист отдела кадров
Отв. директор, пред. профкома 

2.4
Профком
2.4.1 Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников колледжа.
2.4.2 Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.
2.4.3 Содействует предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.
2.4.4 Оказывает членам профсоюза  помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.4.5 В случае возникновения трудовых споров между работодателем и работниками всемерно способствует их объективному рассмотрению, оказывая работникам в случае необходимости моральную, юридическую и финансовую помощь.

2.4.6 Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и  иных нормативных  актов, содержащих нормы трудового права. Принятые органами администрации управленческие решения, противоречащие законодательству, Коллективному договору и ухудшающие социально-трудовые права и интересы работников, не могут применяться и подлежат отмене.

Отв. пред. профкома.

3 ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1 Трудовой договор

3.1.1 
Прием, перевод, основание и порядок увольнения работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» регулируются действующим Трудовым кодексом РФ, нормативными актами федерального органа управления образования , законами «Об образовании»,  «О занятости населения в РФ», Положением о среднем учебном заведении, Уставом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», настоящим Коллективным договором и другими локальными нормативными актами колледжа.

Отв. специалист отдела кадров.

3.1.2 Трудовые правоотношения оформляются в письменном виде трудовым договором. Работник должен быть ознакомлен под подпись с Уставом колледжа, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, со своими должностными обязанностями, режимом труда и отдыха, системой оплаты труда. Один экземпляр трудового договора выдается работнику на руки. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания договора, по требованию работника заверенная копия приказа выдается работнику. 
Отв. специалист  отдела кадров.

3.1.3 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа, и не ухудшает положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными тарифными соглашениями, настоящим Коллективным договором.

Отв. специалист отдела кадров, гл. бухгалтер. 

3.1.4 Трудовой договор с работниками колледжа заключается как на определённый так и на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается по соглашению сторон, а так же в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой и частью второй ст.59 ТК РФ. 

Отв. специалист отдела кадров. 

3.1.5.
В случае изменения организационных или технологических условий труда (изменение учебных планов, образовательных программ, контингента обучающихся) допускается изменение обязательных условий трудового договора работодателя с работником из числа преподавательского состава  только на новый учебный год. Данное правило не распространяется на случаи изменения существенных условий трудового договора с работником из числа ПС в течение учебного года по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (изменения в законодательстве, сокращение бюджетного финансирования и др.). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». Изменение работодателем существенных условий трудового договора с работником в связи с изменением организационных или технологических условий труда производится с учетом мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».
Отв. специалист отдела кадров, зам. директора по УР.

3.1.6 Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

Отв. зам. директора по УР, специалист отдела кадров.

3.1.7 Совместительство есть выполнение работником помимо своей основной другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время в ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» (внутреннее совместительство) или в другой организации (внешнее совместительство). 

3.1.8
Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день. На отдельных видах работ, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для совместителей ежедневная продолжительность рабочего времени, допускается с учетом мотивированного мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» введение суммированного учета рабочего времени. Общая продолжительность работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников на условиях полного рабочего дня.

3.1.9
Не считается совместительством работа ПС с почасовой оплатой труда в объеме не более18 часов в неделю (300 часов в год).
Отв. экономист, специалист отдела кадров.

3.2 Гарантии работникам - членам профсоюза,

при расторжении трудового договора.

3.2.1 При принятии решения о расторжении трудового договора в соответствии со статьей 81 ТК с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган данной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный профсоюзный орган в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

В случае если выборный профсоюзный орган выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации. Результаты переговоров оформляются протоколом. При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный профсоюзный орган проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный профсоюзный орган права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

3.2.2 Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ членов профкома, председателя, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профоргана, т.е. обкома профсоюза (ст.374 ТК РФ).
3.2.3 Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в данной организации, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов с сохранением среднего заработка. 

3.2.4 По окончании срока трудового договора подтверждать ознакомление работника его личной подписью и датой, не позднее, чем за 3 дня до истечения срока трудового договора. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного срока.
3.2.5 При расторжении трудового договора делается обоснование увольнения (указывается ссылка на часть и номер статьи), производится ознакомление работника со всеми приказами под роспись.

3.2.6 Дополнительное выходное пособие выплачивается при расторжении трудового договора (кроме случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины) следующим категориям работников:
- получивших трудовое увечье при исполнении ими трудовых обязанностей в размере трех должностных окладов;

- увольняемых в связи с несоответствием занимаемой должности по медицинским заключениям в размере двух должностных окладов;

- имеющим стаж в колледже свыше 20 лет – в размере трех должностных окладов.

Отв. директор, пред. профкома,  специалист отдела кадров.

3.3 Гарантии при сокращении численности или штата работников
3.3.1 При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.
В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации  может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профкому ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» информацию о возможном массовом увольнении.

Уведомление, направляемое в адрес профкома ФГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж», должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, финансово-экономическое обоснование сокращения, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
3.3.2 Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации.
3.3.3 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника. А также применяются следующие меры:

- ликвидация вакантных должностей, увольнение совместителей и временных работников;

- сокращение численности административно-управленческого персонала;
- ограничение (запрет) совмещения профессий;
- ограничивает проведение сверхурочных работ,  работ  в   выходные и праздничные  дни;
- приостанавливает найм новых работников;
- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;
- использование возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию в соответствии с заключением службы занятости;
- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.
3.3.4 При сокращении численности или штата работников  организации преимущественное право на продолжение работы, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться следующим категориям работников:

· работникам предпенсионного возраста (не ранее чем за два года до пенсии);

· ветеранам ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и ветеранам труда по Федеральному закону «О ветеранах»; 

· работникам, награжденным государственными и ведомственными наградами.

3.3.5 В случае отсутствия или недостаточности финансирования, в соответствии с трудовым законодательством предоставлять работникам, оказавшимся под угрозой сокращения, по их заявлению отпуск без сохранения заработной платы или переводить их на неполную ставку (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя) сроком до одного года.

3.3.6 В случае сокращения штатов или ликвидации подразделения предоставлять работнику, оказавшемуся под угрозой сокращения, до 4 оплачиваемых часов в неделю для поиска новой работы (в течение 2 месяцев со дня получения уведомления на увольнение)- за счёт бюджетных средств..

3.3.7 В целях реализации прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, работодатель предпринимает следующие меры:

· предупреждает работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением не менее чем за два месяца;

· предоставляет работнику список вакантных должностей колледжа для перевода его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях.

3.3.8 Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.3.9 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством - за счет бюджетных средств: 

· для лиц, проработавших в организации свыше 20 лет, 50 % среднего месячного заработка;

· свыше 10 лет 30 % среднего месячного заработка.
3.3.10 За работниками-членами профсоюза, высвобождаемыми из колледжа в связи с сокращением численности или штата, сохраняется право пользования услугами культурных, медицинских учреждений колледжа сроком до одного года с момента увольнения.

Отв. директор, заместители директора, специалист отдела кадров, пред. профкома.

4 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1 Общие положения о рабочем времени

4.1.1
Рабочее время и время отдыха работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» регулируется Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69), Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Коллективным договором. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; для других работников - не более 40 часов в неделю- в соответствии со ст.ст.333, 91 Трудового кодекса РФ 
4.1.2 Выполнение педагогической работы преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.3 Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки не зависимо от их продолжительности и короткие перемены между каждым учебным занятием. При этом количество часов установленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перемен между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, правилами Внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советах, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других- мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию студентов, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

4.1.4 Режим рабочего времени преподавателей образовательного учреждения, у которых по независящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой установленной им на начало учебного года до конца учебного года, определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством РФ заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы.

Преподавателям образовательного учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года. Указанные педагогические работники об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по указанным причинам должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.
4.1.5 Период каникул, не совпадающий с ежегодными  основными и дополнительными отпусками педагогических работников образовательных учреждений, является  для них рабочим временем. В указанный период преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, соответствующего установленному объему учебной нагрузки или педагогической работы, определенному им до начала каникул.
4.1.6 Правило об уменьшении на один час продолжительности рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе и педагогических.

4.1.7 Работодатель обязуется соблюдать установленную законодательством и настоящим Коллективным договором  продолжительность рабочего времени для соответствующих категорий работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и обеспечивать недопущение работы в выходные, нерабочие праздничные дни и ограничение работы в ночное время, кроме случаев, предусмотренных законодательством.. Превышение установленных нормативов рабочего времени возможно лишь в исключительных случаях, предусмотренных ТК РФ, с условием обязательной компенсации в денежном эквиваленте в двукратном размере либо предоставлением дополнительного времени отдыха по желанию работника.

4.1.8 Для организации учебной работы составляется единый план работ и индивидуальные планы преподавателей. 

Преподаватель выполняет запланированный объем поручений на учебный год на основе индивидуального плана. В течение учебного года при возникновении производственной необходимости директором, заместителем директора колледжа совместно с преподавателем может производиться корректировка индивидуального плана. При этом общий объем нагрузки по индивидуальному плану не должен быть меньше 720 и превышать 1440 часов в год.
4.1.9 Учебная нагрузка преподавательского состава вместе с иными обязанностями, вытекающими из трудового договора, устанавливается решением директора колледжа в пределах установленной законодательством продолжительности рабочего времени ПС в рабочем году, а также разработанными в ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» нормами времени для расчета объема учебной работы. 
4.1.4 При составлении расписания преподавателя без его письменного согласия не допускается разрыв между учебными занятиями более одной пары. 

Отв. зам. директора  по УР 
4.2 Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 
4.2.1
Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени признается сверхурочной, если она выполнялась по распоряжению (в том числе устному) работодателя. Работа признается сверхурочной независимо от того, входила ли она в круг обычных обязанностей работника или работник выполнял другое порученное ему задание.

4.2.2
Работодатель обязуется ограничить привлечение работников к выполнению сверхурочных работ, используя иные средства и возможности (заключение гражданско-правовых договоров с иными лицами для выполнения отдельных видов работ), в том числе в тех случаях, когда в соответствии со ст. 99 ТК РФ допускается привлечение работников к сверхурочным работам.

4.2.3
 Привлечение  работников  работодателем к сверхурочным работам  без  согласия работника производится (ст.99 Трудового кодекса РФ) в следующих случаях:

1. Для предотвращения аварий, катастрофы  или стихийного бедствия;, 

2. При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению.,отоплению освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных обстоятельств, обеспечения  нормального функционирования;

3.Для завершения начатых работ, если их невыполнение может привести к порче или гибели имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

4. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерывов. Работодатель обязан принять меры по замене сменщика. 

В других случаях привлечение к сверхурочным допускается с письменного согласия работника  и с учетом  мнения профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников до 18 лет, без их письменного согласия, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья и в соответствии с медицинским заключением. .(Перечень профессий, на которых разрешён труд лиц, в возрасте до 18 лет в колледже -Приложение к коллективному договору)

Сверхурочные работы не должны превышать для одного работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. В случае привлечения к сверхурочным работам работников - членов профсоюза работодатель обязан направлять в профком  заявку о разрешении таких работ, кроме случаев, перечисленных в п.п. 1-5 ст. 99 ТК РФ. 

4.2.4
Дежурством признается нахождение административного работника в организации до начала или после окончания рабочего дня, в выходные или нерабочие праздничные дни по распоряжению работодателя в качестве ответственного за порядок для оперативного решения возникающих неотложных вопросов. 

4.2.5
Порядок привлечения к дежурствам, графики дежурств, порядок их компенсации, а также перечень работников, которые не могут привлекаться к дежурствам, утверждаются работодателем по согласованию с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». 
4.2.6 Работодатель  обязуется предоставлять работникам оплачиваемые дни отдыха в следующих случаях:

-за работу без больничного листа в течение полного учебного года (с предварительным согласием с работодателем) в количестве  3 (трёх) дней . Право использования дополнительных  оплачиваемых дней  отдыха сохраняется до конца календарного года, соответствующего второй половине  учебного года. Дополнительные  оплачиваемые дни отдыха компенсации не подлежат.(Принято Комиссией по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и организации контроля за выполнением  коллективного договора – Протокол от 06.06.2012г. )  
Отв. заместитель директора  по АХЧ, специалист отдела кадров
4.2* Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет 

  Перечень работ, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет регулируются ст.265 Трудового кодекса РФ.(Перечень профессий, на которых разрешён труд лиц, в возрасте до 18 лет в колледже -Приложение к коллективному договору) При прохождении производственной практики (производственного обучения) студенты колледжа, достигшие  16-летнего возраста, могут находиться на работах. включённых в Перечень профессий,  не свыше 4 часов в день при условии строгого соблюдения действующих  санитарных норм и правил по охране туда, норм предельно-допустимых нагрузок при подъёме и перемещении тяжестей вручную, утверждённых Постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999г. №7. 
Отв. зам. директора  по УР 
4.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни

4.3.1
Привлечение работников  к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни без их согласия ( в соответствии со ст.113 Трудового кодекса РФ) допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, устранения  производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения  несчастных случаев, уничтожения или порчи  имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ в чрезвычайных обстоятельствах (пожары, наводнение, эпидемии, землетрясения ), ставящих под угрозу  жизнь людей

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мотивированного мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». Помимо общих правил привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается с предварительного согласия профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» с учетом желания работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и праздничные дни допускается только в том случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников в выходные и праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
Отв. зам. директора по АХЧ, специалист  отдела кадров, пред. профкома.
4.4 Перерывы для отдыха и питания

4.4.1 Перерывы для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

4.4.2 Преподавателям предоставляется перерыв для отдыха между парами занятий продолжительностью 10 минут.

4.4.3 Работодатель и администрация подразделения не имеют права без согласия работника требовать от него исполнения трудовых обязанностей во время перерыва на отдых.

4.5 Ежегодные оплачиваемые отпуска

4.5.1 Работники колледжа имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Отпуск преподавательскому составу предоставляется, как правило, в летний каникулярный период не менее 56 календарных дней.

4.5.2 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» в порядке, определяемом ст. 123 ТК РФ.
4.5.3 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению работника и работодателя может быть перенесен на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

4.5.4 Оплата за время отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, он в письменной форме уведомляет администрацию о своем несогласии использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. Начало отпуска в такой ситуации переносится на период до осуществления соответствующих расчетов. При этом в случае невозможности обеспечения работника работой по занимаемой должности весь период задержки оплачивается по правилам ч.1 ст.157 ТК РФ как за простой по вине работодателя в размере не менее 2/3 среднего месячного заработка –за счёт бюджетных средств..

4.5.5 Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в порядке, предусмотренном ст. 124-125 ТК РФ.
Отв. специалист отдела кадров, гл. бухгалтер.

4.6 Дополнительные оплачиваемые отпуска

4.6.1
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. (Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска  прилагается к Коллективному договору).
4.6.2
Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный разовый отпуск с сохранением заработной платы за счёт внебюджетных средств  в  следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 1 день;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· в случае свадьбы работника или свадьбы его детей – 1 день;
· дополнительный отпуск для ухода за детьми – инвалидами и  , инвалидами  с детства до достижения ими  в возраста 18 лет в календарном месяце поставляется   одному из работающих родителей (опекуну, попечителю)   по его заявлению  и оформляется приказом (распоряжением)  администрации организации на основании справки  органов социальной защиты  населения об инвалидности  ребёнка с указанием, что ребёнок не содержится  в специализированном  детском учреждении на полном государственном обеспечении ( Постановление  Минтруда  РФ №26, ФСС РФ №40 от 14.04.2002г.)     - до 4 дней в календарном месяце.
· в случае смерти близких родственников – 3 дня.

4.6.3 Работодатель обязуется предоставлять работникам социальный
 отпуск без сохранения заработной платы до 5 дней.

Отв. специалист отдела кадров, гл. бухгалтер.
4.7 Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

4.7.1
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.7.2
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (помимо категорий работников, указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) до 14 календарных дней в году в удобное для них время следующим категориям работников:

· имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

· имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

· одиноким родителям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;

· работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими длительного лечения. 

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается.

Отв. специалист отдела кадров, гл. бухгалтер.
4.8 Порядок предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам

4.8.1
Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до 1 года с предупреждением работодателя не менее чем за 2 месяца.

4.8.2
Работодатель обязуется предоставлять работнику целевой творческий отпуск для работы над кандидатской или докторской диссертацией за счёт внебюджетных источников финансирования. На период такого отпуска за работником сохраняется средний месячный заработок:

· для завершения кандидатской диссертации – до трех месяцев,

· для завершения докторской диссертации – до шести месяцев,

· для завершения работы над монографией, учебником или учебным пособием – до трёх месяцев.

4.8.3
Вопрос о сохранении среднего месячного заработка работника на период целевого творческого отпуска решается работодателем. Источник финансирования указанных отпусков определяется работодателем.

4.8.4
Работники, ушедшие в длительный целевой творческий отпуск, по его окончании представляют Совету колледжа отчет о проделанной работе или диссертацию. 

Отв. директор.
4.8.5  Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. 
Отв. специалист отдела кадров, гл. бухгалтер.
5 ОПЛАТА ТРУДА

5.1 Общие положения

5.1.3 Заработная плата работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ и Положением об оплате труда и премировании работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Дополнения и изменения в Положение об оплате труда и премировании работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» вносятся директором по согласованию с профкомом.

5.1.3 Основанием для изменения тарифных разрядов или размеров тарифных ставок (окладов), установление доплат и надбавок является:

· получение образования или восстановление документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присуждение ученой степени кандидата, доктора наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома.

5.1.4 Работникам,  награжденным наградами Министерства образования и науки, за счет собственных средств из внебюджетных источников финансирования устанавливается надбавка в размере 20% от оклада (п.4.6. Отраслевого соглашения).

5.1.5 Увеличение преподавательской нагрузки в связи с обучением студентов, обучающихся на платной основе, оплачивается в виде доплат к основному окладу в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств в ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Отв. директор, главный бухгалтер.

5.2 Организация выплаты заработной платы 

5.2.1 Выплата заработной платы работникам колледжа производится два раза в месяц (с согласия всех работников колледжа) – 7 и 17 числа последующего месяца.

5.2.2
Выплата заработной платы работнику производится в денежной форме одним из двух способов:

· наличными через кассу колледжа;

· перечислением на счет работника в банке (пластиковая карта).

5.2.3
Для перечисления заработной платы на счет в банке работник должен подать заявление с указанием реквизитов банковского счета. Работодатель не несет ответственности за задержки получения зарплаты, возникшие по вине банка или из-за неточного указания работником реквизитов банковского счета.

5.2.4
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, а равно и в случаях задержки оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязуется выплатить их с денежной компенсацией в размере 0,1 % от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Отв. гл. бухгалтер.
5.3 Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, а также работы в ночное время

При выполнении сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные нерабочие дни, а также работы в ночное время, работнику производятся оплата:

5.3.1 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере заработной платы за час работы, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышения оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.3.2 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере:

· сдельщикам – не менее, чем по двойным сдельным расценкам;

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;

· работникам, получающим оклад, - в одинарном размере заработной платы за час работы сверх заработной платы, если работа производилась в выходной или нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в двойном размере заработной платы за час работы сверх зарплаты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

· По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.3.3 Каждый час работы в ночное время оплачивается в размере 1,35 должностного оклада за час работы.

Отв. зам. директора по АХЧ, гл. бухгалтер.
5.4 Оплата труда при совмещении профессий, должностей и работ

5.4.1
Совмещение профессий, должностей и работ (расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение работником обязанностей (полное или частичное) временно отсутствующего работника) при выполнении работником своей основной работы в той же организации в течение установленной продолжительности рабочего времени допускается только с его письменного согласия, в порядке,  предусмотренном ст. ст.  60.2 ,  151 Трудового кодекса  РФ  

5.4.2
Работнику, выполняющему обязанности временно отсутствующего работника, производится доплата в размере должностного оклада замещаемого работника пропорционально отработанному времени -.размер доплаты  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма  дополнительных работ (ст.60.2 Трудового  кодекса РФ).   Работнику из числа ПС, заменяющему временно отсутствующего преподавателя, за выполненную им учебную нагрузку производится почасовая оплата согласно установленным нормативам в соответствии с Положением о порядке оплаты труда и премировании ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж». 

Отв. зам. директора по АХЧ, зам. директора по УР, гл. бухгалтер.
5.5 Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

5.5.1
Работникам колледжа, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты к окладам. Конкретные размеры доплат определяются в Перечне работ и должностей с тяжелыми, вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, который принимается работодателем по согласованию с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Перечень хранится в отделе кадров  и выдается по требованию работника.

Основанием для установления доплат являются:

· результаты аттестации рабочих мест;

· записи в журнале учета факта и продолжительности работы  во вредных и опасных условиях труда.

5.5.2 Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается работнику ежемесячно вместе с заработной платой.

Отв. экономист, гл. бухгалтер.
5.6 Премирование работников

Премирование работников производится согласно Положению о премировании работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».                                             Отв. директор, экономист, гл. бухгалтер.
6 ОХРАНА ТРУДА

6.1 Работодатель и профком обязуется обеспечить право работников колледжа на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний. Стороны договорились создать комиссию по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. Положение о комиссии по охране труда утверждается директором и председателем профкома.

6.1.1 Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 
6.1.2 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется  за счет средств федерального бюджета в размере не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Отв. заместители директора , пред. профкома.

6.2 Соглашение по охране труда

6.2.1 Стороны договорились ежегодно в начале календарного года заключать Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Отв. заместители директора, пред. профкома.

6.2.2 Ежеквартально проводится проверка выполнения Соглашения по охране труда, в том числе выполнения пунктов соглашения, связанных с обеспечением вопросов пожарной безопасности. По результатам проверки заслушивать отчеты администрации на совместных заседаниях профкома и администрации.

Отв. зам.руководителя по безопасности.

6.3  Работодатель совместно с профкомом проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ и с новым порядком проведения аттестации рабочих мест в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития России № 569 от 31.08. 2007 г.
6.4 Учебные аудитории и помещения  должны соответствовать требованиям Санитарных Правил и Норм, требованиям учебного процесса и перед началом семестра службами АХР сданы по акту. Акт согласовывается с профкомом.

6.4.1 Комендант учебных корпусов обязан ежедневно проводить осмотр вверенного ему аудиторного фонда с фиксацией результатов в специальном журнале. О выявленных случаях отклонения от нормальных условий в аудиториях немедленно сообщать в соответствующие службы колледжа для принятия необходимых мер: опечатывания, выведения из расписания, проведения ремонтных или восстановительных работ в выявленных аудиториях.

6.4.2 Соответствующие службы согласно утвержденным графикам, а также по заявкам руководителей структурных подразделений проводят замеры освещенности, воздухообмена, сопротивления защитного контура заземления, сопротивления изоляции проводов и т.д. обеспечивает все объекты колледжа средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами.

6.4.3 Во всех помещениях колледжа вывешиваются инструкции по поведению работников в случае возникновения пожара.

6.4.4 Не допускать сдачи в эксплуатацию общественных, бытовых, учебных и производственных помещений после реконструкции, капитального и текущего ремонта, не обеспеченных противопожарной защитой.

Отв. зам. директора по АХР, зам.руководителя по безопасности.

6.5 Работодатель
6.5.1 Систематически проводит планово - предупредительный ремонт и обслуживание технического оборудования помещений (окон, дверей, вентиляционных систем, электрооборудования и др.), обеспечивает установленный нормами тепловой режим в помещениях колледжа, подготовленных к зиме.

6.4.2 Обеспечивает пропускной режим в учебных корпусах и общежитии колледжа в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.4.3 Обеспечивает проведение инструктажа по охране труда и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ и пожарной безопасности.

6.4.4 Обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Обеспечивает выдачу работникам на работах  с вредными условиями труда  молока по установленным нормам, или  по письменному заявлению работника осуществляет замену денежной компенсацией в размере, эквивалентной стоимости молока (ст 222 Трудового кодекса РФ) Информация о стоимости молока размещается на сайте Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края mintrud.e-zab.ru, которая ежемесячно обновляется.  
6.4.5 Ведет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников отрасли и несчастных случаев с обучающимися, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год для последующего рассмотрения с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма;
6.4.6 Обязуется обеспечить наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в учебных корпусах в соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ в указанные места по техническим причинам более чем на 2 часа.

Отв. заместители директора по АХЧ и производственному обучению, зам.руководителя по безопасности.
6.4.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных по охране труда от Профкома. Профком и его представители для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, нормативных требований по охране труда и пожарной безопасности вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать структурные подразделения колледжа;

- получать по требованию от Работодателя необходимые документы, сведения и объяснения; 

- проверять работу коммунально-бытовых служб, всех точек  общественного питания.
На время обучения и выполнения  общественных обязанностей за уполномоченным по охране труда сохраняется его средний заработок. 
     - В договорах аренды, заключаемых с организациями, Работодатель предусматривает обязанность работников этих организаций выполнять установленные меры безопасности,  нормы охраны труда и правила внутреннего распорядка колледжа. 

6.4.8. Работник колледжа  обязан выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством, правилами внутреннего распорядка, трудовым и Коллективным договором. 
6.4.9 Инженер по охране труда назначается приказом директора, с окладом по квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,  подчиняется непосредственно заместителю директора колледжа по безопасности.. В соответствии со ст. 217  Трудового кодекса РФ, Рекомендациями  Минтруда России от 8.02.2000г. №14, на инженера по охране труда возлагаются следующие функции:  

- учёт и анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- организация и проведение измерений опасных и вредных факторов;

-организация  аттестации  рабочих мест, сертификация работ по охране труда;

-участие в работе комиссий по обследованию технического состояния зданий,  оборудования, машин, приспособлений и средств защиты, состояние систем вентиляции, сантехнических систем, электрооборудования;

-участие в разработке планов программ  по улучшению охраны труда, профзаболеваний,  помощь в реализации запланированных мероприятий;

- участие в разработке разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;

-организация  расследования несчастных случаев, а  также  участие в подготовке документов для назначения  выплат  по страхованию в связи с несчастными случаями или профессиональными заболеваниями;

-оформление и хранение документов, касающихся  требований  охраны труда ( актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев, протоколов измерений параметров  опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования, материалов аттестации рабочих мест , сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленными сроками;

-составление  (при участии руководителей подразделений)  перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны  инструкции по охране труда, и другие функции.  

6.5 Профком
6.5.1 Обеспечивает оперативное и практическое руководство комиссией по охране труда.
6.5.2 Организует проведение проверок состояния охраны труда , выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором, Соглашением по охране труда.
6.5.3 Осуществлять постоянный контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.4 Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 
Отв. пред. профкома

6.6. В соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан
· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) при работах с вредными условиями труда;

· соблюдать режим запрета курения в местах общего пользования.

6.7 Изменение режима рабочего времени или приостановление работ при условиях труда, отклоняющихся от нормальных
6.7.1 При понижении температуры воздуха в рабочем помещении ниже +15 градусов Цельсия (ГОСТ 12.1.005-88) во время отопительного сезона работодатель принимает решение о прекращении работ в данном помещении до восстановления нормальных условий труда.

6.7.2 Немедленное прекращение работ в колледже осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб УВД, ФСБ, МЧС, гражданской обороны, администрации области и города, ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации.

6.7.3 Кроме того, работы приостанавливаются при возникновении других экстремальных ситуаций в помещениях колледжа при отсутствии освещения в темное время суток.

Отв. заместители директора по АХЧ, зам.руководителя по безопасности. 

6.8 Порядок рассмотрения несчастных случаев
6.8.1 Работодатель обязуется расследовать и вести учет в установленном законом порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, доводить до сведения профкома результаты работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.

6.8.2 Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.8.3 Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются работодателем с участием профкома для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве.

6.8.4 Если при расследовании несчастного случая с работником комиссией установлено, что грубая неосторожность работника содействовала возникновению несчастного случая или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профкома комиссия определяет степень вины работника в процентах.

Отв.зам.руководителя по безопасности,. пред. профкома.

6.9 В случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований охраны труда не по его вине, работник имеет право прекратить работу. За ним сохраняется место работы (должность) до полного устранения причин, порождающих опасность. Время простоя оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК). 

Отв. зам.руководителя по безопасности, экономист.

7 Охрана здоровья

7.1 Мероприятия, направленные на охрану здоровья

7.1.1 В целях охраны здоровья работников, занятых на работах с вредными условиями труда, работодатель обеспечивает:

· выделение 20 % от 2% оплачиваемых средств из Фонда социального страхования (ФСС) на оздоровительные мероприятия;

· проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда. Работники без прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний к выполнению ими трудовых обязанностей не допускаются;

· выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно молока по установленным нормам;

7.1.2 Предоставлять работникам возможность прохождения внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними среднего заработка на время прохождения медосмотра.

Отв. зам.руководителя по безопасности, гл.бухгалтер, специалист отдела кадров.

8 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ 

8.1 Средства на социальную помощь работникам

8.1.1 Стороны договорились для осуществления социальной помощи работникам ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и неработающим пенсионерам,, других социальных расходов создать и ежегодно совместно с профкомом формировать смету фонда социального развития ФГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» согласно «Положению о порядке формирования и использования ФСР».

8.1.2 Для этого использовать следующие средства:

· средства Фонда социального страхования, выделяемые ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» согласно нормативу;

· средства, выделяемые работодателем для социальной поддержки работников, не менее 1% от внебюджетного фонда оплаты труда работников колледжа;

· средства, выделяемые профкомом на социальные нужды.

8.1.3
Использование средств социальной помощи работникам ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» производится по следующим направлениям:

· материальная помощь работникам, в том числе на медицинское обследование и лечение работников;

· на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников;

· праздничные, юбилейные и новогодние подарки для работников и их детей;

· участие в организации похорон работников колледжа (транспортные расходы, ритуальные услуги и др.);

· приобретение путевок для работников и их детей на санаторно-курортное лечение;

· компенсация расходов на приобретении путевок в лагеря отдыха для детей работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»;

· другие социальные расходы;

· бесплатные дополнительные образовательные услуги, осуществляемые работодателем, для работников колледжа
· стимулирование роста квалификации и профессионализма работников колледжа.
8.1.3 Расходование средств, выделяемых работодателем на социальную помощь работникам, осуществляется работодателем по согласованию с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Отв. директор, пред. профкома, гл. бухгалтер.

8.2 Средства Фонда социального страхования и Комиссия по социальному страхованию ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

8.2.1
Ответственность за правильность начисления и расходования средств социального страхования несёт главный бухгалтер ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

8.2.2
В соответствии с типовым Положением о комиссии по социальному страхованию в колледже образуется Комиссия по социальному страхованию из представителей работодателя и профкома. Комиссия избирается на конференции трудового коллектива сроком на 3 года. Комиссия по социальному страхованию работает согласно Положению о комиссии по социальному страхованию.. Комиссия по социальному страхованию колледжа не реже одного раза в квартал информирует о своих решениях коллектив работников колледжа путем объявлений, информирование профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» производится письменно.

Отв. главный бухгалтер, пред. профкома.

8.3 Объекты социальной сферы колледжа

8.3.1
К объектам социальной сферы колледжа относятся:

· спортивные помещения и сооружения;

· медицинский кабинет;

· пункт общественного питания на 70 посадочных мест;

· библиотека и читальный зал на 38 мест;

· общежитие колледжа;

· база отдыха ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» на оз.Арахлей.

8.3.2
Работодатель обязуется сохранять, развивать и использовать все объекты социальной сферы для целей и задач социального обеспечения работников, улучшения их условий труда и отдыха. В случае предоставления услуг объектов социальной сферы посторонним лицам, работодатель обеспечивает приоритет социальных прав работников колледжа при пользовании указанными объектами.

Отв. зам. директора по АХЧ, пред. профкома.

8.4 В целях упорядочения использования общежития колледжа работодатель обязуется:

- проводить согласование с профкомом условий и порядка предоставления работникам колледжа мест в общежитии колледжа.
- проводить согласование с профкомом системы оплаты (предельной стоимости) жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых работникам, проживающим в общежитии колледжа;
- принять положение об оплате жилищно-коммунальных услуг, проживающих в общежитии работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» в соответствии с действующим законодательством.
Отв.зам. директора по АХЧ, пред. профкома..
8.5 Обеспечение работников питанием

8.5.1
Работодатель обязуется организовать работу пункта общественного питания в главном учебном корпусе.

8.5.2
Профком ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» осуществляет контрольные функции за организацией питания работников в соответствии с действующим законодательством.

8.5.3
Работникам колледжа предоставляется право пользования помещением столовой ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» в связи с праздничными мероприятиями, событиями, юбилеями и др. Пользование производится на основании письменного заявления работника  с разрешения администрации ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Отв. зам. директора по АХЧ, пред. профкома.
8.6 Культурно-массовая работа

8.6.1 Для организации культурно-массовой работы работодатель выделяет необходимые финансовые и иные средства.

8.6.2 Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения культурных мероприятий ,мероприятий профкома , иных общественных организаций колледжа по их письменным заявкам.

8.6.3 Работодатель совместно с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» принимают решение об использовании читального зала библиотеки, других помещения для проведения  презентаций учебно-методической и программной продукции, произведений живописи, прикладного искусства известных художников, работников колледжа и их детей.

8.6.4 Профком организует культурно-массовые мероприятия для сотрудников колледжа в торжественные и праздничные дни согласно плана.

Отв. зам. директора по восп. работе, пред. профкома.

8.7 Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа

8.7.1 Для организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы работодатель выделяет необходимые финансовые и иные средства.

8.7.2 График спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий утверждается ежегодно директором «Заб. Г.К.».

8.7.3 Для проведения оздоровительной работы среди работников колледжа работодатель предоставляет в бесплатное пользование спортивные сооружения и помещения ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» Профком обеспечивает участие ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» в спортивных мероприятиях, проводимых в городе, области, регионе.

8.7.4 На время проведения спортивных соревнований работодатель предоставляет участникам отпуск с сохранением заработной платы за счёт собственных источников финансирования из внебюджетных средств..

Отв.: зам. директора по воспитательной  работе, пред. профкома.
8.8 Организация отдыха работников

8.8.1 Для организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей  работодатель совместно с профкомом организует работу базы отдыха ФГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» на оз. Арахлей.

8.8.2 Распределение путевок, полностью или частично оплачиваемых из средств работодателя, среди работников колледжа осуществляется комиссией по социальному страхованию  ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»..

8.8.3 Комиссия по социальному страхованию информирует профсоюзный комитет и работников колледжа о наличии путевок путем объявлений на стенде профсоюзного комитета.
Отв. зам. директора по восп. работе, предс. профкома.

8.9 Работа с ветеранами

Работодатель предоставляет льготы ветеранам ВОВ, труженикам тыла, ветеранам труда ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» согласно Положения о ветеранах труда ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и ежегодно утверждаемой  Смете расходов на работу с ветеранами. 

Отв. зам. директора по восп. работе, председатель профкома.

8.10 Материальная помощь

8.10.1 Работник может рассчитывать на материальную помощь от работодателя в случае возникновения у него особых жизненных ситуаций в порядке, определяемом Положением о материальной помощи работникам ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

8.10.2 Предоставление материальной помощи производится по письменному заявлению работника, ходатайству  председателя профкома.

8.10.3 Работодатель оказывает материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим категориям работников или бывших работников колледжа по утвержденному директором по согласованию с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и её размерам.

8.10.4 Работодатель обязуется выплачивать семье работника, погибшего по вине работодателя, а также при защите жизни людей, ликвидации аварий и стихийных бедствий, разовую материальную помощь в размере не менее годовой заработной платы погибшего, а также в полном размере оплачивать ритуальные услуги.

Отв. директор, пред. профкома.

9 Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации

9.1
Стороны настоящего Договора пришли к соглашению о том, что:

· будут взаимодействовать при разработке и реализации мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для нужд колледжа;

· определять формы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, а также перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом мотивированного мнения профкома ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж».

Отв.зам. директора  по УР, пред.профкома.

9.2
Работодатель обязуется:

9.2.1 Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

9.2.2 Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет целевых средств федерального бюджета, а также внебюджетных средств.
9.2.3 Сохранять за работником место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работу в случае направления его для повышения квалификации. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
9.2.4 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным образованием соответствующего уровня при получении образования впервые
9.2.5 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
9.2.6 Всемерно содействовать работе и совершенствованию системы повышения квалификации колледжа, создания новых перспективных направлений подготовки и переподготовки кадров.
9.2.7 Поддерживать и укреплять связи с промышленными и сельскохозяйственными  предприятиями, образовательными учреждениями, отраслевыми ведомствами с целью содействия  в трудоустройстве молодых специалистов и получении средств на развитие материальной базы колледжа;

9.2.8 Развивать связи с выпускниками  колледжа, для чего создать и систематически дополнять банк данных о выпускниках.

Отв. зам. директора по УР, специалист отдела кадров.
9.3 Повышение квалификации педагогических работников

9.3.1 Работодатель обязуется обеспечивать обязательное повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет и направляет их на факультеты повышения квалификации преподавателей (ФПКП), в институты по переподготовке и повышению квалификации преподавателей (ИППК), в центры переподготовки и повышения, квалификации преподавателей (ЦППКП), в соответствии с планами  повышения квалификации преподавательского состава.

9.3.2 Преподаватели, направляемые на повышение квалификации или стажировку, освобождаются на весь период подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки от учебной нагрузки  с сохранением среднего месячного заработка.
9.3.3 В соответствии  со ст. 55 п.5 Законна Российской Федерации  №3266-1 «Об образовании» педагогические работники колледжа не реже чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом ГОУ СПО  «Забайкальский государственный колледж».
Отв. зам. директора по УР.
9.4 Повышение квалификации АУП

Повышение квалификации административно-управленческого персонала определяется производственной необходимостью и осуществляется по решению работодателя.

Отв. директор, зам. директора по УР.

9.5 Порядок пользования библиотекой ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» 

9.6.1
Работники колледжа имеют право бесплатно пользоваться следующими видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых  библиотекой:

· первичная запись и оформление первичных документов;

· самостоятельная работа с каталогом (на электронном или бумажном носителях);

· получение книг и других источников информации в читальном зале;

· получение консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

9.6.2 При нарушении правил пользования библиотечно-информационными услугами работник несет ответственность в соответствии с Правилами пользования библиотекой, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом .

Отв. зав. библиотекой.
10 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗА, ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

10.1 Гарантии деятельности профсоюза

10.1.1
Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2 Гарантии для профсоюзного актива (ст. 374 – 376 ТК РФ)

10.2.1  Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов допускается с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя профсоюзной организации колледжа – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.2.2 Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без получения работодателем предварительного согласия органа профорганизации, членами которой они являются.

10.2.3 Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в данной организации, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов с сохранением среднего заработка на период работы в указанных мероприятиях 

10.2.4 Работникам колледжа, избранным в состав профсоюзного комитета и не освобожденным от работы, обеспечивается выполнение гарантий,  предусмотренных ТК РФ.

Отв. директор, председатель профкома

10.3 Контроль за выполнением Коллективного договора

10.3.1 Для контроля над выполнением настоящего Коллективного договора создается Комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора «Забайкальского государственного колледжа» из равного числа представителей сторон. Регламент работы комиссии определяется настоящим Коллективным договором.

10.3.2 Профком имеет право:  

· запрашивать необходимую информацию у работодателя, по вопросам, касающимся выполнения настоящего Коллективного договора; 

· заслушивать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения тех или иных положений Коллективного договора.

10.4 Акты колледжа, при принятии которых требуется согласование с профкомом 

10.3.1.
Работодатель согласовывает с профкомом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» приказы, распоряжения, связанные с реализацией коллективных или индивидуальных трудовых или иных прав работников в случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором. 

10.3.2.
По согласованию с профкомом принимаются и утверждаются следующие локальные акты ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Соглашение по охране труда;

· Программа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в колледже и обязанностях должностных лиц по охране труда;

· Перечень специальной одежды, специальной обуви других средств индивидуальной защиты, выдаваемой бесплатно работникам;

· Положение об оплате труда;

· Положение о надбавках;
· Положение о материальной помощи работникам;

· Положение о премировании работников;

· Положение о ветеранах;
· Положение о доплатах молодым специалиста колледжа;
· Положения об организации летнего оздоровительного отдыха сотрудников на базе отдыха оз.Арахлей;

Отв.директор, пред. профкома.

11. ОРГАНИЗАЦИЯ И  КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

 11.1 В случаях нарушений или невыполнения обязательств по настоящему Договору виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
11.2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по проверке хода выполнения данного Коллективного договора, а также органом РФ, зарегистрировавшим Коллективный договор. 

Выполнение положений Коллективного договора  контролируется администрацией , председателем профсоюзной организации . Сведения о выполнении мероприятий предоставляются в комиссию по контролю за выполнением Коллективного договора. 
11.3. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и контроля, стороны договора создают постоянно действующую комиссию в количестве 12 человек с равным представительством от Работодателя и Профкома сотрудников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в полугодие. 
11.4. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии.

11.5. Работодатель и Профком отчитываются по итогам года о выполнении настоящего Коллективного договора на конференции работников колледжа, с опубликованием отчета о расходовании средств бюджета колледжа по статьям, обеспечивающим выполнение Коллективного договора, соглашения по охране труда. На этой же конференции стороны принимают обязательства на очередной год.

11.6. Профком, подписавший Коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного договора. 

11.7. В случае обнаружения нарушений обязательств по Коллективному договору Профком обязан делать представление директору и другим должностным лицам с требованием устранения выявленных нарушений.

Директор, другие должностные лица обязаны в недельный срок сообщить профсоюзному органу об итогах рассмотрения представления и принятых мерах. 

В случае нарушения отдельных пунктов Коллективного договора, директор привлекает к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.

11.8. Лица, представляющие Работодателя, либо работники, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются административному взысканию  в  порядке,  установленном федеральным законодательством.  
11.9. В течение периода действия Коллективного договора Профком, при условии выполнения п. 1.17 настоящего договора, не имеет права объявлять забастовку или одобрять ее, а Работодатель – локауты.

11.10. При возникновении коллективного трудового спора, выдвижении требований к Работодателю на собрании (конференции) какого-либо подразделения, Профком берет на себя обязательство способствовать разрешению этого спора в соответствии с законодательством. Работодатель обязан принять к рассмотрению направленные ему требования работников и сообщить о своем решении в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня получения требований.  

11.11. Участие работников в законных забастовках не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1Обязательность выполнения Коллективного договора

Все условия настоящего Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на работников колледжа. Стороны настоящего Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

12.2 Срок действия Коллективного договора

Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет. По истечении этого срока стороны вправе продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет. В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.

12.3  Порядок заключения Коллективного договора, внесения в него изменений и дополнений

12.3.1 Основные положения настоящего Коллективного договора выработаны в ходе демократического обсуждения в коллективе работников колледжа и профсоюзного комитета, основанных на принципах социального партнерства, общей ответственности за выполнение задач, стоящих перед коллективом ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» и надежной защиты социальных прав каждого члена коллектива работников.

12.3.2 Коллективный договор утверждается собранием трудового коллектива. Собрание  считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от списочного состава выбранных делегатов конференции. Коллективный договор считается утвержденным, если за него проголосовало большинство присутствующих делегатов.

12.3.3 Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется  в следующем порядке: 

· проводятся предварительные взаимные консультации сторон;

· согласованное решение о внесении дополнений и изменений подписываются сторонами;

· подписанные сторонами изменения и дополнения к Коллективному Договору направляются для уведомительной регистрации в Министерство  трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края. 

12.3.4 Изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания сторонами. 

12.3.5 Утвержденные изменения и дополнения оформляются в виде приложения к Коллективному договору, и являются его неотъемлемой частью и имеют равную юридическую силу с иными положениями Коллективного договора

12.3.6 Об изменениях и дополнениях к Коллективному договору уведомляется трудовой коллектив.

12.3.7 При возникновении споров между сторонами, связанных с выполнением Коллективного договора, они рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ.
ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

Неотъемлемой частью Коллективного договора являются следующие локальные акты колледжа:
Приложение 1.  Правила внутреннего трудового распорядка ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»
Приложение 2.  Положение об оплате труда работников колледжа

Приложение 3.  Перечень профессий  работников и должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам

Приложение 4.  Перечень профессий работников и должностей, подлежащих обучению охране труда и проверке знаний по охране труда

Приложение 5.  Перечень профессий работников и должностей с ненормированным рабочим днем

Приложение 6.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

Приложение 7.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на  бесплатное получение молока и других равноценных продуктов

Приложение 8.   Перечень профессий работников и должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, имеющих право на  дополнительный отпуск 
Приложение 9, 9а. Перечень подразделений и должностей с вредными и опасными для здоровья условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
Приложение 10.  Перечень профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды, специальной обуви и санитарных принадлежностей

Приложение 11.  Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек первой медицинской помощи в подразделениях колледжа

Приложение 12.  Программа по охране труда

Приложение 13. Соглашение по охране труда 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» «_____» ______________2012 года.
                                                                                         Приложение №1

                                                                              К коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профсоюзного комитета ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»
	
	Директор

ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

	___________________ И.А.Симонова
	
	__________________ И.Н.Любин

	«01» февраля 2012г.
	
	«01» февраля 2012г.


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

Чита 2011

Общие положения
-Настоящие правила внутреннего трудового распорядка регулируют трудовые отношения, основанные на соглашении между работником и колледжем о личном выполнении за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) и отношения между студентом и колледжем об успешном овладении образовательной программой.

Работники и студенты обязаны подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении колледжем условий труда и обучения, предусмотренных Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», трудовым законодательством, Уставом колледжа, трудовыми договорами, договорами между студентами и колледжем об обучении, другими нормативными документами и локальными актами.

- Настоящие правила внутреннего распорядка являются основным локальным нормативным актом, которым определяется трудовой и учебный 

распорядок в Забайкальском государственном колледже  

-Работники колледжа обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

-Обучающиеся (лица, зачисленные в колледж на обучение приказом директора) обязаны овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и образовательными программами. 

-Бережное отношение к имуществу колледжа является важнейшей обязанностью всех работников и обучающихся. 

-Трудовая и учебная дисциплина обеспечивается администрацией созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным выполнением трудовых и учебных обязанностей, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд и обучение. К нарушителям дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия. 

-Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются администрацией колледжа в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка, - совместно или по согласованию с  профсоюзным  комитетом. 

-Правила внутреннего трудового распорядка колледжа  и изменения к ним утверждаются  Советом колледжа и вводятся в действие приказом директора. 

Правила внутреннего трудового распорядка Забайкальского государственного колледжа доводятся до сведения каждого работника, обучающегося. 
                  1. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ
                          РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

1.1 Рабочие и служащие реализуют право на труд посредством заключения трудового договора с колледжем, который подписывается обеими сторонами.

1.2 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет работодателю: паспорт; трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства); страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, Индивидуальный номер налогоплательщика; документ воинского учета (для военнообязанных и подлежащих призыву на военную службу); документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или подготовки).

1.3 Запрещается требовать от работника  при приеме  на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством. Прием на работу оформляется приказом директора колледжа, который объявляется работнику под расписку. В приказе указывается наименование работы  (должность)  в соответствие штатному расписанию и условия оплаты труда.
1.4. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора заключаемого в письменной форме. Трудовой договор составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у Администрации. Форма трудового договора устанавливается Администрацией. 

1.5. Для выполнения, наряду с основной, работы в порядке внутреннего совместительства заключается отдельный трудовой договор. 

1.6. В трудовом договоре должны быть указаны: 

1) место работы; 

2) трудовая функция работника- профессия, специальность, квалификация, должность, по которой он будет работать (в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов - ОК 016-94); 

3) день начала работы; 

4) срок действия трудового договора; 

5) размер оплаты труда (с указанием разряда оплаты труда в соответствии с Единой тарифной сеткой); 

6) другие условия труда, о которых достигнуто согласие сторон. 

1.7. Прием на работу оформляется приказом Администрации. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку.

1.8 При назначении на работу или переводе, в установленном порядке на другую работу, администрация обязана: ознакомить работника с порученной работой; должностной инструкцией;  условиями и оплатой труда;  разъяснить его права и обязанности; ознакомить с Правилами внутреннего распорядка;  проинструктировать по правилам соблюдения техники безопасности труда и производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда.

1.9 На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. На каждого преподавателя или другого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, курсов повышения квалификации, выписок из приказов о назначении, перемещении, поощрениях и увольнении. Личное дело хранится в  колледже и после увольнения работника остается в учебном заведении.

1.10 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством и Уставом колледжа. Работники колледжа могут расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным  действующим законодательством, работник может предупредить письменно администрацию и ранее установленного срока. По истечении  указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация колледжа обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. Расторжение трудового договора по инициативе администрации производится с учетом мотивированного мнения  выборного профсоюзного органа, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, Уставом колледжа. Прекращение трудовых отношений оформляется приказом по колледжу.

1.11 В день увольнения работника администрация обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной в ней записью о сроке работы и увольнении, произвести окончательный расчет. Прекращение трудовых прав и обязанностей начинается со следующего дня после календарной даты, которой определено окончание трудовых отношений.
1.12. На лиц, поступивших на работу впервые и проработавших свыше пяти дней,  заполняется трудовая книжка. 

1.13. Администрация обязана вносить в трудовую книжку (вкладыш) сведения согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях в соответствии с приказами по колледжу. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку (вкладыш), Администрация обязана ознакомить владельца этой книжки (вкладыша) под расписку в личной карточке в которой должна быть повторена точная запись из трудовой книжки (вкладыша). 

1.14. Трудовые книжки и их дубликаты учитываются и хранятся в отделе кадров  в соответствии с порядком и в течение периодов времени, установленных законодательством. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

1.15. Переводом на другую работу является: 

поручение Администрацией работы по другой, чем это обусловлено трудовым договором, специальности, профессии, квалификации, должности; 

1.16. Перевод на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, допускается только с согласия работника, полученного Администрацией в письменной форме. Администрация не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

1.17. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством. 

Расторжение трудового контракта может производиться по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором. 

1.18. Расторжение трудового договора по инициативе Администрации осуществляется без предварительного согласия профсоюзного комитета работников, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

1.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом Администрации. В приказе о прекращении трудового договора указывается соответствующая статья (а в необходимых случаях пункт и (или) часть статьи) ТК Российской Федерации, являющихся основанием прекращения трудового договора. 

По требованию работника Администрация обязана выдать ему копию приказа об увольнении. 

1.20. Днем увольнения работника считается последний день его работы (его рабочий день) в колледже. 

1.21. В день увольнения Администрация обязана: 

1) выдать работнику оформленную трудовую книжку; 

2) выплатить работнику все причитающиеся ему суммы. 

При получении трудовой книжки в связи с прекращением трудового договора работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

1.22. Отстранение работника от работы (должности) с приостановкой выплаты заработной платы может производиться только по предложению уполномоченных на это органов в случаях, предусмотренных законодательством. Отстранение от работы (должности) не является основанием для прекращения трудового договора. 

1.23. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, руководитель структурного подразделения, Администрация колледжа не допускает к работе в этот день (смену). При этом составляется акт об отстранении от работы лица, находящегося в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, который подписывается руководителем, принявшим решение о недопущении к работе, двумя-тремя свидетелями, а также работником, в отношении которого принято решение о недопущении к работе. 

1.24. При отказе работника, отстраненного от работы в связи с указанными выше обстоятельствами, от подписания акта Администрация выдает ему направление на медицинское освидетельствование по факту алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Медицинское заключение о состоянии работника в день его отстранения от работы представляется Администрации не позднее следующего дня за днем отстранения от работы. При отказе работника пройти медицинское освидетельствование и представить Администрации соответствующее медицинское заключение Администрация вправе прекратить трудовой договор на основании акта об отстранении от работы лица, находящегося в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, оформленного в установленном порядке.

2 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

2.1 Основные права работников сформулированы в ч.1 ст. 21 Трудового кодекса РФ.

2.2 Все работники колледжа обязаны:
2.2.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  трудовую дисциплину; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; правила противопожарной безопасности, бережно относится к имуществу работодателя  и других работников;  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества  колледжа.

2.2.2 Точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для выполнения своих должностных обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

2.2.3 Систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию.

2.2.4 Вести себя достойно, соблюдать требования Устава колледжа и Правил внутреннего распорядка.

2.3 Преподаватели колледжа обязаны:

2.3.1 Вести на должном уровне учебную и методическую работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ.

2.3.2 Вести учет успеваемости студентов, организовывать и контролировать их самостоятельную работу.

2.3.3 Осуществлять нравственное воспитание студентов и вести внеклассную  воспитательную работу со студентами в период всего обучения.

2.3.4 На каждый семестр составлять календарно-тематический план, а также поурочные планы, вести необходимую документацию.

2.3.5 Систематически повышать свое педагогическое мастерство и деловую квалификацию, изучать достижения отечественной и зарубежной науки и техники, своевременно осваивать современные методы учебной работы и методики ведения занятий.

2.3.6 Осуществлять организационное и методическое руководство творчеством студентов колледжа.

2.3.7 Вести  профориентационную  работу.

2.3.8 Осуществлять физическую подготовку студентов и мероприятия по укреплению здоровья.

2.3.9 Обеспечивать выполнение требований правил техники безопасности и производственной санитарии.

2.3.10 Осуществлять постоянную связь с выпускниками техникума, изучать их производственную деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию студентов.

2.3.11 Обмениваться опытом работы с преподавателями других учебных заведений.

2.3.12 Выявлять причины неуспеваемости студентов и оказывать им помощь в устранении пробелов в знаниях.

2.4 За 15 минут до  начала каждого учебного занятия (и в перерывах между ними) преподаватели и лаборанты подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты.

2.5 Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется должностными инструкциями, положениями, утвержденными директором колледжа, а также Уставом колледжа; квалификационным справочником должностей служащих и тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих.

3 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЛЕДЖА

3.1 Работодатель имеет право:

3.1.1 Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными законами;

3.1.2 Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

3.1.3 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу колледжа и сослуживцев, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.1.4 Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.5 Принимать локальные нормативные акты;

3.2 Работодатель обязан:

3.2.1 Соблюдать законы и иные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашения и трудовых договоров; 

3.2.2 Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, обеспечивать работников оборудованием, инструментом, документацией и иными средствами, необходимыми для непрерывного учебного процесса;

3.2.3 Своевременно знакомить преподавателей с расписанием колледжа и утверждать на предстоящий учебный год календарно – тематические планы, сообщать  преподавателю в конце учебного года их годовую нагрузку в  новом учебном году (до ухода в отпуск);

3.2.4 Обеспечивать выполнение плановых заданий приема и выпуска специалистов, улучшать качественные показатели работы колледжа, создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований времени, организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда.

3.2.5 Создавать необходимые условия для нормальной учебы, труда, быта, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, оздоровительной работы, отдыха и медицинского обслуживания студентов. Обеспечивать своевременный ремонт учебного корпуса, общежития и спортивных сооружений. Принимать меры по обеспечению учебного процесса, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой и оздоровительной работы необходимым оборудованием, материалами, инвентарем и инструментом.

3.2.6 Осуществлять контроль за выполнением учебных планов и программ, соблюдением расписания учебных занятий.

3.2.7 Проводить мероприятия по предупреждению и пресечению проявления пьянства, алкоголизма, осуществлять  воспитательные меры, направленные на укрепление антиалкогольной борьбы и повышение ее эффективности.

3.2.8 Своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других работников, направленных на улучшение работы колледжа. Поддерживать и поощрять лучших работников колледжа.

3.2.9 Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и общих итогах работы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты труда, выдавать заработную плату и стипендию студентам в установленные сроки.

3.2.10 Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива и руководствуясь Законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа.

3.2.11 Соблюдать законодательство о труде и правилах охраны труда, улучшать условия труда и учебы сотрудников и студентов, создавать условия их работы, соответствующие правилам по охране труда.

3.2.12 Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и студентами всех требований, инструкций  по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной охране.

3.2.13 Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и студентов колледжа.

3.2.14 Обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам колледжа.

3.2.15 Обеспечивать систематическое повышение деловой (профессиональной) квалификации преподавателей и других работников учебного заведения путем их обучения на курсах повышения квалификации, прохождения стажировки на предприятиях и в организациях.

4 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ

4.1 Студенты имеют право:
4.1.1 На получение образования в соответствии с Государственным образовательным стандартом и приобретение знаний, соответствующих современному уровню развития науки, техники, культуры;

4.1.2 На обучение в рамках Государственного образовательного стандарта по индивидуальным учебным планам;

4.1.3 На ускоренный курс обучения;

4.1.4 На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.1.5 На участие в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4.1.6 На бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально – бытовых, лечебных и других подразделений колледжа.

4.1.7 На получение, в случае успешного обучения, стипендии за счет бюджетных средств, а также социальных стипендий.

4.2 Студенты обязаны:

4.2.1 Выполнять требования Устава колледжа и соблюдать настоящее правило внутреннего трудового распорядка;

4.2.2 Выполнять требования образовательной программы среднего профессионального образования по срокам и объемам, согласно, учебного плана;

4.2.3 Возмещать причиненный ими ущерб имуществу колледжа, в соответствии с законодательством.

5 РЕЖИМ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА

5.1 Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания преподавателей устанавливается Администрацией учебного заведения.

5.2 Продолжительность учебного часа устанавливается 45 минут, перерыв между парами – 10 минут.

5.3 Начало учебных занятий в 8 часов 30 минут. Перерыв на обед с 13 часов 20 минут до 13 часов 50 минут.

5.4 Время начала работы для административно–управленческого, учебно-вспомогательного и прочего персонала – 8 часов 30 минут. Время перерыва – с 13  до 14 часов. Время окончания работы 17 часов 30 минут. Преподавателям колледжа по согласованию с Администрацией устанавливают часы консультаций по читаемым предметам и время работы кружков.

5.5 В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема  пищи, определяется графиком, утвержденным Администрацией по согласованию с профкомом.

5.6 О начале каждого урока преподаватели и студенты извещаются звонком, по окончанию занятий также подается один звонок. Администрация обязана организовать учет явки на работу и уход с работы всех сотрудников колледжа. При неявке преподавателя или другого работника колледжа Администрация обязана немедленно принять меры по замене его другим преподавателем (работником). Работника, явившегося на работу в нетрезвом состоянии,  Администрация не допускает к работе в данный рабочий день. В случае неявки на работу по болезни, работники колледжа обязаны предоставить листок нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением.

5.7 Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно учебным планам на семестр и вывешивается в помещении учебного заведения на видном месте не позднее, чем за неделю до начала занятий. Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание. Нагрузка студентов обязательными учебными занятиями при обучении с отрывом от производства не должна превышать 36 часов в неделю. Сокращение продолжительности каникул, установленные учебными планами, не допускается.

5.8 Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях обеспечивает технический персонал в соответствии с установленными в колледже распорядком и также студенты на началах самообслуживания.

5.9 На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журнал хранится в учебной части и выдается преподавателю, проводящему занятия в группе.

5.10 Рабочее время преподавателя (не считая времени, необходимого для подготовки к урокам и проверки письменных работ студентов, определяется расписанием учебных занятий, а так же планами воспитательной и методической работы колледжа.

5.11 Сверхурочные работы не допускаются. Привлечение работников к сверхурочным работам Администрацией может производиться в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством;

5.11 Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после окончания его в летний период преподавателями в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами, могут привлекаться директором колледжа к участию в работе методических комиссий и объединений, связанной с вопросами методики преподавания, обсуждения проектов календарно-тематических планов, учебных программ и методических разработок; на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию теоретических знаний преподавателей. Классные руководители и другие преподаватели по поручению Администрации в период зимних каникул, организуют проведение культурно-массовых мероприятий со студентами. Руководители предметных (цикловых) комиссий, заведующие кабинетами и лабораториями готовят учебно-методическую документацию, кабинеты, лаборатории к следующему семестру;

5.13  Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после окончания его в летний период преподавателями в соответствии с утвержденными семестровыми и годовыми планами, могут привлекаться директором колледжа к участию в работе методических комиссий и объединений, связанной с вопросами методики преподавания, обсуждения проектов календарно-тематических планов, учебных программ и методических разработок; на педагогические чтения, семестры и другие мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию теоретических знаний преподавателей. Классные руководители и другие преподаватели по поручению Администрации в период зимних каникул, организуют проведение культурно-массовых мероприятий со студентами. Руководители предметных (цикловых) комиссий, заведующие кабинетами и лабораториями готовят учебно-методическую документацию, кабинеты, лаборатории к следующему семестру.

5.14  Вход на урок после звонка воспрещается до перерыва. В исключительных случаях только директору  колледжа или его заместителям разрешается входить в аудиторию. Посторонние лица могут присутствовать на уроках с разрешения директора колледжа и его заместителя по учебной работе. Во время урока никому не разрешается делать замечания преподавателям по поводу их работы. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудиторий во время их проведения.

5.15  Запрещается в рабочее время:

5.15.1 Отвлекать работников от непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

5.15.2 Созывать собрания, заседания, и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15.3 Освобождать студентов от учебных занятий для выполнения общественных поручений.

5.16  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается Администрацией колледжа по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормального хода учебно-воспитательного процесса и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников колледжа. Ежегодные отпуска преподавателям предоставляются, как правило, в летний период.

5.17  За благоустройство в колледже (наличие исправной мебели и оборудования, поддержания чистоты и нормальной температуры, исправность освещения и прочее) несут ответственность коменданты общежития и учебного корпуса.

5.18  За содержание в исправности оборудования лабораторий и кабинетов, подготовку учебных материалов к занятиям, несут ответственность лаборанты, заведующие кабинетами и лабораториями.

5.19  В помещениях колледжа воспрещается:

5.19.1 Хождение в головных уборах.

5.19.2 Громкий разговор, шум в коридорах во время занятий.

5.19.3 Курение.

5.20 Учебные мастерские, лаборатории и учебные кабинеты обеспечиваются инструкциями по технике безопасности и охране труда

5.21 Ключи от всех учебных помещений находятся на вахте и выдаются ответственным лицам под роспись в специальном журнале.

6 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

6.1 За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения преподавателей и работников колледжа:

6.1.1 Объявление благодарности.

6.1.2 Выдача премии.

6.1.3 Награждение ценным подарком.

6.1.4 Награждение Почетной грамотой.

6.1.5 Занесение в Книгу почета и на Доску почета.

6.1.6 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносится в трудовую книжку.

6.2 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

6.3 За особые трудовые заслуги работники колледжа представляются в вышестоящие органы  к поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной профессии.

6.4 За хорошую успеваемость, активное участие в общественной работе, и научно –техническом творчестве применяются следующие меры поощрения студентов:

6.4.1 Объявление благодарности.

6.4.2 Награждение ценным подарком или денежной премией.

6.4.3 Награждение похвальным листом.

6.4.4 Занесение в Книгу почета.

6.4.5 Поощрения объявляются в Приказе, доводятся до сведения студентов группы на собрании. Выписка из Приказа о поощрении хранится в личном деле студента.

6.5 Студентам, показавшим успехи в учебной и общественной работе, в установленном порядке повышается размер стипендии.

6.6 Студенты, показавшие отличные знания и добившиеся отличных успехов в общественной работе, представляются в вышестоящие органы к награждению значком Министерства «За отличную учебу», а также на получение именных стипендий и стипендий общественных организаций, на основании положений об их назначении.

7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ

И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение мер, предусмотренных  действующим Законодательством и Уставом колледжа.

7.2 Основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности работника колледжа являются:

7.2.1 Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей

7.2.2 Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей

7.2.3 Прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин свыше 4 часов подряд в течение рабочего дня)

7.2.4 Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

7.2.5 Совершения по месту работы хищения (в т.ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях (ст. 81 ТК РФ).

7.2.6 Установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

7.2.7 Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
7.2.8 Совершение работником, выполняющего воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
7.2.9 Повторное в течение года грубое нарушение Устава колледжа.
7.2.10 Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
7.3 За нарушение трудовой дисциплины Администрация колледжа применяет меры дисциплинарного взыскания:

7.3.1 Замечание.

7.3.2 Выговор.

7.3.3 Увольнение по соответствующим основаниям.

7.3.4 За нарушения трудовой дисциплины руководство колледжа наряду с мерами дисциплинарного взыскания может применить меры материального воздействия, согласно Положения о премировании

7.4 Дисциплинарные взыскания применяются директором учебного заведения. Администрация колледжа имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или профсоюзного комитета.

7.5 Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, в т.ч. и отсутствие на работе более 4-х часов подряд в течение рабочего дня.

7.6 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

7.7 Дисциплинарные взыскания применяются Администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывание его в отпуске.

7.8 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.10 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок.

7.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшемуся дисциплинарному взысканию.

7.12 Трудовой коллектив вправе ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания, о прекращении мер  примененных Администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

7.13 За нарушение учебной дисциплины, Правил внутреннего распорядка в учебном корпусе и общежитии к студентам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

7.13.1 Замечание.

7.13.2 Выговор.

7.13.3 Исключение из колледжа.

7.14 Дисциплинарные взыскания объявляются Приказом директора колледжа.

7.15 Исключение из колледжа может быть применено, как крайняя мера наказания за систематическое неподчинение преподавателям и Администрации колледжа, грубое нарушение дисциплины, требований Устава колледжа.

7.16 Решение об исключении студента из колледжа принимается педагогическим советом, на заседании которого присутствует не менее 2/3 его численного состава и утверждается Приказом директора без согласования студенческого профсоюзного комитета. Решение педагогического совета и студенческого профкома носят рекомендательный характер

7.17 За неоднократное нарушение Правил внутреннего распорядка (распитие спиртных напитков, употребление наркотических веществ) Совет колледжа может отчислить без решения педагогического совета.

7.18 Дисциплинарные взыскания к студентам применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни или нахождении студента на каникулах), оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. Если студент в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не подвергался новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.19 Меры материального воздействия, применяемые к студентам:

7.19.1 Лишение стипендий, за отсутствие без уважительных причин на учебных занятиях свыше 8 часов;

7.20 В трудовые книжки студентов вносится запись о времени обучения на дневном отделении колледжа без указания причин отчисления.

  8..ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ  ЧАСТЬ               

8.1 Администрация обязана обеспечить охрану колледжа, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых зданиях. 

Охрана зданий, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом Администрации на определенных лиц административно-хозяйственного персонала колледжа. 

8.2 Вход в помещения колледжа осуществляется по пропускам, служебным удостоверениям и студенческим билетам. 

8.3 В колледже по установленному графику проводится прием директором и заместителем директора.. 

8.4 Ключи от помещений учебного здания должны находиться у дежурного по учебному корпусу и выдаются под запись в журнале. 

8.5 Правила внутреннего распорядка вывешиваются в колледже  на видном месте. Правила подлежат безусловному соблюдению студентами и работниками  колледжа в рамках их должностных инструкций                          9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРАВИЛ
9.1 В соответствии с решением Совета колледжа настоящие Правила действуют до принятия решения о необходимости издания их новой редакции. 

9.2 Настоящие правила могут быть изменены и дополнены приказами директора, решениями Совета колледжа, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к локальным нормативным актам.
Менеджер по персоналу                                            Г.К.Насырова

Юрист                                                                          П.П. Новосёлов  

«УТВЕРЖДАЮ»
Согласовано на совместном совещании с  советом учебного заведения  и профкома

Директор ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»
01 февраля 2012года.               

_______________________ И.Н. Любин
                                                                                           

                                                                                     «СОГЛАСОВАНО»

                                                                     Председатель профсоюзного комитета

                                                                                                               _____________________И .А.  Симонова 

                                                                                                                                            протокол №1 от 01 февраля 2012года.

ПРИНЯТО
на собрании трудового коллектива колледжа
01 февраля 2012 года.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Государственного образовательного учреждения

среднего профессионального образования

(ГОУ СПО) « Забайкальский   государственный колледж».

 
(Является неотъемлемой частью Коллективного договора 

трудового коллектива колледжа)

 I. Общие положения.

 
1. Настоящее положение об оплате труда работников ГОУ СПО «Забайкальский  государственный колледж», находящегося в введении Министерства образования Забайкальского края разработано в соответствии с Законом Забайкальского края от 29 мая 2009года №182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», с приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 26 августа 2011года №707, с Трудовым кодексом РФ. 

 
2. Настоящее Положение согласовано с Советом учебного заведения ( 01 февраля 2012года протокол №1 ), принято общим собранием (конференцией) трудового коллектива колледжа ( 01 февраля 2012 года, протокол №1), утверждено директором колледжа и регулирует порядок оплаты труда работников ГОУ СПО «Забайкальский  государственный колледж».

Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива колледжа (01 февраля 2012 года, протокол №1). 

 
3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого сотрудника по обеспечению высокого качества результатов деятельности колледжа, его структурных подразделений (филиалов и т.п.). Установление к основной заработной плате стимулирующих надбавок и доплат, повышающих коэффициентов, процентов и т.п. относительно к получаемому доходу колледжа от средств, поступающих от приносящих доход деятельности и призвано способствовать увеличению дохода и на его основе обеспечить рост размера оплаты труда и развитие ресурсной базы учебного заведения.
 
4. Положение вступает в действие с 18.03.2012 года. По инициативе группы сотрудников колледжа, директора колледжа по согласованию с советом учебного заведения и собрания коллектива колледжа Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
 
5. Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников ГОУ СПО «Забайкальский  государственный колледж» за счет средств краевого бюджета и иных источников привлечения средств, от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в колледж по совместительству; 

· порядок, размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера, повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов;
· систему оплаты и стимулирования труда структурных подразделений колледжа в т.ч. филиалов.
6. При переходе в субъект Забайкальского края в введение Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, заработная плата сотрудников колледжа (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть: 
· ниже минимального размера оплаты труда, при условии, что норму рабочего времени установленную Федеральным законодательством, сотрудник отработал полностью.
 
7. Переход колледжа на краевой бюджет не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ. 

 
8. При переходе колледжа в введение Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края все сотрудники колледжа письменно предупреждаются об этом переходе, в связи с этим со всеми сотрудниками заключается новый Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса.
 
9. С вновь поступающими на работу в колледж сотрудниками, заключается Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса и устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии с настоящим Положением. 
 
10. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера сотрудникам колледжа, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора колледжа создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, руководителей предметных цикловых комиссий, представителя трудового коллектива. 
Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора колледжа.

 
11. Размер заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и повышающих коэффициентов сотрудников определяются штатным расписанием, локальными нормативными актами и утверждаются директором колледжа на основе Перечня требований и критериев.

 
12. К основному персоналу колледжа относятся сотрудники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение: преподаватели, работники учебных, методических и информационных центров, отделов и т.п.
 
13. Выплата заработной платы сотрудникам колледжа осуществляется 7 и 17 числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями или продолжительными «каникулами», по согласованию с трудовым коллективом колледжа эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется за три дня до дат увольнения и начала отпуска. 
14. Глоссарий понятий и терминов, используемых в данном положении:

 

Средняя заработная плата
 

Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат, повышающих коэффициентов) и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду.
 

Минимальный размер оплаты труда
 

Минимальный размер оплаты труда - устанавливается федеральным законом, за труд сотрудника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. 

Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. 

Премии 
Выплата сотрудникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования даль​нейшего улучшения этих результатов, обязательств. 

 

Стимулирующие выплаты 

Выплаты стимулирующего характера направлены на повышение заинтересованности сотрудника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в колледже. 

Стимулирующие выплаты, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем сотрудникам, которые соответствуют определенным критериям.
 
 
Коллективный договор
 
Коллективный договор: правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в трудовом коллективе колледжа. Заключается между коллективом в лице представителей сотрудников учебного заведения и директором колледжа. 

 
Штатные работники
Сотрудники, работающие в колледже на постоянной основе по Трудовому договору.
Наименование должностей сотрудников колледжа устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным директором колледжа по согласованию с Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.
 
Внутреннее совмещение работ
Сотрудники колледжа, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей. Оплата труда производится раздельно по каждой из должностей.
 
Сотрудники совместители
Сотрудники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности колледжа в соответствии с его уставными задачами учебного заведения. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени
 
 II. Порядок и условия оплаты труда
 
1. Основные условия оплаты труда
 2.1.1 Система оплаты труда сотрудников колледжа включает в себя:

· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

· выплаты компенсационного характера,

· выплаты стимулирующего характера,

· систему премирования. 
и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и настоящим положением.

2.1.2 Фонд оплаты труда сотрудников ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» финансируемого из бюджета Забайкальского края, формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.1.3 Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Забайкальского края, направляется колледжем на выплаты стимулирующего характера.

2.1.4 Заработная плата сотрудника предельными размерами не ограничивается.
 

2.1.5. Колледж, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда сотрудников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих выплат, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров. 

 
2.1.6. Система оплаты труда сотрудников колледжа устанавливается на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом: 

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· мнения профсоюзной организации или иного представительного органа сотрудников колледжа. 
2.1.7 Объем бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг.

2.1.8 Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) сотрудников колледжа по ПКГ(профессиональные квалификационные группы) утверждаются директором колледжа по согласованию с Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.(Приложение 1)

 
2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов) сотрудников колледжа устанавливаются директором колледжа по квалификационным уровням ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.1.10 Размеры окладов (должностных окладов), занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессии рабочих и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих, а так же с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.1.11 Размеры окладов (должностных окладов) индексируются постановлением Правительства Забайкальского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).   
2.1.12 Настоящим положением предусмотрено установление повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.


Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и их размерах принимается директором колледжа персонально в отношении конкретного сотрудника с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в колледже и других факторов.


Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента не более - 1,0.

Повышающие коэффициенты к окладам(должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) сотрудника на повышающий коэффициент.

При установлении условий оплаты труда сотрудникам применять: 

а) повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- по занимаемой должности не более - 1,0.;

- за выслугу лет не более - 1,0.;

- за интенсивность не более - 1,0.

- за классность водителям не более - 1,0.;
- молодым специалистам не более - 1,0.;
б) персональный повышающий коэффициент:

- за профессионализм не более - 1,0.;
- за сложность и напряженность выполняемой работы не более - 1,0.;
- за ответственное выполнение поставленных задач не более - 1,0.;
Применение повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или в/бюджетных) финансовых средств, директор колледжа вправе приостанавливать выплаты повышающих и персональных повышающих коэффициентов, уменьшать либо отменять их выплату.

2. Выплаты компенсационного характера. 
2.2.1.Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края.
2.2.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, устанавливаются директором колледжа в процентах к окладам (должностным окладам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

2.2.3. Перечень выплат компенсационного характера:

а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями –  районный коэффициент в размере 40%;

б) процентная надбавка в размере 30% к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

в) выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации): 

- совмещение профессий (должностей);

- сверхурочной работе;

- работе в ночное время; 

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за специальный режим работы, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а так же за работу с шифрами.

2.2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается сотруднику колледжа при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работе.


Доплата за работу в ночное время производится сотрудникам колледжа за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты – 35% части оклада (должностного оклада) за час работы сотрудника. 


Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится сотрудникам колледжа, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1(ч.I), ст.3).


Выплата сотрудникам колледжа, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,№1 (ч.I),ст.3). При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

 
3.Выплаты стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат в государственных учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского края осуществляется в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.
 
2.3.1. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются директором колледжа к окладам (должностным окладам) в процентном отношении или в абсолютных размерах, в целях повышения качества деятельности колледжа и стимулирования результативности и качества труда сотрудников учебного заведения, в соответствии с показателями эффективности работы персонала и представлению комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников. (Приложение 2)
2.3.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или в/бюджетных) финансовых средств, директор колледжа вправе приостанавливать выплаты стимулирующего характера, уменьшать либо отменять их выплату.

2.3.3. Выплаты стимулирующего характера и премии работникам производятся  по представлению комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности работ сотрудников по системным показателям, представлению заместителей директора, руководителей структурных подразделений колледжа, остальных сотрудников, занятых в структурных подразделениях - по представлению руководителей структурных подразделений.

 Решение о выплате надбавок и премий заместителям директора колледжа, главному бухгалтеру, и другим сотрудникам, подчиненным директору колледжа непосредственно, производятся по решению директора на основе оценки результатов работ. 
2.3.4. Перечень выплат стимулирующего характера:

- за образцовое качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных  работ и мероприятий;

- за высокие результаты работы;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- за классное руководство;

- за заведование кабинетами;

- за цикловые комиссии;

 
4. Условия оплаты труда директора колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера.

 
4.1.1. Заработная плата директора колледжа состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором. 

Размер должностного оклада директору устанавливается Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности директора, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ.
 
4.1.2. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором колледжа на 10-30 процентов ниже должностного оклада установленного директору Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.
4.1.3. Компенсационные выплаты директору колледжа, его заместителям и главному бухгалтеру производится в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края.

4.1.4. Стимулирующие выплаты директору колледжа устанавливаются исходя из результатов деятельности колледжа, в соответствии с критериями оценки целевыми показателями эффективности работы колледжа, устанавливаемые приказами Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

Стимулирующие выплаты директору осуществляются за счет ассигнований, резервируемых Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в размере до 5 процентов, выделяемых из бюджета края на оплату труда подведомственных учреждений на эти цели.


Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат директору колледжа закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) и устанавливаются в процентном отношении к его должностному окладу или в абсолютных размерах.

Размеры и порядок премирования директора колледжа устанавливается  Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.
4.1.5. Для заместителей, главного бухгалтера директор колледжа устанавливает стимулирующие выплаты исходя из результатов их деятельности.

Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат заместителям и главному бухгалтеру закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) и устанавливаются в процентном отношении к его должностному окладу или в абсолютных размерах.
4.1.6. На основании решения Совета колледжа, при наличии внебюджетных средств и поступлений по итогам ежемесячной хозрасчетной деятельности. Директору колледжа выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере до 5%, не более двух должностных окладов от поступлений.
 
III. Другие вопросы оплаты труда
 
3.1. Штатные расписания ежегодно утверждаются директором колледжа.
3.2. Штатное расписание колледжа включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) данного учреждения. 

 

3.3. Численный состав сотрудников колледжа должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем – Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края. 
 
3.4. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003,№14, ст.1289, Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, №7, ст.560, Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, №24, ст.2928, Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, №34, ст.3926). 

 

3.5.Тарификационный список преподавателей и других сотрудников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в колледже и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

 

3.6.При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в колледже, а также участвующих в проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором колледжа. 

 

3.7.Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей колледжа устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

 

3.8. Сотрудникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются директором колледжа самостоятельно, пропорционально отработанному времени. 

 

3.9. Сотрудники, состоящие в штате колледжа, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда (в основное рабочее время), которая не считается совместительством. 
 

IV. Заключительные положения.

 
4.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других сотрудников, не относящихся к сотрудникам колледжа, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий сотрудников по видам экономической деятельности. 

 

4.2. Для утверждения перечня сотрудников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, утверждаемого приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, установления размеров окладов (должностных окладов), директор колледжа представляет предложения и обоснования.
Приложение 1

Утверждаю 

Директор ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»
____________________________

Любин И.Н.
«18»марта 2012г.
Профессиональные квалификационные группы должностей

   ГОУ СПО «Забайкальского государственного колледжа»

	Административно-управленческий персонал
	Наименование должностей

	
	- Директор

- Заместитель директора по учебной работе

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

- Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности

- Заместитель директора по учебно-производственной работе

- Главный бухгалтер



	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	

	1 квалификационный уровень: 
    1980 - 2556 руб.


	- секретарь заочного отделения


	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	

	 1 квалификационный уровень: 
  1980-3389руб.

	- дежурный по режиму, младший воспитатель



	2 квалификационный уровень:

 2074-3717руб.

	- диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму


	ПКГ должностей педагогических работников

	

	1 квалификационный уровень:
2939-5468руб.


	- инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый


	2 квалификационный уровень:
2939-5876руб.


	- педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог – организатор, тренер-преподаватель, инструктор-методист.


	3 квалификационный уровень:
2939-5876руб.


	- мастер производственного обучения, методист,

педагог – психолог,   воспитатель, старший педагог дополнительного образования, старший инструктор-методист


	4 квалификационный уровень: 
3229-5876руб.


	- преподаватель(кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), руководитель физического воспитания, старший мастер, старший методист.


	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень: 

3897-5876руб.
	Заведующий учебной частью, заведующий отделом информационных технологий и информатики, заведующий учебно-методическим отделом, заведующий очным отделением, заведующий заочным отделением.

	2 квалификационный уровень: 

4274-6343руб.


	Заведующий(начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.

	ПКГ общеотраслевых руководителей, специалистов и служащих



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень: 

1980-2303
	- дежурный по общежитию,

- секретарь руководителя,

- паспортист,

- кассир,

- комендант.

	2 квалификационный уровень:

2074-2303руб.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаются производное должностное наименование «старший»



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень: 

2074-4072руб.
	- библиотекарь,

- лаборант,

- системный администратор,

- техник(отдел информатики).

	2 квалификационный уровень: 

1980-2556руб.
	- заведующий складом.

	3 квалификационный уровень: 

2556-4755руб.


	- заведующий общежитием,

- заведующий производством.



	4 квалификационный уровень: 

2556-4072руб.


	- механик.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	

	1 квалификационный уровень: 

2303-4755руб.


	- бухгалтер,

- инженер по охране труда,

- экономист,

- юрисконсульт,

- программист,

- менеджер по персоналу.

	ПКГ Общеотраслевых профессий рабочих



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	

	1 квалификационный уровень:

1817-1980руб.

	- гардеробщик,

- архивариус,

- сторож(вахтер),

- столяр-плотник,

- электросварщик ручной сварки,

- токарь,

- слесарь-сантехник,

- электрик,

- подсобный рабочий,

- кухонный рабочий,

- повар,

- кастелянша,

- рабочий по ремонту и стирке белья,

- уборщик производственных и служебных помещений,

- уборщик по уборке прилегающей территории.



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	1 квалификационный уровень:

2074-2303руб.


	- водитель автомобиля,

- водитель автобуса



	2 квалификационный уровень:

2556-2808руб.


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

	3квалификационный уровень:

3086руб.


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

	4  квалификационный уровень:

3389-3717руб.


	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы




Главный бухгалтер                                                Т.П.Белимова

Экономист                                                                С.К.Иванова

Приложение 2.
Ежемесячные показатели 
оценки эффективности работы персонала 
ГОУ СПО « Забайкальский государственный колледж» 
	№ п/п
	Критерии
назначения
	Показатели
оценки
	коэффициенты,
%, руб.

	Выплаты стимулирующего характера 
(В процентном отношении или абсолютном размере к  окладу  определенной  группы  и  уровня)

	1.
	За расширение объема работ и высокую интенсивность выполняемых дополнительных работ, в т.ч. за участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Результативность и качество выполнения дополнительной работы 
	согласно Положению 

	2.
	За ученую степень
	Наличие ученой степени кандидата и доктора наук
	10%

	3.
	За знаки отличия в сфере образования (почетный работник, заслуженный работник)
	Наличие почетных званий, при условии соответствия профилю учреждения 

 
	5-10%

	4.
	За особые заслуги сотрудника перед колледжем, развитие системы СПО
	Победитель конкурса «Преподаватель года» и др.
	15%

	5.
	За непрерывный стаж работы и выслугу лет 

 

 

 

 
Молодым специалистам 
( на срок до 3-х лет)
	 
	Ежемесячная доплата к должностному окладу при стаже:

1).5 - 10 лет 10%

2).10 - 15 лет 15%

3).15 - 20 лет  20%

4).св. 20 лет  30%

1). до 3-х лет  20%

	

	1.
	Всем категориям сотрудников колледжа

	1.1.
	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

 
	- Реализация приоритетного национального проекта «Образование», государственных планов, выполнение программ развития, планов работ, приказов, распоряжений и поручений 

- Выполнение Устава, Правил внутреннего распорядка и Единых педагогических требований

- Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно - гигиенических норм; культуры образовательной среды

- Достоверное и своевременное представление отчетности

- Развитие кадрового состава учебного заведения (для всех руководителей). 
- Образцовое качество выполненных работ.

- Успешное и добросовестное выполнение сотрудником своих должностных обязанностей.

- Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	 Согласно положению

	2.
	Преподаватель, председатель цикловой комиссии 

	2.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 

 

 

 

 
	- Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ГОС СПО и государственного плана приема и выпуска специалистов

- Уровень формирования общих и профессиональных компетенций студентов

- Развитие ресурсной базы обучения

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Работа в инновационном режиме (использование инновационных технологий обучения, средств ВТ и ТСО, развитие социального партнерства)

 
	согласно Положению

	3.
	Заведующие кабинетами и лабораториями 

	3.1.
	За качество профессиональной деятельности

 

 

 
	- Соответствие учебно-материальной базы требованиям качественной подготовки специалистов
- Эстетическое оформление кабинета.

- Сохранность материально-технической базы.

- Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
- Обеспечение сохранности имущества.

- Контроль санитарно-гигиенического состояния.
	5-10%

	4. 
	Классные руководители

	4.1.

	За качество профессиональной деятельности

 
	- Морально - психологическое состояние студентов учебной группы

- Сохранность контингента обучающихся (успеваемость и посещаемость)

- Уровень сформированности общественных и социальных компетенций 
- Ведение документации.

- Вовлечение студентов во внеклассную деятельность.

- Проведение классных часов.

- Участие в общественно-полезной деятельности колледжа.

- Отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка студентами группы.
 
 
	 5-10%


Стимулирующие выплаты производятся при наличии денежных средств в учреждении на эти цели.

Директор колледжа                                               И.Н.Любин
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ  СОТРУДНИКОВ 

КОЛЛЕДЖА

Чита  2012


Целью положения о премировании работников колледжа является заинтересованность работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей. 


Выплаты работникам денежных сумм производятся сверх основного заработка  в целях поощрения за достижение определенных результатов, а так же в целях  стимулирования дальнейшего улучшения  этих результатов.

Выплата премии может производиться по следующим направлениям:

- эффективное выполнение трудовых обязательств;

- бесперебойная работа всех инженерно-технических      систем;

- активное участие в жизни колледжа.
1. Общие положения

1.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в размере до27% фонда оплаты труда (без учета централизованного фонда).

1.2. Размер стимулирующей части ФОТ может быть увеличен за счет средств экономии ФОТ.

1.3. Стимулирующий фонд оплаты труда распределяется на:

1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2. выплаты по итогам работы;

3. выплаты за качество выполняемых работ; 

4. выплаты за стаж непрерывной работы в колледже;

5. иные поощрительные и разовые выплаты.

Настоящим Положением установлены следующие пропорции распределения стимулирующего фонда оплаты труда между различными категориями работников колледжа: 

· на руководителей предусматривается  15%  стимулирующего фонда; 

· на служащих (специалисты и технические исполнители) – 20% стимулирующего фонда; 

· на педагогических работников – 48% стимулирующего фонда; 

· на младший обслуживающий персонал (рабочие) – 17% стимулирующего фонда. 

1.5. В состав стимулирующей части фонда оплаты труда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

Виды, размер и порядок установления стимулирующих выплат директору колледжа устанавливается  Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края.

1.6. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.7. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. 

1.8. Размер стимулирующих выплат работникам колледжа утверждается приказом директора колледжа.

1.9. Выплаты стимулирующего характера директору определяются  приказом ДОЗН КО.

2.Условия назначения стимулирующих выплат

2.1. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах. 

2.2. Основанием для стимулирования работников колледжа являются:  

· качественное исполнение должностных обязанностей; 

· строгое соблюдение Устава колледжа, Правил внутреннего трудового распорядка;

· успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, 

· систематическое повышение квалификации;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики; 

· четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений Совета колледжа, Научно-методического совета, Педагогического совета.

Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в колледже не менее 3 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма студентов на занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства и почасовой оплаты труда, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени по представлению руководителя структурного подразделения в комиссию по распределению стимулирующего фонда.

2.5. Стимулирующие выплаты не назначаются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава колледжа, Правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов -  в течение года или до снятия взыскания.

2.6. Директор колледжа имеет право самостоятельно или по представлению руководителей подразделений,  служб, представительных органов трудового коллектива снижать размер или лишать работника стимулирующей выплаты полностью либо частично при ухудшении показателей работы, снижении эффективности и результативности труда конкретного работника, а именно:

· нарушение трудовой или производственной дисциплины;

· невыполнение должностных инструкций;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и пожарной безопасности;

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб других работников и студентов, работников сторонних организаций, связанных с колледжем договором социального партнерства;

· не обеспечение сохранности имущества;

· разглашение данных персонифицированного учета.

3. Виды, основания и размеры стимулирующих выплат
3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за:

· выполнение дополнительных работ и функций, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

· реализацию отдельных видов деятельности;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

· интенсивный труд. 

3.1.1. Выполнение дополнительных работ и функций, которые не учтены в должностных обязанностях работников 
Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, за которые устанавливаются стимулирующие выплаты работникам, определяется директором исходя из потребности выполнения тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей (табл.1). Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора, либо дополнительным трудовым соглашением.
Таблица 1

Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, за которые могут устанавливаться стимулирующие выплаты

	Виды работ
	Размер выплат

	За работу в комиссиях 

· председателю комиссии по социальному страхованию

· членам комиссии по социальному страхованию 

·  
	500 руб. в месяц

300 руб. в месяц



	За работу в Совете ветеранов

·  председателю Совета ветеранов
	1000 руб. в месяц

	За работу  уполномоченного по делам ГО
	50% от  оклада по ПКГ

	За работу  в приемной комиссии

· ответственному секретарю приемной комиссии 

· заместителям ответственного секретаря

· работникам приемной комиссии
	3000руб. ежемесячно

2000 руб. ежемесячно

от 500 до 1000 руб. на срок с 15.06 по 30.08

	За работу секретаря 

· секретаря Совета колледжа, 

· секретаря Научно-методического совета, 

· секретаря Педагогического совета

· других Советов и комиссий
	до 300 руб. в месяц

	За наставничество
	от 25% ДО наставляемого на период наставничества

	За высококвалифицированный труд 
	от 50% от оклада по ПКГ


3.1.2.Виды деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие выплаты работникам:

	Виды работ
	Размер выплат

	организация реализации образовательных программ начального, среднего и дополнительного профессионального образования
	от  10% оклада по ПКГ до 10% ДО 

за каждую программу

	организация подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышение квалификации руководящих работников и специалистов  и работников по профилю основных образовательных программ Колледжа
	от 10% оклада по ПКГ до 10% ДО за каждый цикл

	организация деятельности по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Колледжем  
	от 10% оклада по ПКГ до 50% ДО за проактивные мероприятия

	организация информационного обеспечения структурных подразделений Колледжа, работников и обучающихся, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация выпуска, распространение учебных и учебно-методических пособий, справочной литературы, периодических изданий, а также аудиовизуальной продукции, обучающих программ и материалов, связанных с образовательным процессом, научной и иной деятельностью
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация оказания образовательных услуг сверх финансируемых за счет средств краевого  бюджета государственных заданий приема граждан, а также по программам профессиональной подготовки. 
	от 30 % оклада по ПКГ до30% ДО

	организация оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами   (подготовка абитуриентов, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги)
	от 50 % оклада по ПКГ до 50%ДО

	организация выполнения учебно-методических и научно-методических работ по направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в Колледже
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация  деятельности по предупреждению и тушению пожаров
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация  спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических обзоров
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация  и (или) проведение  выставок, симпозиумов,  конференций,  лекториев,  благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на сценических площадках
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	организация и проведение мастер-классов с ведущими специалистами по профилю учреждения
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО

	выполнение копировальных и множительных работ
	от 10 % оклада по ПКГ до10%  ДО

	предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Колледжа
	от 10 % оклада по ПКГ до10% ДО

	экспертная деятельность (по подготовке заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ по направлениям подготовки.
	от 50 % оклада по ПКГ до 50% ДО


3.1.3.  Особый режим работ, за которые устанавливаются стимулирующие выплаты: 

	Виды режимов  работ
	Размер выплат

	работа за пределами сокращенной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым договором
	от 10 % оклада по ПКГ до10%ДО

	работа за пределами неполного рабочего дня или неполной рабочей недели (например, 7- 8  часов в день вместо 3-4часов или 5-6дней в неделю вместо 2- 4 дней), установленных трудовым договором
	от 10 % оклада по ПКГ до10%ДО

	работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени:

ненормированный рабочий день 
	от 10 % оклада по ПКГ до10%ДО

	режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работой инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения колледжа
	от 50 % оклада по ПКГ до100%ДО


3.1.4.  Стимулирующие выплаты за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа колледжа  среди  населения


	Мероприятия
	Размер выплат

	мероприятия по профессиональной ориентации
	от 10% ДО за мероприятие

	организация, проведение, участие в выставках, музейных экспозициях, конференциях, семинарах и пр.
	от 10% ДО

	подготовка выступлений и публикаций в СМИ
	от 10% ДО

	работа  по продвижению сайта колледжа
	от 50% ДО


3.1.5.   Стимулирующие выплаты за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат
	Перечень работ
	Размер выплат

	подготовка  внеочередных информационных материалов и отчетов в сторонние контролирующие организации, учредителю, социальным партнерам, в правоохранительные органы
	от 100% ДО 

	успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат
	от 100% ДО


3.1.6.   Стимулирующие выплаты за интенсивный труд.

Перечень размеры и основания стимулирующих выплат за интенсивный труд, которые устанавливаются  на определенный период  или  единовременно
	Основание для установления  выплат
	Размер выплат

	За интенсивный труд по организации и проведению массовых мероприятий городского, краевого, регионального и других уровней
	от 500 руб. до 200% ДО на период организации мероприятий

	За интенсивный труд по проведению активных мероприятий по созданию безопасных условий реализации образовательного процесса
	до 100% ДО на квартал, семестр, год

	За интенсивный труд   по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования 
	от 500 руб. до 100% ДО

	За интенсивный труд по  совершенствованию организационной деятельности
	от 500 руб. до 100% ДО

	За интенсивный труд  в приемной комиссии
	от 50 до 100% от  ДО

	За интенсивный труд по выполнению обязанностей секретаря Государственной аттестационной комиссии специальности
	1000 руб. на период   май - июнь

	За интенсивный труд по разработке  и внедрению программного обеспечения
	до 100% ДО  

	За интенсивный труд по  подготовке выпуска студентов всех форм обучения
	от 500 руб. до 100%  ДО

	За интенсивный труд по подготовке участников студенческих научных конференций, олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований городского и областного уровней
	1000 руб.

	За интенсивный труд по составлению рабочей программы  в установленные сроки в зависимости от объема дисциплины после утверждения директором
	до 100 ч. – 500 руб., 

от 101 до 200 ч. – 750 руб., более 200 ч. – 1000 руб.

	За интенсивный труд по экспертизе рабочей программы
	от 200 руб. до 500 руб.

	За интенсивный труд по внутреннему рецензированию методического пособия.
	200 руб.

	За интенсивный труд по созданию учебных пособий, методических рекомендаций после утверждения на Научно-методическом совете  
	1000 руб. за учетно-издательский лист

	За интенсивный труд по  организации, проведению, участию во внутриколледжных  конференциях, семинарах, выставках и пр. мероприятиях 
	от 500 руб. до 100%  ДО

	За интенсивный труд по организации, проведению, участию в работе городских конференций, семинаров, выставок и пр. мероприятий
	от 500 руб. до 100%   ДО 

	За интенсивный труд по  организации, проведению, участию в работе областных конференций, семинаров, выставок и пр. мероприятий
	от 500 руб. до 200%  ДО

	По итогам участия подготовленных студентов в выставках, конференциях, олимпиадах, смотрах, конкурсах и пр., в зависимости от уровня мероприятия и значимости результата:

-внутриколледжный уровень

-городской уровень

-  краевой уровень
	дифференцированно по распределению мест (3, 2, 1)

500, 750, 1000 руб.

1000,1300,1500 руб.

1500,2000,2500руб.

	По итогам участия работника в выставках, конференциях, смотрах, конкурсах и пр., в зависимости от уровня мероприятия и значимости результата (внутриколледжный, городской, краевой, федеральный, международный уровни)
	от 500 до 5000 рублей

	По итогам смотра санитарного, эстетического состояния учебного кабинета и его эффективного использования в учебно-воспитательном процессе 
	до 30% от ДО

	По итогам  внедрения инновационных технологий, обобщения и распространения передового опыта работы
	от 500 руб. до 100% от  ДО

	По итогам работы за квартал, полугодие, год при соблюдении нормативных показателей деятельности учреждения
	от 100%  ДО

	За высокие результаты учебно-воспитательного процесса по результатам рейтинговой оценки
	от 500 руб. до 100% ДО

	Иные виды выплат, которые можно использовать в качестве поощрения за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника
	по соглашению сторон 


3.1.7.
За интенсивность, уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении  персонального повышающего коэффициента принимается директором колледжа с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором в отношении конкретного работника персонально и включается в дополнительное трудовое соглашение, заключенное на определенный период. 

3.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы
3.2.1. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников колледжа в виде премий (единовременных выплат) по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. Установление стимулирующих выплат работникам колледжа (из средств стимулирующего фонда) по итогам работы  производится Комиссией по распределению стимулирующего фонда (далее – Комиссия), образованной в колледже. 

3.2.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал, полугодие/семестр, год. 

3.2.3. Стимулирующая выплата по итогам работы преподавателям выплачивается единовременно в феврале и в июле месяце по результатам показателей рейтинга преподавателя (более  2000 баллов  по итогам учебного семестра – февраль, июль).

3.2.4. Определение размера стимулирующей выплаты по всем категориям работников осуществляется по окончании каждого месяца на основании материалов по анализу деятельности.

3.2.5. Руководители подразделений, служб, представительных органов трудового коллектива подают на каждого работника директору колледжа письменные предложения по стимулированию конкретного работника с обоснованием в следующие сроки: по преподавателям (результаты рейтинга) – до 15 января и до 5июля; по всем категориям работников – до 20 числа каждого месяца.

3.2.6. Условием для осуществления стимулирующих выплат конкретным работникам колледжа является наличие бюджетных ассигнований на момент выплаты. 

3.3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ
3.3.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам  приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в виде премий или единовременных выплат в случаях:

· поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,  присвоения почетных званий Российской Федерации и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации – в размере от 10 000 рублей;       

· поощрения Губернатором Забайкальского края, награждения орденами и медалями Забайкальского края – в размере 5000 рублей

· награждения Почетной грамотой департамента образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края – в размере от 2000 рублей;

· награждения Почетной грамотой колледжа – от 1000 руб., Благодарственным письмом колледжа – от  500 руб.;

· другое.

3.3.2. Размер премии (единовременной выплаты)  за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

3.4. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в колледже
3.4.1. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в колледже устанавливаются работникам приказом директора по предоставлению сведений отделом кадров.

3.4.2. Размер выплат устанавливается в размерах:

· при стаже работы в колледже 3 года – 20%от должностного оклада;

· при стаже работы в колледже 5 и более лет – 30% от должностного оклада.

3.4.3. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы в колледже не устанавливается к окладам по должностям, занимаемым работниками по совместительству. 

3.4.4. Вновь принятым в штат работникам при исчислении продолжительности стажа работы в колледже учитывается стаж совместительства (или выдачи педагогических часов на условиях почасовой оплаты труда) в колледже в течение 3-х лет и устанавливается стимулирующая выплата в соответствии с п. 3.4.2.

3.5. Иные поощрительные  и разовые выплаты (премии)

3.5.1. Иные поощрительные  и разовые выплаты (премии)выплачиваются за счет предусмотренной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда, устанавливаются работникам колледжа приказом директора, по  решению комиссии по социальному страхованию в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.
3.5.2. В случае предоставления материальной помощи стимулирующая часть ФОТ работников учреждения уменьшается на размер оказанной материальной помощи.

3.5.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен. 

3.5.4. Материальная помощь  выплачивается на основании письменного заявления работника, проработавшего в колледже не менее одного года.

3.5.5. Предоставление материальной помощи осуществляется дифференцированно:

· в случае смерти ближайших родственников (родителей, супруга, детей) материальная помощь составляет  от  4000 рублей;

· в случае больших затрат на лечение (пять тысяч рублей и более, подтвержденных документально – до 10 000 руб., при условии отсутствия страхового полиса ДМС) размер материальной помощи составляет 50% от суммы;

· в связи с регистрацией брака – от  2000 рублей;

· в связи с рождением ребенка – от  2000 рублей;

· работникам, воспитывающим детей школьного возраста в неполных семьях, для подготовки к новому учебному году материальная помощь выплачивается ежегодно с 1 по 11 класс в размере от 2 000 рублей;

· многодетным семьям для подготовки к новому учебному году материальная помощь выплачивается в размере 1 000 рублей на каждого ребенка школьного возраста (одному из родителей);

· родителям, дети которых поступают в 1 класс, заканчивают школу, материальная помощь выплачивается в размере от 3000 рублей (одному из родителей);

· многодетным матерям, имеющим детей до 18 лет ко Дню матери – 1000 рублей;

· родителям детей-инвалидов ко Дню инвалида (1 декабря) – 1000 рублей (одному из родителей);

· работникам, имеющим инвалидность ко Дню инвалида - 1000 рублей;

· в случае сложной материальной ситуации – от 2000 рублей (не чаще 1 раза в год);

· в случаях, вызванных форс-мажорными обстоятельствами, размер материальной помощи зависит от суммы причиненного ущерба, подтвержденной документом из органов внутренних дел:

· при ущербе на сумму от 5000 до 10000 рублей размер материальной помощи – от 5000 рублей.

· при ущербе более 10 000 рублей размер материальной помощи – от 10000 рублей.

3.5.6. Разовые премии выплачиваются юбилярам при достижении 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет (на основании сведений  кадровой службы  и подготовленного ими проекта приказа)  в  сумме 1000 руб. из бюджетных средств и 1000 руб. из средств, от приносящей доход деятельности.

3.5.7. Работникам, чья  заработная плата ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), социальные выплаты производятся сверх МРОТ.

3.5.8. Иные стимулирующие выплаты:

· предпенсионная стимулирующая выплата: за год до наступления пенсионного возраста работнику, проработавшему в колледже свыше 15 лет (работникам АХЧ – свыше 10 лет), по представлению отдела кадров устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10% от МРОТ (без районного коэффициента) сроком на 1 год;

· пособие в случае ухода на пенсию: по представлению отдела кадров при увольнении штатного работника в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности, работнику выплачивается выходное пособие в размере должностного оклада. При стаже работы в колледже свыше 20 лет работнику выплачивается выходное пособие в размере 2-х должностных окладов (выплата производится с учетом районного коэффициента);

· выплата родителям, воспитывающим одного или двух детей в возрасте до 18 лет в неполной семье, работникам, имеющим многодетные семьи (3-х и более детей в возрасте до 18 лет), работникам, имеющим детей-инвалидов (до 18 лет) устанавливается ежемесячная выплата в размере 300 рублей из внебюджетных средств. Правом на данный вид стимулирующей социальной выплаты пользуются работники с заработной платой до 6000 руб.;

· штатным работникам,  имеющим ученую степень кандидата, доктора наук  ко Дню Российской науки выплачивается 1000 рублей из внебюджетных средств;

· штатным работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель», имеющим отраслевые нагрудные знаки Министерства образования, ко Дню Учителя – 1000 рублей из внебюджетных средств;

4. Организация работы по распределению стимулирующего фонда оплаты труда

4.1.1. Состав Комиссии определяется приказом директора (в филиале – руководителем филиала).

4.1.2. Комиссия работает подкомиссиями по категориям работников (педагогические работники, прочий персонал), определяет размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику с учетом  итогов, результативности и качества выполнения работ, руководствуясь настоящим Положением. 

4.1.3.Решение Комиссии оформляется протоколом.

4.2. Руководители подразделений, служб, представительных органов трудового коллектива подают на каждого работника директору колледжа  письменные предложения по стимулированию конкретного работника с обоснованием в следующие сроки: по преподавателям (результаты рейтинга) – до 15 января и до 5 июля; по всем категориям работников – до 20 числа каждого месяца.

4.3. Руководители филиалов готовят приказы с указанием конкретных размеров стимулирующей выплаты по каждому работнику до 24 числа каждого месяца.

4.4. Экономист на основании решения Комиссии в срок до 25 числа каждого месяца готовит приказ с указанием конкретных размеров стимулирующей выплаты по каждому работнику.

4.5. Единовременные выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно для всех категорий работников.

Приложение Т70,3

Работнику устанавливается следующая система, уровень и форма оплаты труда в месяц на 2011-2014уч.г.
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников и должностей,
 подлежащих периодическим медицинским осмотрам

	Профессия

Должность
	Вид

медицинского осмотра
	Периодичность

прохождения
	Документ, на основании которого

проводится медицинский осмотр
	Документ о прохождении медицинского осмотра

	Директор

Заместители  директора. 
	Декретированная группа
	1 раз в год
	Приказ 
Минздравсоцразвития 
от 12.04.11г. № 302н 
(приложение 2, п 18)
	Личная 
медицинская книжка (ЛМК)

	Главный бухгалтер


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ
 Минздравсоцразвития 
от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Заведующие 
отделениями

Заведующая

учебной частью
	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Преподаватели


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог

Социальный педагог

Воспитатель, методист
	Декретированная группа
	1 раз в год


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Комендант

 общежития
	Декретированная группа
	1 раз 

в квартал
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, 
пп 15, 18)
	ЛМК

Заключитель
ный акт

	библиотекарь

	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключитель
ный акт

	Инженер

по охране труда
	Декретированная группа
	1 раз в год
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК
Заключительный акт

	Методист
Специалист по кадрам
Программист

Техник 

Бухгалтер

Экономист
Юрисконсульт 
Библиотекарь

Архивариус 

Кассир

Секретарь
Комендант
	Декретированная группа

Вредные факторы


	1 раз в год

1 раз в два года


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт



	Дежурный по общежитию


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в квартал

1 раз в два года
	Приказ
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2,
 пп 15, 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Лаборант

Оператор копировально-множительной техники
	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Слесарь – сантехник
Столяр
Электрик 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
Кастелянша

Уборщики производственных и служебных помещений, прилегающей территории.

Рабочий по ремонту и стирке белья
Кладовщик 
Гардеробщик

Дворник

Маляр

Уборщик служебных помещений

Сторож 

Водитель 
	Декретированная группа

Вредные факторы


	1 раз в год

1 раз в два года


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)


	ЛМК

Заключительный акт




Перечень составлен  на основании:
Приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 16 августа 2004г №83 « Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов  и работ, при выполнении которых  проводятся предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования) и прядка проведения  этих осмотров (обследований) , ст 266 ТК РФ, и  Приказа  Минздравсоцразвития Российской Федерации   от 12.04.2011 г. № 302н.

Юрист                                                                                           П.П.Новосёлов
СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Менеджер по персоналу                                                              Г.К Насырова
Приложение № 4

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО
Постановлением профкома 

протокол № 3 от 01 февраля 2012 г.
Председатель Профкома _________ И.А. Симонова 

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ Н.И. Любин 




ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, подлежащих обучению  охране труда
 и проверке знаний по охране труда
	Профессия

Должность 
	Вид

обучения
	Содержание

обучения
	Срок

прохождения

обучения, 

проверки знаний, 

аттестации
	Кто проводит

обучение, 

проверку знаний, 

аттестацию
	Программа

	Директор 

Заместитель  директора

к\ Главный бухгалтер

Инженер по охране труда

Члены комиссии по проверке знаний 
	Периодическое  обучение руководителей и специалистов охране труда
	Обучение охране труда в объеме должностных обязанностей

Проверка знаний требований охраны труда

Аттестация по охране труда
	Не реже 1 раза в 3 года

Не реже 1 раза в 3 года

Не реже 1 раза в 3 года
	Учебные центры охраны труда, имеющие лицензию

Комиссия  по проверке знаний  учебного центра


	Программа обучения руководите

лей и специалистов


	Заведующий учебной частью 

Заведующий общежитием

Комендант общежития

Заведующий библиотекой

Заведующий складом 

Преподаватель 

Воспитатель 

Методист 
Педагог-организатор

Педагог-психолог

Социальный педагог
Менеджер по кадрам 
Инспектор по кадрам
	Периодическое  обучение руководителей и специалистов охране труда
	Обучение охране труда в объеме должностных обязанностей

Обучение оказанию первой помощи 

пострадавшим *

Проверка знаний требований охраны труда


	Не реже 1 раза в 3 года

Не реже 1 раза в  год

Не реже 1 раза в 3 года
	Учебные центры охраны труда, имеющие лицензию

Комиссия  по проверке знаний

ГОУ СПО «Заб.Г.К.»
	Программа обучения руководите

лей и специалистов                                   л: «Оказание первой помощи пострадав

шим» *

	Секретарь

Архивариус 

Документовед 
Юрисконсульт 
Бухгалтер

Кассир 

Экономист 

Кладовщик 
Комендант

Лаборант (не занятый на работах с вредными условиями труда) 

Гардеробщик

Дежурный по общежитию
	Периодическое  обучение специалистов среднего и младшего звена
	Обучение охране труда в объеме должностных обязанностей

Обучение оказанию первой помощи пострадав-
шим

Проверка знаний требований охраны труда
	Не реже 1 раза в  год

Не реже 1 раза в  год

Не реже 1 раза в  год
	Руководители подразделений, инженер по охране труда

Комиссия  по проверке знаний

ГОУ СПО «Заб.Г.К»
	Программа обучения охране труда работников ГОУ СПО «Заб.Г.К»

Тематический цикл: «Оказание первой помощи пострадав

шим»

	Программист 

Оператор копировально-множительной техники 

техник

Водитель 

Сторож (вахтер)

Слесарь – сантехник 

Маляр

Уборщик служебных помещений 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
Столяр 

Дворник 
	Периодическое  обучение специалистов среднего и младшего звена
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ

Обучение оказанию первой помощи пострадав-
шим

Проверка знаний требований охраны труда


	Не реже 1 раза в  год

Не реже 1 раза в  год

Не реже 1 раза в  год


	Руководители подразделений, инженер по охране труда

Комиссия  по проверке знаний

ГОУ СПО «Заб.Г.К.»


	Программа обучения охране труда работников ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

Тематический цикл: «Оказание первой помощи пострадав

шим» 



	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	
	Проверка знаний норм и правил работы в электро-

установках
	Не реже 1 раза в 3 года


	Учебные центры Энергонадзора
	Курс: техническое состояние и эксплуатация электро-

установок


Перечень составлен  на основании «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29)

Заместитель директора колледжа                                                               А.К. Патраев
Приложение № 5

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский      

  государственный колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
Постановлением профкома 

протокол № 3 от  01 февраля 2012 г.
Пред. Профкома ___ _____ И.А. Симонова 

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин



ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников и должностей  с ненормированным рабочим днем
	1.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе


Основание: ст.119, ст 101 Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства Забайкальского края  от 30 апреля 2009г. №105 .
Экономист                                                                        С.К. Иванова

Главный  бухгалтер                                                           Т.П. Белимова

     Приложение № 6

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение 

смывающих и обезвреживающих средств 
	№ п/п
	Профессия,

должность
	Наименование работ и 
производственных факторов
	Вид смывающего и обезвреживающего средства
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Маляр
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	300 г (мыло туалетное) или 500мл (жидкие моющие ср-ва)

	
	
	Органические растворители, лаки, краски
	Защитный крем для рук гидрофильного действия

Регенерирующий  восстанавливающий крем для рук


	100 мл

100 мл

	
	
	Сильные трудно смываемые загрязнения: лаки, краски, клеи
	Очищающая паста для рук
	200 мл

	2.
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)

	
	
	Водные растворы синтетических моющих средств, хлорсодержащих веществ
	Защитный крем для рук гидрофобного действия

Регенерирующий  восстанавливающий крем для рук
	100 мл

100 мл

	3.
	Мойщик посуды
	Водные растворы синтетических моющих средств, каустической соды, хлорсодержащих веществ
	Защитный крем для рук гидрофобного действия

Регенерирующий  восстанавливающий крем для рук
	100 мл

100 мл



	4.
	Слесарь - сантехник
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	300 г (мыло туалетное) или 500мл (жидкие моющие ср-ва)

	5.
	Уборщик по уборке прилегающей территории
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)

	6.
	Водитель
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)


	
	
	Нефтепродукты (бензин)
	Защитный крем для рук гидрофильного действия
	100 мл

	7.
	-Гардеробщик
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)


	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)


	9.
	Библиотекарь
	Работы с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие ср-ва)



Основание:  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н
Юрист                                                                             П.П. Новосёлов
СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Главный бухгалтер                                                                      Т.П. Белимова
Приложение №7

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение молока
(жирностью 2,5%) или других равноценных пищевых продуктов
	№ п/п
	Перечень профессий и должностей 

с вредными условиями труда
	Количество работников в этих условиях, которым разрешено выдавать молоко или равноценные пищевые продукты

	1.
	Библиотекарь
	2

	2.
	Оператор копировально-множительной техники- программист
	1

	3.
	Маляр
	2

	4.
	Уборщик санитарных узлов
	1


Основание: ТК РФ ст.222; Приказ Минздравсоцразвития РФ №45н от 16.02.2009г.    «Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда».  «Перечень  вредных производственных факторов, при воздействии которых   в  профилактических   целях  рекомендуется  употребление  молока или других равноценных пищевых продуктов» (Приказ Минздравсоцразвития РФ №45н от 16.02.2009г.) 
  Бухгалтерии колледжа  предусмотреть  замену молока  денежной компенсацией  согласно

Ст.222  Трудового кодекса РФ. Информация о стоимости молока размещается на  сайте  Министерства трудовых резервов и демографической политики Забайкальского края  mintrud. e-zab.ru – ежемесячно.
Юрист                                                                                           П.П.Новосёлов
СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Главный бухгалтер                                                                      Т.П. Белимова
Приложение № 8

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников  и должностей с вредными и опасными условиями труда,
имеющих право на дополнительный отпуск 

	Наименование профессий, должностей
	Предоставляемая льгота 
(с указанием продолжительности дополнительного отпуска)
	Предоставляемая льгота 
( ежемесячная доплата  за вредные условия труда)

	
	
	

	Уборщик производственных и  служебных помещений, занятый уборкой санитарных узлов
 
	3

(календарных дней)
	


Основание: - « Списки производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный  оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день» (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 10.1974 г. №298/П-22В 

Менеджер по персоналу                                                                 Г.К.Насырова

Юрист                                                                                           Новосёлов П.П. 
Приложение № 9

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников  и должностей с вредными и опасными условиями труда,
имеющих право на дополнительный отпуск 

	Наименование профессий, должностей
	Предоставляемая льгота 
(с указанием продолжительности дополнительного отпуска)
	Предоставляемая льгота 
( ежемесячная доплата  за вредные условия труда)

	
	
	

	Уборщик производственных и  служебных помещений, занятый уборкой санитарных узлов
 
	3

(календарных дней)
	


Основание: - « Списки производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный  оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день» (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 10.1974 г. №298/П-22В 

Менеджер по персоналу                                                                 Г.К.Насырова

Юрист                                                                                           Новосёлов П.П. 
Приложение №9а

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников  и должностей с вредными и опасными условиями труда,
имеющих право на  доплату за вредные условия труда
	Наименование профессий, должностей
	Предоставляемая льгота 
( ежемесячная доплата  за вредные условия труда)

	
	

	Водитель автобуса
	До  8% должностного оклада

	Водитель автомобиля
	До  8% должностного оклада

	Электросварщик ручной сварки
	До  12 % должностного оклада

	Мастер производственного обучения  швейного цеха
	До 4% должностного оклада

	
	


Основание:  Протокол  аттестационной  комиссии  по аттестации рабочих мест  по условиям труда в составе  сотрудников ООО «республиканский Центр аттестации  и сертификации  и ФГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»

Юрист                                                                                           П.П.Новосёлов

СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Главный бухгалтер                                                                      Т.П. Белимова
                                                                                                           Приложение № 10

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников  и должностей, имеющих право  на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

санитарно–гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей.

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)
	Основание

	1.
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный
	1


	Приказ Минздравсоцразвития РФ

от 01.11.08 г. N 541н 

(ТН)

п.5 ТН



	
	
	При обеспыливании документов дополнительно:
	

	
	
	Респиратор


	дежурный
	

	2.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1
	п.5 ТН



	
	
	При обеспыливании документов дополнительно:
	

	
	
	Респиратор
	дежурный
	

	3.
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1
	п.30 ТН

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4
	

	
	
	Тапочки кожаные
	1
	

	4.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1
	п.17 ТН

	
	
	При мытье полов дополнительно:
	

	
	
	Перчатки резиновые
	до износа
	

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Сапоги резиновые                  
	1 пара
	п.64 ТН

	
	
	Рукавицы брезентовые или            перчатки с полимерным покрытием     
	4 пары
	

	
	
	Респиратор
	до износа
	

	
	
	Для наружных работ зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке                                                    
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке                          
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 на 2 года
	

	6.
	Уборщик по уборке прилегающей территории
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	п.20 ТН

	
	
	Рукавицы комбинированные или   перчатки с полимерным покрытием
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные или   перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года
	

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки 
	1 на 2 года
	

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года
	

	7.
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических  и  технологических лабораториях:
	п.37 ТН

	
	
	Халат хлопчатобумажный    
	1 на 1,5 года
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Перчатки резиновые
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	При занятости на мойке лабораторной посуды:
	

	
	
	Халат вискозно – лавсановый
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Колпак или косынка х/б
	2
	

	
	
	Полотенце 
	2
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	8.
	Маляр
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1


	п.39 ТН

	
	
	Напальчники
	
	

	
	
	Берет хлопчатобумажный
	до износа
	

	
	
	Респиратор 
	
	

	
	
	Очки защитные 
	
	

	
	
	Перчатки резиновые
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	9.
	Оператор копировально-множительной техники
	Халат хлопчатобумажный
	1
	п.52 ТН

	
	Слесарь - сантехник
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой                      
	1 на 1,5 года
	п.73 ТН

	
	
	Сапоги резиновые  
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы комбинированные или    перчатки с полимерным покрытием     
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые 
	дежурные
	

	
	
	Противогаз
	дежурный
	

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на два года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	
	

	1
	Столяр-плотник
	Костюм из смешанных тканей
	1
	п.79 ТН

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2
	

	
	
	Рукавицы комбинированные или    перчатки с полимерным покрытием     
	4 пары
	

	
	
	Ботинки кожаные 
	1пара
	

	
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1
	п.84 ТН

	
	
	Перчатки резиновые 
	6 пар
	

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро -оборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1
	п.91 ТН

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	
	

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Перчатки резиновые
	
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	2
	

	
	
	Колпак или косынка 

Хлопчатобумажные
	
	

	
	
	Полотенце 
	
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	
	
	Колпак или косынка

хлопчатобумажные
	
	

	
	
	Тапочки
	1пара
	


 Перечень составлен на основании:

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением")
· Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно – исследовательских организаций и учебных заведений (Постановление Минтруда РФ от 29.12.97 № 68, приложение № 11) – (ТОН, ТОН -II)
Юрист                                                                                           П.П.Новосёлов

СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Главный бухгалтер                                                                      Т.П. Белимова
Приложение № 11

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников и должностей,
 подлежащих периодическим медицинским осмотрам

	Профессия

Должность
	Вид

медицинского осмотра
	Периодичность

прохождения
	Документ, на основании которого

проводится медицинский осмотр
	Документ о прохождении медицинского осмотра

	Директор

Заместители  директора. 
	Декретированная группа
	1 раз в год
	Приказ 
Минздравсоцразвития 
от 12.04.11г. № 302н 
(приложение 2, п 18)
	Личная 
медицинская книжка (ЛМК)

	Главный бухгалтер


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ
 Минздравсоцразвития 
от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Заведующие 
отделениями

Заведующая

учебной частью
	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года


	Приказ
 Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Преподаватели


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог

Социальный педагог

Воспитатель, методист

 
	Декретированная группа
	1 раз в год


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Комендант

 общежития
	Декретированная группа
	1 раз 

в квартал
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, 
пп 15, 18)

	ЛМК

Заключительный акт

	библиотекарь

	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Инженер

по охране труда
	Декретированная группа
	1 раз в год
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК
Заключительный акт

	Методист
Специалист по кадрам
Программист

Техник 

Бухгалтер

Экономист
Юрисконсульт 
Библиотекарь

Архивариус 

Кассир

Секретарь
Комендант
	Декретированная группа

Вредные факторы


	1 раз в год

1 раз в два года


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)


	ЛМК

Заключительный акт



	Дежурный по общежитию


	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в квартал

1 раз в два года
	Приказ
 Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2,
 пп 15, 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Лаборант

Оператор копировально-множительной техники
	Декретированная группа

Вредные факторы
	1 раз в год

1 раз в два года
	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)
	ЛМК

Заключительный акт

	Слесарь – сантехник
Столяр
Электрик 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
Кастелянша

Уборщики производственных и служебных помещений, прилегающей территории.

Рабочий по ремонту и стирке белья
Кладовщик 
Гардеробщик

Дворник

Маляр

Уборщик служебных помещений

Сторож 

Водитель 
	Декретированная группа

Вредные факторы


	1 раз в год

1 раз в два года


	Приказ 
Минздравсоцразвития от 12.04.11г. № 302н (приложение 2, п 18)


	ЛМК

Заключительный акт




Перечень составлен  на основании:
Приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 16 августа 2004г №83 « Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов  и работ, при выполнении которых  проводятся предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования) и прядка проведения  этих осмотров (обследований) , ст 266 ТК РФ, и  Приказа  Минздравсоцразвития Российской Федерации   от 12.04.2011 г. № 302н.

Юрист                                                                                           П.П.Новосёлов
СОГЛАСОВАНО  

Заместитель  директора                                                              А.К. Патраев
Менеджер по персоналу                                                              Г.К Насырова
Приложение № 11а

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный    

   колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


ПОЛОЖЕНИЕ

о медицинских осмотрах

(Принято на Совете колледжа. Протокол № 2-26 от  26 января 2011г.)
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     Настоящее Положение разработано в соответствии с:

[image: image1.png]



Трудовым кодексом Российской Федерации;
[image: image2.png]



Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Постановлением Минтруда Российской Федерации № 14 от 08.02.2000г. «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении, организации»;
· Уставом колледжа;

[image: image3.png]



Коллективным договором между администрацией и работниками колледжа;

[image: image4.png]



Правилами внутреннего трудового распорядка.

2  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

     Основными задачами являются:

[image: image5.png]



Предупреждение возникновения  и распространения заболеваний. 

[image: image6.png]



Предупреждение профессиональных заболеваний.

· Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников.

· Формирование стабильно работающего коллектива.

3  ФУНКЦИИ (ОБЯЗАННОСТИ) РАБОТОДАТЕЛЯ

· Все работники, заключившие срочные и бессрочные трудовые договоры с колледжем подлежат обязательному социальному страхованию.

· Организовывать проведение периодических (в течение трудовой деятельности в колледже) медицинских осмотров в декабре-январе месяце.

· Организовывать при необходимости психиатрическое освидетельствование работников по условиям работы.

· Организовывать проведение периодических  медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением автотранспорта для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями организовывать указанным работникам внеочередные медицинские обследования.

· Предусмотренные выше медицинские осмотры проводятся за счет средств работодателя.

· На время прохождения медицинского осмотра за работниками в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.185) сохраняется средимесячная заработная плата.

· Работодатель обязан не допускать работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательного медицинского  осмотра (освидетельствования), обязательного психиатрического освидетельствования (в случае направления работодателем), а также в случае медицинских противопоказаний  (ст. 212 ТК РФ).
4 ФУНКЦИИ (ОБЯЗАННОСТИ) РАБОТНИКОВ

· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры.

· Ежегодно проходить периодические (в течение трудовой деятельности в колледже) медицинские осмотры в декабре-январе месяце.

·   При необходимости по направлению работодателя проходить психиатрическое освидетельствование. 

· Работники, занятые на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением автотранспорта для определения пригодности   для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний обязаны проходить периодические  медицинские осмотры. В соответствии с медицинскими рекомендациями проходить внеочередные медицинские обследования.

5 РУКОВОДСТВО,   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

· Ответственный за организацию обязательных медицинских осмотров -  специалист отдела кадров (подача списков, заключение договоров, согласование с мед.учреждением).

· Оплата за счет средств работодателя наличным или безналичным способом.

ПЕРЕЧЕНЬ     профессий работников и должностей,  подлежащих периодическим медицинским осмотрам прилагается
   Исполнитель                                                                                                   Г.К.Насырова
Приложение № 11б

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Збайкальский         

 Государственный колледж» на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
Постановлением профкома 

протокол № 3 от 12 марта 2011 г.
Председатель Профкома _________ И.А.Симонова 

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 




ПЕРЕЧЕНЬ
лекарственных средств и изделий медицинского назначения для комплектации аптечек первой медицинской помощи 
	П.п.
	Наименование
	К-во

	1. 
	Ибупрофен таб.№10 (анальгин таб.№10)
	1

	2. 
	Ацетилсалициловая к-та таб. №10
	1

	3. 
	Уголь активированный та. №10
	2 уп

	4. 
	Цитрамон таб. №6 (№10)
	1

	5. 
	Бриллиантовой зелени р-р фл.10мл.
	1

	6. 
	Аммиака р-р 10% 10мл (40 мл)
	1

	7. 
	Перекиси водорода фл. 40мл.
	1

	8. 
	Корвалол фл.25 мл.
	1

	9. 
	Валидол таб. №6
	1

	10. 
	Нитроглицерин таб. №40 (капс. №10)
	1

	11. 
	Сульфацил натрия (альбуцид) фл.5 мл. (тюб. кап. №2)
	1

	12. 
	Вата гигиеническая 50гр. (25 гр.№2)
	1

	13. 
	Лейкопластырь бактерицидный 6см.х10 см.
	1

	14. 
	Лейкопластырь 2,3 см х7,2 см. (1,9смх7,2см; 2,5смх7,2см)
	5

	15. 
	Бинт стерильный 7х14
	1

	16. 
	Бинт стерильный 5х7 см (5х10)
	2

	17. 
	Бинт стерильный 5х10 (7х10)
	1

	18. 
	Сода пищевая 10гр. Порошок
	1

	19. 
	Синтомицина линимент 5% туба 30гр.
	1

	20. 
	Перчатки латексные
	1 пара

	21. 
	Охлаждающий пакет
	1

	22. 
	Бинт эластичный трубчатый №1, 3, 6 
	По 1 шт

	23. 
	Салфетки Колетекс-ГЕМ 6х10№3 (Активтекс с фурагином)
	1

	24. 
	Стаканчик для приема лекарств
	1

	25. 
	Жгут кровоостанавливающий
	1

	26. 
	Инструкция
	


Основание: приказ Минздравсоцразвития № 169н от 05.03.11г. 

Юрист                                                                              П.П. Новосёлов 

Заместитель директора                                                          Патраев А.К.

                                                                                                                     Приложение № 12

к Коллективному договору

 ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж»          

   на 2012-2014 гг..

                                                         ПРОГРАММА                           

Улучшение условий и охраны труда в государственном  образовательном  учреждении среднего профессионального образования «Забайкальский государственный  колледж»

Целевая программа на 2012-2014 гг.

ПАСПОРТ

 Целевой программы

«Улучшение условий и охраны труда в ГОУ СПО «Заб.Г.К. на 2012 -2014 годы»

	Наименование 

целевой 

Программы
	 Целевая программа  «Улучшение условий и охраны труда в ГОУ СПО «Заб.Г.К.» на 2012 -2014 годы»

(далее - Программа).

	Основание

для 

разработки 

целевой 

Программы
	1. Конституция Российской Федерации;

2. Трудовой кодекс Российской Федерации;

3. Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».

	Исполнители  

Программы
	Государственное  образовательное учреждение среднего профессионального образования «Забайкальский государственный колледж»

	Цели

Программы
	Разработка   комплекса мер по реализации государственной политики в сфере охраны труда  на территории колледжа. Сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса.

	Основные

задачи 

Программы
	- снижение травматизма   и  профессиональной  заболеваемости работающих, несчастных  случаев среди обучающихся; 

  - реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся; 

 -  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной 

деятельности;

 - улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда; 

-  создание механизма экономического стимулирования    в обеспечении безопасных условий труда и учебы; - улучшение материально-технического и метрологического обеспечения охраны труда,  экологической, эпидемиологической  и пожарной  безопасности 

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

- обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

- профессиональный отбор работников по отдельным специальностям.

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися, 

- предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в колледже;

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации;

- обеспечение реализации государственной политики в области охраны труда на территории колледжа;

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

- повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников.

	Целевые 

индикаторы 

Программы
	- Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда до 100 %;

- обеспеченность учебным оборудованием, мебелью, орудиями трудовой деятельности;

- соответствие систем освещения нормативным требованиям до 100%;

- оснащенность сертифицированными средствами индивидуальной защиты до 100%;
- оснащенность противопожарными системами и оборудованием до 80%;
- улучшение показателей микроклимата в помещениях колледжа;
- улучшение эстетического вида  учебных  и вспомогательных помещений колледжа.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2012 – 2014 гг.  (на время действия Коллективного договора ГОУ СПО «Заб.Г.К» на 1012–1014 гг.)



	Объёмы и 

источники финансирования

Программы


	Источники финансирования Программы:

- субсидии из бюджета субъекта РФ – Забайкальского края, на выполнение государственного задания;

- средства от предпринимательской и иной  деятельности колледжа .

На реализацию мероприятий Программы планируется финансирование в размере не менее 0,2 % консолидированных средств учреждения 

	Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы и показатели 

социально-экономической эффективности 
	В результате реализации мероприятий Программы к 2015 году ожидается:

- Предупреждение и снижение производственного травматизма;

- предупреждение и снижение профессиональной и общей заболеваемости,

- улучшение условий труда, обеспечение социальной защиты пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

- повышение уровня управления охраной труда 


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами


Целевая программа улучшения условий и охраны труда в ГОУ СПО «Заб.Г.К.»  на 2012-2014 гг. разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации»; Гражданским кодексом РФ (ГК РФ); государственным стандартом Российской Федерации «Система стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации» (ГОСТ Р 12.0.006-2002).


Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально-трудовых отношений.

         
Важнейшими факторами, определяющими необходимость программной разработки проблемы, являются:

· стратегическая значимость проблемы улучшения условий и охраны труда и защиты конституционного права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

· межотраслевой характер проблемы условий и охраны труда;

· концентрация усилий работодателя, профкома, всех образовательных подразделений в осуществлении единой государственной политики в сфере охраны труда.
1.1. Современное состояние условий и охраны труда

в ГОУ СПО «Забайкальский государственный  колледж»

      
В Колледже созданы благоприятные условия для организации пребывания и обучения студентов, слушателей и сотрудников. 

       
Для создания безопасных условий образовательного процесса ежегодно организуется приемка готовности образовательных учреждений к новому учебному году, осенне-зимнему отопительному сезону. Готовность образовательного учреждения оформляется актом, паспортом готовности к отопительному сезону, которые согласуются надзорными органами.

В Колледже  разработано Положение о службе охраны труда. Обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, контролю состояния охраны труда включены в основные должностные обязанности лиц, которые непосредственно руководят производственным процессом на различных направлениях деятельности. Разработана и утверждена Инструкция проведения контроля соблюдения законодательства об охране труда в Колледже.
В соответствии с действующими нормами законодательства в Колледже проведена аттестация рабочих мест по условиям труда: 


Результаты аттестации оформлены протоколом и приказом, разработан план мероприятий по улучшению условий труда. По результатам аттестации работникам установлена компенсация: доплата за работу с вредными условиями труда. 

При приеме на работу организовано проведение вводного инструктажа по охране труда и первичного инструктажа непосредственно на рабочем месте. Для этого разработана и утверждена программа проведения вводного и первичного инструктажа с перечнем необходимых вопросов.

Одним из важных этапов организации охраны труда в учреждении является организация обязательных медицинских осмотров работников. С этой целью в колледже и структурных подразделениях  разработан и утвержден список контингентов, а также список работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. Издан приказ руководителя  о  прохождения работниками медицинского осмотра. 

 
Всех работников,  работающих  во  вредных  и (или) опасных  условиях труда, обеспечивают спецодеждой, СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами, а также бесплатным  получением молока или равноценных молочных продуктов (либо денежной компенсацией).

        В Колледже разработан и утвержден:

· перечень профессий, по которым работники должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда;

· перечень рабочих профессий с повышенной опасностью, по которым требуется назначение стажировки работникам перед допуском к самостоятельной работе;

· перечень профессий и должностей, по которым работники освобождаются от прохождения первичного и повторного инструктажа;

· перечень тех должностей руководителей и специалистов, по которым работники должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.

        Ежегодно у работников колледжа,  выполняющих работы повышенной опасности проводят  проверку знаний по вопросам охраны труда. Для этого  создаётся  аттестационная комиссия, составляется  график проведения проверки знаний по вопросам охраны труда, подготовлен и оформлен перечень экзаменационных билетов, а также методический материал, который  необходим для подготовки к проверке знаний. Результаты прошедшей проверки знаний по вопросам охраны труда зафиксированы с помощью протокола и соответствующей записи в удостоверении по охране труда установленного образца. Один раз в три года проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда руководители и специалисты Колледжа. 

В Колледже пересмотрены  инструкции  по охране труда в соответствии с действующим  законодательством, разработан перечень работ повышенной опасности, для проведения которых требуется обучение, стажировка и проверка знаний по вопросам охраны труда, разработан перечень работ повышенной опасности, выполняемых по наряду-допуску. Для выполнения работ повышенной опасности работникам выдаются соответствующие СИЗ согласно выполняемым работам. К работам с повышенной опасностью допускаются лица мужского пола, не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний, умеющие оказывать первую доврачебную помощь.
        В Колледже  ведутся журналы установленного образца для регистрации проведения вводного, первичного (с оформлением стажировки), повторного, целевого, внепланового инструктажей,  журналы ежедневного и ежемесячного контроля состояния охраны труда, регистрации инструкций по охране руда, учета выдачи инструкций по охране труда, регистрации несчастных случаев на производстве, регистрации непроизводственных несчастных случаев, регистрации микротравм, ремонта и эксплуатации оборудования, а также журналы по технике безопасности по проверке знаний с группой по электробезопасности.


 Построенная таким образом работа, а также организованные действия всего коллектива колледжа  предупреждают производственный травматизм, профессиональные заболевания и позволяют улучшить качество выполняемой работы.


Учет и расследование несчастных случаев на производстве осуществляется согласно Постановлению Министерства труда № 73 от 24.10.2002 г., с воспитанниками и учащимися - согласно Положению «О порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ» № 639 от 01.10.1990 г..

     
Основными принципами организации и проведения системы профилактических и оздоровительных мероприятий в колледже должны стать: 
· непрерывность проведения профилактических и оздоровительных мероприятий; 

· максимальный охват программой всех нуждающихся в оздоровлении; 

· интеграция программы профилактики и оздоровления по возможности в образовательный процесс колледжа; 

· использование простых и доступных технологий; 

· формирование положительной мотивации у работников к проведению профилактических и оздоровительных мероприятий;

· комплексность использования профилактических и оздоровительных технологий и климатических условий;

· соблюдение воздушно-теплового режима;

· соблюдение норм естественного и искусственного освещения.


Характерными проблемами по обеспечению санитарно-гигиенического благополучия и охраны труда колледжа являются:

· приведение в соответствие с нормативными требованиями системы освещения;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· приобретение и техническое обслуживание сертифицированных средств индивидуальной защиты;

 
Обеспечение улучшения и охраны труда в колледже является важной задачей и требует  финансового и материально-технического обеспечения.   Реализация с помощью программно-целевого метода комплекса мероприятий предусматривает формирование системы индикаторов и показателей изменений организации охраны труда в образовательных учреждениях. 

      В предшествующий период в колледже и его структурных подразделениях проводились следующие мероприятия по укреплению материально-технической базы и созданию безопасных условий труда:

· частично установлена автоматическая пожарная сигнализация . Колледжем  проведен ряд мероприятий по пожарной безопасности:

· приобретены первичные средства пожаротушения и перезарядка существующих огнетушителей;

· приобретены знаки пожарной безопасности;

· приобретены защитные колпаки на осветительные приборы;

· обновлены планы эвакуации;

· произведена  противопожарная обработка  деревянных конструкций;

· косметический ремонт проводился с использованием пожароустойчивых материалов;
· ревизия и ремонт пожарных гидрантов.


 Проведен  плановый  текущий ремонт учебных помещений и рекреаций,  производится ремонт объектов, в которых имеется аварийная ситуация.

     
Однако ряд зданий (главный корпус, общежитие, вспомогательные помещения, гаражи) требуют капитального ремонта.

     
Материально-техническое оснащение  в филиалах характеризуется изношенностью основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций). 

      
Не все кабинеты   подключены к сети Интернет, компьютерный парк требует совершенствования, часть компьютеров нуждается в замене. 

1.2. Концептуальные основы Программы

          
Сохранение здоровья работающего населения,  как важнейшей производительной силы общества, определяющей национальную безопасность страны, темпы ее экономического развития, является одной из основных функций государства, основой ее социальной политики.


Проведенный анализ состояния условий труда в Колледже  показал, что главными причинами, определяющими недостаточно высокий уровень организации охраны труда являются:

· недостаточная обеспеченность средствами индивидуальной и коллективной защиты, приборами контроля за состоянием условий труда;

· недостаточно высокий уровень знаний требований охраны труда всех участников производственного процесса.
         
В соответствии с этим работу в области улучшения условий и охраны труда в колледже и его структурных подразделениях  необходимо сосредоточить по следующим направлениям: 
· аттестация рабочих мест по условиям труда;

· координация деятельности Работодателя, профсоюзного комитета, представителей трудового коллектива,  по использованию существующих, разработке и внедрению новых методов управления охраной труда;

· разработка и внедрение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· обеспечение работников колледжа средствами индивидуальной защиты, средствами гигиены труда и другими средствами охраны труда;

· реализация комплексного подхода к обеспечению производственной дисциплины, предупреждению производственного травматизма;

· организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов;

· пропаганда вопросов охраны труда, направленная на достижение наиболее большей информированности руководителей и работников  в данной области.

      
Особого внимания требует обучение работников правилам безопасного ведения работ, соблюдению трудовой дисциплины, гигиены и санитарии. В связи с этим актуальной является проблема обучения работников вопросам охраны труда, повышения культуры и пропаганды безопасного труда.

      
Системный анализ работы в области охраны труда показал, что программный подход в этом направлении себя полностью оправдал, его необходимо использовать и в дальнейшем.

II. Цель, основные  задачи и сроки реализации Программы

          Основными целями Программы являются:

· Разработка   комплекса мер по реализации государственной политики в сфере охраны труда в образовательных учреждениях на территории колледжа и его структурных подразделений. 

· Сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса .

          Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи: 

· снижение травматизма   и  профессиональной  заболеваемости работающих, несчастных  случаев среди обучающихся и воспитанников; 

· реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся; 

· создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной 

· деятельности;

· улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда; 

· создание механизма экономического стимулирования   в обеспечении безопасных условий труда и учебы; - улучшение материально-технического и метрологического обеспечения охраны труда,  экологической, эпидемиологической  и пожарной  безопасности 

· обеспечение безопасности зданий и сооружений;

· нормализация санитарно-гигиенических условий труда;
· обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

· обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

· организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

· профессиональный отбор работников по отдельным специальностям.

· снижение уровня несчастных случаев с обучающимися, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости ;

· обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации;

· обеспечение реализации государственной политики в области охраны труда на территории колледжа;

· совершенствование системы подготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда;

· создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

· повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников.

III. Система программных мероприятий
3.1. Организационное и техническое обеспечение условий и охраны труда


В области организационного и технического обеспечения Программа предусматривает следующие направления работ:

обеспечение работы комиссий по охране труда ;

· организация и проведение смотра-конкурса подразделений колледжа на лучшую организацию работы по охране труда;

· участие в семинарах, совещаниях, конференциях, выставках различного уровня по вопросам охраны труда;

· контроль  за расследованием и учетом несчастных случаев на производстве;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· проведение дней охраны труда в образовательных учреждениях;

· организация обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров;

· проведение производственного контроля и анализа питьевой воды;

· приобретение и техническое обслуживание сертифицированных средств индивидуальной защиты;

· приведение в соответствие систем освещения;

· обеспеченность мебелью, учебным оборудованием  и другими средствами труда в соответствии с производственными нормативами.

3.2. Социальная, медицинская и профессиональная реабилитация лиц, пострадавших на производстве


Трудовым кодексом Российской Федерации определено, что сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, а также санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические мероприятия. 

       
В рамках этих направлений предусмотрены следующие мероприятия:

· санаторно-курортное лечение сотрудников колледжа, работающих во вредных или опасных условиях труда получивших травму на производстве;

· устранение нарушений, приведших к несчастному случаю на производстве, профилактические мероприятия.

3.3. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений

         
Социальное партнерство является одним из путей выработки решений и достижения согласия в области охраны труда: органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и объединений трудящихся через систему соглашений и коллективных договоров в организации.

        
В этой связи в Программе предусмотрены мероприятия, касающиеся совершенствования форм и методов социального партнерства в области охраны труда, разработки конкретных мер по урегулированию вопросов условий охраны труда в колледже .

3.4. Информационное обеспечение охраны труда, совершенствование

системы непрерывного образования по охране труда

        
Мероприятия этого раздела Программы направлены на улучшение информационного обеспечения в области охраны труда руководителей и специалистов по охране труда образовательных учреждений, изучение и распространение опыта работы по охране труда.

       
 Мероприятия по образовательному обеспечению охраны труда направлены, прежде всего, на повышение уровня знаний по охране труда всех участников трудовых отношений и включают в себя организационные мероприятия по обучению в области охраны труда специалистов. 

      
Социальный эффект от информационного и образовательного обеспечения в области охраны труда связан с повышением информированности и квалификации кадров, распространением и внедрением опыта по охране труда, удовлетворением потребности в информации и документации по охране труда.

В целях реализации Программы необходимо осуществить комплекс основных организационно-практических мероприятий. Конкретные мероприятия программы указаны в Плане мероприятий Программы.

IV. Целевые индикаторы по годам реализации Программы

	№
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности
	Ед. изме-рения
	2011 год

(базовый)
	2012 год
	2013 год
	2014

год

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	%
	0
	30
	30
	30

	2.
	Сертификация рабочих мест с вредными условиями труда
	%
	0
	10
	10
	20

	3.
	Обеспеченность мебелью, учебным оборудованием, средствами труда
	%
	50
	60
	70
	80

	4.
	Соответствие систем освещения нормативным требованиям
	%
	40
	70
	80
	90

	5.
	Оснащенность средствами индивидуальной защиты
	%
	50
	70
	80
	90


4. 1. Оценка эффективности социально-экономических последствий

от реализации Программы

           
Социально-экономические результаты деятельности колледжа  в сфере охраны труда на ближайшие годы обусловлены Трудовым кодексом РФ принятием Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний",  которые включают экономические механизмы улучшения условий и охраны труда.

         
Социальный эффект от реализации мероприятий Программы выражается в: 
· сокращении численности работников, работающих в неблагоприятных условиях труда; 
· социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· снижении уровня заболеваемости и производственного травматизма, уровня смертности населения в трудоспособном возрасте, повышении социальной защищенности работников.


Реализация предусматриваемых Программой мероприятий позволит:

· усовершенствовать систему государственного управления охраной труда в колледже;

· сформировать законодательную и нормативную базу обеспечения охраны труда;

· повысить эффективность экспертизы условий труда по охране труда;

· повысить эффективность информационного обеспечения и пропаганды охраны труда среди работников колледжа.

        Социальный эффект реализации Программы проявится, прежде всего, в сохранении здоровья и повышении работоспособности работников, снижении  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в колледже и его структурных подразделениях, повышении социальной защищенности работников.

         Программа представляет собой единый комплекс организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, медицинских, учебно-пропагандистских и других мероприятий, обеспечивающих достижение исходных целей. 

V. Источники финансирования

    
Объемы и источники финансирования Программы определяются Планом мероприятий Программы.


Источниками финансирования Программы являются средства бюджета субъекта федерации в виде субсидий на выполнение государственного задания, средства  от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности колледжа и его структурных подразделений. 

       
На реализацию мероприятий Программы планируется финансирование в размере не менее 0,2 % консолидированных средств учреждения.
        
Объемы финансирования, предусмотренные настоящей Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке.  

	Источники финансирования Программы
	2012 г. (тыс.руб)
	2013г. (тыс.руб)
	2014 г. (тыс.руб)
	Всего на весь период      (тыс.руб.)

	Средства бюджета (справочно)
	248,0
	264,0
	282,0
	749,0

	Средства от предпринимательской деятельности 
	105,0
	112,0
	120,0
	337,0

	Итого:
	353,0
	376,0
	402,0
	1131,0


VI. Организация управления Программой и контроль за  её  реализацией


Общий контроль исполнения Программы осуществляет постоянно действующая  Комиссия по охране труда.

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
	№

п/п
	Программные  мероприятия
	
	Годы
	Источники финансирования
	Ожидаемая социальная 
эффективность

	
	
	
	%
	%
	%
	
	

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	
	

	Раздел 1.Организационные мероприятия по охране труда

	1.1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
	80


	90


	100


	В/Б
	- снижение травматизма   и  профессиональной  заболеваемости работающих, несчастных  случаев среди обучающихся;

- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда;
- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

	1.2
	Обучение работников колледжа и филиалов безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями.
	
	30


	30


	30


	В/Б
	обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда; обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации;

- обеспечение реализации государственной политики в области охраны труда на территории колледжа и его структурных подразделений;

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и работников по охране труда;

	1.3
	Доработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда. Согласование с профкомом в установленном порядке.
	
	Не менее 20% инструкций в год
	Не менее 20% инструкций в год
	Не менее 20% инструкций в год
	
	обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации

- повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников

	1.4.
	Разработка новых должностных инструкций согласно 

квалификационным характеристикам. Согласование с профкомом в установленном порядке.
	
	Не менее 20% инструкций в год
	Не менее 20% инструкций в год
	Не менее 20% инструкций в год
	
	- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации

- повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников

	1.5
	Обеспечение сотрудников 

учреждения законодательными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	
	Постоянно


	Постоянно
	Постоянно
	В/Б
	- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации

-повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников

	1.6
	Организация уголков,

пособий,

проведение выставок по охране труда.
	
	Организация уголка


	Выставка
	Выставка

Конкурс пособий


	В/Б
	- обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда;

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации

	1.7
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	
	- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	1.8
	Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией
	
	
	
	
	
	- улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда;

-  создание механизма экономического стимулирования  структурных подразделений  в обеспечении безопасных условий труда и учебы; - улучшение материально-технического и метрологического обеспечения охраны труда,  экологической, эпидемиологической  и пожарной  безопасности

	1.9
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников
	
	январь

2012 г.
	январь

2013 г.
	январь 2014г.
	
	- улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда;

-  создание механизма экономического стимулирования  структурных подразделений  в обеспечении безопасных условий труда и учебы; - улучшение материально-технического и метрологического обеспечения охраны труда,  экологической, эпидемиологической  и пожарной  безопасности

	1.10
	Организация Дня охраны труда
	
	ежеквартально
	ежеквартально
	ежеквартально
	
	реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда;

	Раздел 2. Технические мероприятия по охране труда

	1.
	Модернизация технологического оборудования в подсобных помещениях общежитий:

-приобретение стиральных машин;

- приобретение гладильных досок и сушилок для белья;

- приобретение утюгов;

-приобретение 

- приобретение пылесоса
	
	
	
	
	В/Б, Б
	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.3
	Установка энергосберегающей осветительной аппаратуры

- замена оконных рам


	
	Не менее 20% в год
	Не менее 20% в год
	Не менее 20% в год
	
	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.4.
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов

производства, являющихся источника ми опасных и вредных производственных  факторов, очистка воздуховодов, осветительной  аппаратуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
	
	В нормативные сроки
	В нормативные сроки
	В нормативные сроки
	Б, В/Б
	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.5
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие безопасной эксплуатации.
	  
	Ежегодно


	Ежегодно
	Ежегодно
	Б, В/Б
	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	2.6
	Ремонт фасада и центральных выходов зданий
	  
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно
	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.7
	Ремонт отмостки вокруг зданий , оборудования на участках
	
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно


	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.8
	Текущий ремонт учебных помещений
	  
	Ежемесячно


	Ежемесячно


	Ежемесячно
	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.9
	Текущий ремонт водопровода и канализации, теплоснабжения
	
	Ежемесячно


	Ежемесячно


	Ежемесячно


	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.10
	Замена и ремонт системы электроснабжения (вводных кабелей),

замена счетчиков учёта электроэнергии


	
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно


	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	2.11
	Озеленение территории. Разбивка цветников


	
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно


	Б, В/Б


	- нормализация санитарно-гигиенических условий труда

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности



	Раздел 3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия



	3.1
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических  медицинских осмотров работников и медицинских регламентов  допуска к профессии
	
	Ежегодно, до 01.09
	Ежегодно
	Ежегодно
	В/Б
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	3.2
	Вакцинация сотрудников и студентов от гриппа и гепатита
	
	Ежегодно, до 01.12
	Ежегодно, до 01.12


	Ежегодно, до 01.12


	В/Б
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	3.3
	Диспансеризация работающих сотрудников
	
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно
	
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	3.4.
	Обеспечение учебных кабинетов, спортивных залов, структурных подразделений колледжа аптечками первой медицинской помощи
	
	2 раза в год,  и по мере расходования
	2 раза в год,  и по мере расходования
	2 раза в год,  и по мере расходования
	В/Б
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	3.9
	Обеспечение санитарным оборудованием, инвентарём, моющими средствами и расходными материалами служебных туалетов
	
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	В/Б
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	3.10
	Проведение флюорографического обследования работников
	
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно


	В/Б
	- обеспечение оптимальных условий труда и отдыха;

- организация лечебно-профилактического обслуживания работающих;

создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

	Раздел 4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	
	Ежегодно,
	Ежегодно
	Ежегодно
	В/Б
	нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

- обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

	4.2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	В/Б
	нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

- обучение работающих правилам и нормам охраны труда, пропаганда вопросов охраны труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;


	Раздел 5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1
	Разработка и утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ, установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара на основе Правил пожарной безопасности.
	
	Ежегодно, до 01.09
	Ежегодно
	Ежегодно
	В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- улучшение эффективности   правовой  защиты  работников и  обучающихся   в   области  охраны труда и здоровья, внедрение  системы мониторинга условий труда, учебы и  охраны труда;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда, установленных законодательными актами Российской Федерации;

- обеспечение реализации государственной политики в области охраны труда на территории колледжа и его структурных подразделений;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

- повышение уровня гарантий правовой и социальной защиты работников

	5.2
	Организация обучения работающих и студентов мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях,   проведение объектовых учений
	
	Ежегодно, не менее 2-х раз в год
	Ежегодно, не менее 2-х раз в год
	Ежегодно, не менее 2-х раз в год


	В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,

	5.3
	Изготовление планов эвакуации  с применением фотолюминесцентных материалов
	
	2012

2012

2012

2012

2012

2012
	
	
	Б,В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,

	5.4.
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения, огнетушителями  кабинетов, рекреаций, гардеробов
	
	2012

2012

2012

2012

2012

2012
	
	
	Б, В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,

	5.5
	Перезарядка огнетушителей
	
	По нормативам


	По нормативам


	По нормативам


	  Б,В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,

	5.6
	Установка систем пожаротушения, систем оповещения о пожаре
	
	       100

100

80

100

80

80
	100

100

100

100

100

100


	100

100

100

100

100

100


	Б,В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,

	5.7
	Устранение  замечаний контролирующих и надзорных органов
	
	Ежегодно


	Ежегодно


	Ежегодно


	Б, В/Б
	- реализация государственной  политики в области охраны труда и здоровья работников и  обучающихся;

-  создание условий, обеспечивающих сохранение  жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и учебной

деятельности;

- обеспечение безопасности зданий и сооружений;

- снижение уровня несчастных случаев с обучающимися,

- обеспечение государственных гарантий прав работников на здоровые и безопасные условия труда и надлежащую охрану труда,


Заместитель директора                                                                           Патраев А.К.

Юрист                                                                                          Новосёлов П.П. 

Приложение № 14

к Коллективному договору  ГОУ СПО «Заб.Г.К.»    

на 2012-2014 гг..

	СОГЛАСОВАНО
.
Председатель Профкома 
                                          И.А.Симонова 
01 февраля 2012г

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГОУ СПО «Заб.Г.К.»

____________ И.Н.Любин 
-01. февраля 2012г


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ГОУ СПО «Забайкальский государственный  колледж» на 2012 год

 Работодатель  и Профсоюзный комитет заключили  настоящее  соглашение о том, что в течение 2012 года руководство  

колледжа обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость

работ
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о поряке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
	%

Рабочих мест
	30
	200 000
	До 01.12.1012


	Насырова Г.К.-менеджер по персоналу
Патраев А.К.-Зам .Директора

	1.2
	Обучение работников колледжа и филиалов безопасным методам и приемам работы
	Чел.
	120


	-
	До 01.12.12
	Патраев А.К.--зам.директора 

	1.3.
	Доработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда. Согласование с профкомом в установленном порядке.
	шт.
	По мере надобности
	-
	До

01.09.12
	Патраев А.К. –зам .директора

	1.4.
	Разработка новых должностных инструкций согласно квалификационным характеристикам.

Согласование с профкомом в установленном порядке.
	шт.
	По мере надобности
	-
	До 01.06.12

До

01.09.12
	Патраев А.К.-зам .директора;

Насырова Г.К.-менеджер по кадрам

	1.5.
	Обеспечение сотрудников учреждения нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	экэ.
	По мере издания
	-
	Постоянно
	Баторов Ю.В. –инженер по охране труда

	1.6.
	Организация уголков, пособий, проведение выставок по охране труда
	
	В каждом

филиале
	-
	В течении года
	Комиссия по охране труда

Баторов Ю.В. –инженер по охране труда.

	1.7.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	
	4 раза в год
	-


	Январь

Апрель

Август

Ноябрь


	Патраев А.К. –зам. директора

	1.8.
	Организация Комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией
	чел.
	3 чел.

в каждом

филиале
	-
	11.01.12
	Директор,

Председатель

Профкома,

	1.10
	Организация работы Комиссии по проверке знаний по охране труда работников
	чел.
	В соответствии с планом обучения
	-
	январь 2012 г.
	Патраев А.К 
-зам.директора  



	1.11
	Организация Дня охраны труда
	
	1 раз в квартал
	-


	
	Комиссия по охране труда

	2. Технические мероприятия

	2.1
	Установка энергосберегающей осветительной аппаратуры (приобретение светильников), 

- замена оконных рам 


	шт.
	
	До 100 000 руб. в квартал

100 000 руб.
	В течение года

В течение года
	Патраев А.К.,

-зам. директора  



	2.2.
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов, осветительной аппаратуры, окон, фрамуг, световых фонарей
	
	все
	
	Постоянно
	Патраев А.К.,

-зам. директора 

	235.
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	электрооборудование
	100 000 руб.
	До 01.09.12
	Патраев А.К.,

-зам. директорао 

	24.
	Ремонт фасада и центральных выходов зданий
	Ед.
	6
	100 000  руб.

В квартал
	2012 г.
	Патраев ,

-зам. директора филиалов, коменданты учебных корпусов

	2.5.
	Ремонт  гаражей
	Ед.
	6
	смета
	Июль-август

2012 г.
	Патраев А.К.,

-зам. директора 



	26.
	Текущий ремонт учебных помещений
	шт
	
	400 000 руб. в квартал

3 000 000
	смета
	Патраев А.К.,

-зам. директорао 



	
	
	
	
	
	
	

	27
	Замена и ремонт системы электроснабжения (вводных кабелей), замена счетчиков учёта электроэнергии
	шт.
	1
	1 000 000
	смета
	Патраев А.К –зам. директора

	28

	Озеленение территории. Разбивка цветников


	шт.

шт.
	6

2
	30 000 руб.
	
	Патраенв А.К.,

-зам. директора  



	
	Текущий ремонт системы теплоснабжения
	
	
	100 000 руб. в квартал
	смета
	Патраенв А.К.,

-зам. директора  



	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия



	3.1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических  медицинских осмотров работников и медицинских регламентов  допуска к профессии
	
	
	
	Январь

декабрь

2012 г.
	Баторов Ю.В. –инженер по охране труда

	3.2.
	Вакцинация сотрудников и детей от гриппа и гепатита
	чел.
	
	
	Ноябрь

2012 г.
	Баторов Ю.В. –инженер по охране труда

	3.3.
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Обеспечение учебных кабинетов, аптечками первой медицинской помощи
	
	
	
	Февраль

сентябрь
	Баторов Ю.В. –инженер по охране труда

	3.5.
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	
	
	
	
	
	

	3.9.
	Обеспечение санитарным оборудованием, инвентарём, моющими средствами и расходными материалами служебных туалетов
	
	
	До 10 000 в месяц
	В течении года
	Патраев А.К.,

-зам. директора 



	3.10.
	Проведение флюорографического обследования работников
	
	
	
	В период с июля по 01.09.2012
	Баторов Ю.В. –инженер по охране труда

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1.
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.
	шт.
	По мере

износа
	
	В

течение года
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	чел.
	
	10000
	Ежемесячно
	Патраев А.К.,

-зам. директора



	5.Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1.
	Разработка и утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ, установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара на основе Правил пожарной безопасности.
	шт.
	
	
	январь

2012г.
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	5.2.
	Организация обучения работающих и студентов мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях,   проведение объектовых учений
	
	
	-
	  По плану
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	5.3
	Изготовление планов эвакуации на с применением фотолюминесцентных материалов
	шт.
	10
	10 000
	до 01.09.

2012г.
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	5.4.
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения, огнетушителями  кабинетов, рекреаций, гардеробов
	
	
	До 100 000 в квартал
	ежеквартально
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	55
	Перезарядка огнетушителей
	
	
	100 000 руб.
	По графикам
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	56
	Установка систем пожаротушения, систем оповещения о пожаре
	
	
	5 000 000
	По сметам и проектам
	Патраев А.К.,

-зам. директора

	57
	Устранение  замечаний контролирующих органов
	
	
	5 000 000
	По сметам и проектам
	Руководители (директор, .

-зам.директора)


Заместитель  директора                                                               Патраев А.К.

                                                                                       Приложение №14  к п.4.2.3.4.

                                                                                       Коллективного договора   

                                  Работы, на которых запрещается 

                применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

1. В целях охраны здоровья и нравственного развития несовершеннолетних работников законодателем введены ограничения по применению их труда.

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 апреля 1997 г. N 5 (Официальные документы в образовании. 2001. N 33) утверждены Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков, которыми устанавливаются критерии: определения допустимости применения труда лиц, не достигших 18-летнего возраста; выделения профессий и видов работ для преимущественного применения труда подростков и занятости в свободное от учебы время. Основными принципами определения безопасных для подростков видов деятельности являются: соответствие возрастным и функциональным возможностям; отсутствие неблагоприятного влияния на рост, развитие и состояние здоровья; исключение повышенной опасности травматизма для себя и окружающих; учет повышенной чувствительности организма подростков к действию факторов производственной среды.

2. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 утвержден Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет (СЗ РФ. 2000. N 10. Ст. 1131, в том числе:

- производстве работ при строительных, монтажных и ремонтно-строительных работах

- работ, выполняемых рабочими на высоте; работ, выполняемых  рабочими, обслуживающими канализационные сооружения..

3. Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в Перечень, запрещается ..

4. При прохождении производственной практики (производственного обучения) студенты , достигшие 16-летнего возраста, могут находиться на работах, включенных в Перечень, не свыше 4 часов в день при условии строгого соблюдения действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда. 

5.. Работодатель может применять труд лиц моложе 18 лет на работах, включенных в Перечень, если созданы безопасные условия труда, подтвержденные результатами аттестации рабочих мест, есть положительное заключение государственной экспертизы условий труда и службы Госсанэпиднадзора Забайкальского края.

6. Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. N 7 (БНА РФ. 1999. N 29). Они учитывают характер работы, показатели тяжести труда, предельно допустимую массу груза для юношей и девушек.

При подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены предельно допустимая масса груза составляет для юношей и девушек в возрасте 14 - 15 лет соответственно 3 и 2 кг, а в возрасте 16 - 17 лет - 4 и 3 кг.

Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены допускается при следующей предельно допустимой массе груза: при постоянном осуществлении работ (более 2 раз в час) для юношей и девушек 14 лет - соответственно 6 и 3 кг, 15 лет - 7 и 4 кг, 16 лет - 11 и 5 кг, 17 лет - 13 и 6 кг; при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) для юношей и девушек 14 лет - соответственно 12 и 4 кг, 15 лет - 15 и 5 кг, 16 лет - 20 и 7 кг, 17 лет - 24 и 8 кг.

Суммарная масса груза, перемещаемого в течение рабочей смены, не может быть более: при подъеме с рабочей поверхности для юношей и девушек 14 лет - соответственно 400 и 180 кг, 15 лет - 500 и 200 кг, 16 лет - 1000 и 400 кг, 17 лет - 1500 и 500 кг; при подъеме с пола для юношей и девушек 14 лет - соответственно 200 и 90 кг; 15 лет - 250 и 100 кг; 16 лет - 500 и 200 кг; 17 лет - 700 и 250 кг.

Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.
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