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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Забайкальский государственный колледж» за 2025 год проведено в 

соответствии c приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования» (с изменениями и дополнениями), решением 

Методического совета (протокол № 4 от 21 января  2026 г.), на основании приказа директора 

колледжа  № 15-п/а от 16.02.2026 г. 

Самообследование проведено с целью анализа результатов образовательного 

процесса, соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников 

требованиям ФГОС СПО, обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности колледжа, определение основных направлений деятельности и путей 

дальнейшего развития образовательного учреждения.  

Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: 

Белявцева Е.С. – и. о. директора колледжа, зам. директора по УПР 

Шумилова В.Д. – заместитель директора по УР 

Лоскутникова В.И. – заместитель директора по УВР 

Патраева М.Н. - методист 

Иванова С.К. – экономист 

Соколова М.В. – начальник АХД 

Корнеева Е.Ю. – заведующая очным отделением 

Ястребова И.М. – специалист по маркетингу 

Семенова Т.В. – заведующая библиотекой 

Гусакова Я.В. – заведующая отделом ИТ и И 

Насырова Г.К. – специалист по кадрам 

Цыпылова Н.А. – юрисконсульт 

Отчѐт о работе колледжа за 2025 год содержит информацию о системе управления 

организации, содержании и качестве подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качестве кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также 

показателях деятельности профессиональной образовательной организации подлежащей 

самообследованию.  

Результаты самообследования размещены на официальном сайте Колледжа. 
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1ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ  

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Забайкальский 

государственный колледж» является образовательным учреждением среднего 

профессионального образования, реализующим основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования базовой и 

углублѐнной подготовки, основные программы профессионального обучения, 

дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки).  

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

профессиональное образовательное учреждение «Забайкальский государственный колледж»  

Сокращенное наименование: ГПОУ «Забайкальский государственный колледж»  

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация.  

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.  

Тип Учреждения: бюджетное учреждение.  

Учредитель Учреждения: Забайкальский край.  

Функции и полномочия учредителя от имени Забайкальского края осуществляют 

Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края и Департамент 

государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края в соответствии с 

действующим законодательством.  

Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства науки и 

профессионального образования Забайкальского края.  

Юридический адрес и место нахождения учреждения: Образовательное учреждение 

расположено на территории Черновского муниципального района города Читы, 

являющегося административным центром Забайкальского края.  

Место нахождения: Российская Федерация. 672023. г. Чита, ул. Юбилейная, 1.  

Адрес сайта в Интернете:  www.zabgoscoll.ru 

Адрес электронной почты: chgppk@mail.ru 

Контактные телефоны: 8(3022) 39-26-60; 8 (3022)39-21-66  

Год основания образовательного учреждения: 1970 г. 

За многолетнюю историю своего существования образовательное учреждение 

неоднократно переименовывалось. 

1970 г. - на базе строительного училища №5 образован Читинский индустриально - 

педагогический технику, приказ Государственного Комитета Совета Министров СССР по 

профессионально - техническому образованию № 97 от 18 сентября 1970 г.; 

1998 год – техникум переименован в Читинский государственный профессионально - 

педагогический колледж, приказ Министерства общего и профессионального образования 

РФ № 566 от 02.03.1998 г., 

2007 год - Читинский государственный профессионально-педагогический колледж 

переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Забайкальский государственный колледж», приказ 

Федерального агентства по образованию Министерства образования и науки РФ № 1056 от 

15 июня 2007 г.; 

mailto:chgppk@mail.ru
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2012 год - колледж передан в состав Забайкальского края. Наименование: 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Забайкальский государственный колледж», приказ Министерства образования, науки и 

молодѐжной политики Забайкальского края № 34 от 17 января 2012 г.;  

2015 год - колледж переименован в государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Забайкальский государственный колледж» (далее - ГПОУ 

«Забайкальский государственный колледж»), приказ Министерства образования, науки и 

молодѐжной политики Забайкальского края № 541 от 15 июня 2015 года. 

 

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Колледж осуществляет реализацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, профессионального обучения на 

основании: 

- Лицензии № Л035-01052-75/00187535 от 09 ноября 2015 (рег. №362-Л от 09 ноября 

2015 г.) – бессрочная, выдана Министерством образования, науки и молодѐжной политики 

Забайкальского края;  

- Свидетельство о государственной аккредитации № 01-2022-75 (приказ № 10-ГА75 

от 14.06.2022 г.) - бессрочно, выдано Министерством образования и науки и Забайкальского 

края. 

Колледж является юридическим лицом (ОГРН 1027501149081), поставлен на 

налоговый учет в инспекции ФНС России по г. Чита, с присвоением ИНН / КПП 

7537000777. 

Образовательный процесс в колледже организован в зданиях и помещениях, 

предоставленных на праве оперативного управления. Свидетельства о государственной 

регистрации права и внесении в Единый государственный реестр прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним имеются. Свидетельства о государственной регистрации права на 

постоянное (бессрочное) пользование земельными участками имеются.  

Колледж имеет санитарно-эпидемиологическое заключение (№ 

75.ОЦ.05.000М.000002.01.09 от 11.01.2009 г. выданное Управлением Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Забайкальскому 

краю) о соответствии санитарно-эпидемиологических требований к организации учебно-

производственного процесса в образовательных учреждениях начального и среднего 

профессионального образования.  

Колледж» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой 

счѐт в органах Федерального казначейства; печать с собственным наименованием и 

изображением Герба Российской Федерации, штамп с наименованием учреждения и другие 

реквизиты; ведѐт делопроизводство и архив.  

 

Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует лицензионным нормативам и аккредитационным показателям, и позволяет 

вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

профессиональным образовательным организациям 
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1.3 Система управления 

Управление ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательной 

организации является директор колледжа, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. 

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 Совет колледжа; 

 Педагогический совет; 

 Методический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ГПОУ «Забайкальский государственный колледж», порядок принятия ими 

решений и выступления от имени колледжа устанавливаются Уставом. 

Педагогический совет, формируется ежегодно из всех штатных педагогических 

работников, руководителей структурных подразделений и других работников, 

непосредственно участвующих в обучении и воспитании обучающихся.  

Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного 

процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, 

повышения качества обучения и воспитания обучающихся. Заседания педагогического 

совета проходят не реже 1 раза в два месяца за учебный год. 

В 2025  было проведено 6 заседаний педагогического совета. 

Методический совет колледжа рассматривает вопросы планирования 

образовательной деятельности, разработки и корректировки рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, актуальные проблемы внедрения в практику 

результатов научно-педагогических, мониторинговых исследований, методических  

рекомендаций, передового педагогического опыта, новых педагогических технологий, в том 

числе цифровых.  

В 2025 году было проведено 8 заседаний методического совета. 

Реализация решений методического совета колледжа осуществляется через работу 

П(Ц)К, которые являются первичным звеном управления образовательным процессом и 

самоуправления . 

В колледже сформированы следующие П(Ц)К: 

1. Комиссия общеобразовательных дисциплин  

2. Комиссия дисциплин профессионального цикла №1  

3. Комиссия дисциплин профессионального цикла  № 2  

Структура управления колледжа определена согласно штатному расписанию. 

Разработаны и утверждены локальные акты о структурных подразделениях, направлениях 

деятельности, которые отражают весь спектр реализуемых образовательным учреждением 

задач. По всем структурным подразделениям и должностям педагогических и других 

работников разработаны должностные инструкции. 

Организационная структура представлена на схеме 
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Вывод: Существующая система управления колледжа  соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к образовательной организации, Уставу и 

обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке 

квалифицированных специалистов. Коллегиальные органы управления и должностные лица, 

входящие в структуру управления, эффективно взаимодействуют при реализации основных 

направлений деятельности колледжа. 
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2 АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1 Организация учебного процесса 

В 2025 г. в колледже реализовывались основные профессиональные 

образовательные программы по следующим специальностям:  

Код и наименование 

специальности 

Уровень 

реализуемой 

ОПОП 

Форма 

обучения 

Нормативный 

срок 

обучения на 

базе 

основного 

общего 

образования 

Квалификация 

выпускника 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение  

(по отраслям) 

углубленный Очная, 

заочная 

4 г. 10 мес. Мастер 

производственного 

обучения, техник 

(технолог) 

базовый  

 

Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Мастер 

производственного 

обучения 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

базовый Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Специалист 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспортных 

средств 

базовый Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Специалист по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

43.02.15  

Поварское и 

кондитерское дело 

базовый Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

21.02.06 

Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

базовый Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Техник 

21.02.10 

Землеустройство 

базовый Очная, 

заочная 

3 г. 10 мес. Специалист по 

землеустройству 

22.02.06 (15.02.19) 

Сварочное 

производство 

базовый Очная 

 

3 г. 10 мес. Техник 

54.02.01  

Дизайн  

(по отраслям) 

базовый Очная 

 

3 г. 10 мес. Дизайнер 

 

43.02.19 

Туризм и 

гостеприимство 

базовый Очная 

 

2 г. 10 мес. Специалист по 

туризму и 

гостеприимству 
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ОПОП по всем специальностям сформированы. При разработке рабочих учебных 

программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям преподаватели 

руководствуются локальными нормативными актами колледжа. Структура и содержание 

разработанных рабочих программ соответствует требованиям ФГОС СПО. В рабочих 

программах перечислены требования к результатам освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей: перечень компетенций, приобретаемый практический опыт, 

знания и умения. Рабочие программы обновляются и утверждаются ежегодно. 

Вариативная часть учебного плана сформирована в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и согласована с работодателями. Все рабочие программы были 

рассмотрены на заседаниях ПЦК и утверждены на Методическом совете.  

Образовательная программа среднего общего образования (общеобразовательный 

цикл) реализуется в пределах основных профессиональных образовательных программ СПО 

с учетом профиля получаемого профессионального образования. Федеральный компонент 

среднего общего образования в образовательном учреждении реализуется на первом курсе. 

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая 

позволяет приступить к освоению профессиональной образовательной программы по 

специальности.  

Образовательный процесс в 2025 году был организован в соответствии с общим 

графиком учебного процесса, составленным на основе утвержденных учебных планов. 

Всего в колледже обучается 25 групп по очной и 14 групп по заочной форме 

обучения. 

Контингент обучающихся на 31.декабря 2025 года 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

463 77 179 58 

540 237 

777 

 

При организации учебного процесса педагогами использовались как традиционные, 

так и инновационные педагогические технологии. 

 

Образовательная деятельность колледжа имеет следующую структуру: 

1 Профессиональное образование 

2 Профессиональное обучение  

3 Дополнительное образование, в т.ч.: 

- дополнительное профессиональное образование: 

- дополнительное образование для детей и взрослых 

Дополнительные образовательные услуги колледж оказывает на основании договоров 

с юридическими и физическими лицами, с которыми согласовываются учебно-программная 

документация, сроки и сметы на обучение.  
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Перечень программ дополнительного профессионального образования 

№ 

п/п 

Наименование 

дополнительной 

профессиональной 

образовательной программы 

Вид 

дополнительног

о 

профессиональн

ого 

образования или 

обучения* 

Уровень 

образования 

(дополнительное 

к начальному 

профессиональном

у, 

среднему 

профессиональном

у, 

высшему 

профессиональном

у) 

Срок 

освоения 

1 Повышение квалификации мастеров 

производственного обучения, 

осуществляющих подготовку 

водителей транспортных средств 

повышение 

квалификации 

дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

72 часа 

2 Повышение квалификации мастеров 

производственного обучения, 

осуществляющих подготовку 

водителей транспортных средств 

повышение 

квалификации 

дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

108 часов 

3 Повышение квалификации 

преподавателей, осуществляющих 

подготовку водителей транспортных 

средств 

повышение 

квалификации 

дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

72 часа 

4 Повышение квалификации 

преподавателей, осуществляющих 

подготовку водителей транспортных 

средств 

повышение 

квалификации 

дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

108 часов 

5 Повышение квалификации повар 5 

разряд 

повышение 

квалификации 
дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

72 часа 

6 Повышение квалификации кондитер 5 

разряд 

повышение 

квалификации 
дополнительное к 

среднему  

профессионально

му 

72 часа 

7 

Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

профессиональ

ная 

переподготовка 

дополнительное к 

среднему/ 

высшему 

профессионально

му 

5 месяцев 

8 

Контролѐр технического состояния 

автотранспортных средств 

профессиональ

ная 

переподготовка 

дополнительное к 

среднему/ 

высшему 

профессионально

му 

3 месяца 

9 

Педагог профессионального 

образования 

профессиональ

ная 

переподготовка 

дополнительное к 

среднему/ 

высшему 

профессионально

му 

3 месяца 
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Перечень программ профессионального обучения 

№№ 

п/п 

Код  

професси

и 

Наименование  

профессии 

Диапазон  

тарифных  

разрядов  

(классов,  

групп) 

Для лиц, ранее не 

имевших профессии 

Минимальн

ый срок  

обучения в 

месяцах 

Присваива

емый  

квалифика

ционный  

разряд 

1 2 3 4 5 6 

1. 11442 Водитель автомобиля категории 

«С» 

4-8   246 час.  

2. 11442 Водитель автомобиля категории 

«В» 

4-8 190 час.   

3. 11442 Переподготовка  водителей с 

категории «В» на категорию «С» 

4-8 48 час.   

4. 11442 Переподготовка  водителей с 

категории «С» на категорию «В» 

4-8 58 час.  

5. 12901  Кондитер 1-6 В рамках 

освоения 

ОПОП СПО 

по 

специально

сти 

4 

6. 16399  Официант 3-5 4 

7. 16675 Повар 2-6 3 

8. 16909 Портной 2-6 4 

9. 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 1-6 3 

10. 12192 Замерщик на топографо-

геодезических и маркшейдерских 

работах 

2-5 2 

11. 15.01.05 Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым 

электродом 

 3 мес. 3 

12. 15.01.26 Токарь 2-6 3 мес. 3 

 

 

2.2  Анализ работы приемной комиссии 

Правила приѐма в Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Забайкальский государственный колледж» в 2025 году были одобрены методическим 

советом колледжа, утверждены приказом директора колледжа и размещены на сайте 

колледжа.  

Приѐм граждан для обучения за счѐт средств бюджета Забайкальского края, 

регламентирован контрольными цифрами приѐма, утверждѐнными приказом Министерства 

образования и науки Забайкальского края № 327 от 27.04.2024г. и приказом о внесении 

изменений № 643 от 30.05.2025г.  

Для ознакомления абитуриентов и их родителей со специальностями колледжа были 

проведены следующие мероприятия:  

День открытых дверей (24.02.25г.), профориентационная работа в школах города и 

близлежащих районов, в том числе с привлечением студентов колледжа в период 

прохождения практик, в период участия в СПО ТУР 2025г.  
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Образовательная база приѐма – основное общее образование (очная форма обучения), 

среднее общее образование (заочная форма обучения).  

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», приѐм в колледж осуществлялся на общедоступных условиях, по 

среднему баллу аттестата. Зачисление абитуриентов проводилось по результатам освоения 

поступающими гражданами образовательной программы, указанным в документах об 

образовании.  

Количество поданных заявлений с начала работы Приѐмной комиссии фиксировалось 

на сайте колледжа. За период работы приемной комиссии по очной форме обучения было 

подано поступающими гражданами 569 заявлений на бюджетной основе, по заочной форме 

обучения было подано поступающими гражданами 79 заявлений на бюджетной основе. В 

сравнении с аналогичным периодом прошлого года данный показатель увеличился.  

По итогам работы приѐмной комиссии было зачислено по очной форме обучения 148 

чел., из них на бюджетной основе  – 125 чел, по заочной форме обучения 40 чел. 

В соответствии с законодательством РФ образовательное учреждение вправе 

осуществлять приѐм сверх установленных контрольных цифр приѐма для обучения на 

основе договоров с оплатой стоимости обучения с юридическими и/или физическими 

лицами. На внебюджетной основе принято 25 чел. по очной форме обучения, по заочной 

форме 39 чел.  

Конкурс абитуриентов в колледже составил в среднем 2,83 чел/место,  

Общая информация по среднему баллу, количеству принятых детей участников СВО, 

граждан с инвалидностью представлена в таблице.  

 

№ 

п/п 

Специальность Средний балл Дети-

участников 

СВО 

Инвалиды 

1 23.02.07Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

3,72 1 0 

2 43.02.15Поварское и 

кондитерское дело 

3,98 0 0 

3 54.02.01Дизайн (по 

отраслям) 

3,89 0 0 

4 35.02.19 Сварочное 

производство 

3.55 0 0 

5 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

3,77 0 0 

6 21.02.19Землеустройство 

(ком.) 

3,73 - - 

 

В целом план приѐма выполнен по всем специальностям, контрольные цифры приѐма 

выполнены.  
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2.3 Оценка качества образования 

Для оценки качества образования (достижений) обучающихся в колледже 

используются следующие виды контроля: 

 ˗ входной (Всероссийские проверочные работы);  

˗ текущий (тестирование, контрольные работы и другие); 

 ˗ промежуточный (зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный);  

˗ итоговый (демонстрационный экзамен, защита выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект). 

Входной контроль 

В 2025 году Всероссийские проверочные работы (ВПР) для студентов 1 курса и 

студентов, завершивших освоение общеобразовательных предметов в предыдущем году,  не 

проводились (приказ Рособрнадзора от 07.05.2025 № 991 «Об утверждении состава 

участников, сроков и продолжительности проведения Всероссийских проверочных работ в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также перечня учебных предметов, по которым проводятся всероссийские 

проверочные работы в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в 2025/2026 учебном году»). 

Текущий контроль 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется посредством видов работ, 

предусмотренных учебными программами по учебной дисциплине, профессиональному 

модулю в следующих формах: устные опросы, тестирование, лабораторные работы, защита 

творческих работ, защита проектов, контрольные работы, собеседование и т.д.  

В октябре и марте каждый учебный год согласно Положению «О проведении 

текущего контроля и промежуточной аттестации» от 08.09.2017г. проходит предварительная 

аттестация (рубежный контроль) по всем учебным дисциплинам, МДК, практикам - с целью 

установления предварительных результатов по учебной дисциплине (междисциплинарному 

курсу) и создания возможности устранения задолженностей до момента наступления 

периода зачетной недели и экзаменационной сессии. Итоги предварительной аттестации 

студентов подводятся на совете профилактики колледжа, по итогам родителям студентов, 

имеющим задолженности, рассылаются письма – уведомления на официальном бланке 

образовательной организации. 

Промежуточный контроль.  

Формами промежуточной аттестации в колледже являются: 

- экзамен (зачет, дифференцированный зачет) по отдельной дисциплине; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, МДК; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- экзамен (дифференцированный зачет) по междисциплинарному курсу; 

- защита курсового проекта (курсовой работы); 

Дифференцированный зачет по учебной (производственной) практике. 

В колледже организована система промежуточного контроля по всем циклам 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. Ежегодно осуществляется процесс 
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пополнения и обновления комплекта оценочных средств для каждой специальности по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по двум направлениям: 

оценка уровня освоения дисциплины, оценка сформированности общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. По итогам проведения летней сессии (2024-

2025г. учебного года), зимней сессии (2025-2026г. учебного года) осуществлѐн анализ 

данных результатов промежуточной аттестации и определены общие показатели качества и 

успеваемости. 

 

Показатели 2024-2025 учебный год (2 

семестр) 

2025-2026 учебный год (1 

семестр) 

Обучаются на «отлично» 30 22 

Обучаются на 4 и 5 98 128 

С одной тройкой 33 48 

На удовлетворительно 281 305 

Имеют задолженность 8 3 

Успеваемость 98,0 99,4 

Качество 28,5 29,6 

 

Анализ общих показателей успеваемости за два полугодия позволяют сделать вывод 

о правильном усилении индивидуального сопровождения отдельных студентов в период 

сессии. Большая часть студентов демонстрируют низкий уровень базовой подготовки и 

сформированности учебных действий в целом и обучаются на оценку «удовлетворительно», 

в связи с чем наблюдаются относительно низкие показатели качества обучения.  

Итоговый контроль.  

В соответствии с учебными планами освоение ОПОП завершается обязательной 

государственной итоговой аттестацией, целью которой является установление уровня и 

качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО.  

Результаты ГИА позволяют сделать общий вывод о деятельности колледжа, оценить 

возможности и перспективы, конкурентоспособность специалистов на региональном рынке 

труда.  

В 2025 году государственную итоговую аттестацию прошли 129 студентов. Работа 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по специальностям колледжа 

осуществлялась на основании пакета документов по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников 2025г. Председателями ГИА по 

специальностям были определены (приказ Министерства образования и науки 

Забайкальского края №1087 от 24.12.2024): 

1 Дружинин Сергей Иннокентьевич – главный инженер ООО «Содружество», 

инженер-механик, заслуженный машиностроитель Забайкальского края; 

2 Ашихмина Татьяна Сергеевна – начальник отдела землеустройства и мониторинга 

земель, кадастровой оценки недвижимости Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Забайкальскому краю, инженер; 

3 Мелихова Юлия Юрьевна – доцент кафедры теории и методики обучения, сервиса и 

технологии ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный университет» факультета 

естественных наук, математики и технологии, член Союза дизайнеров Забайкальского края; 
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2 Боярова Ольга Валерьевна – начальник отдела организации питания 

Забайкальского института железнодорожного транспорта – филиала ФГБОУ ВО «Иркутский 

государственный университет путей сообщения» в г. Чите, экономист-менеджер; 

Главными экспертами проведения демонстрационного экзамена утверждены: 

1 Лаптева Ольга Анатольевна – и.о.директора ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное 

училище»; 

2 Бузыкин Константин Юрьевич – преподаватель ГПОУ «Читинский 

политехнический колледж»; 

3 Лунегова Виктория Владимировна – мастер производственного обучения ГПОУ 

«Читинское торгово-кулинарное училище». 

 

Сводные данные результатов ГИА по специальностям колледжа 

 

Специальность 44.02.06 Профессиональное обучение специализация «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

Форма ГИА Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

20 2 13 5 3,85 18 11 7 - 4,6 

 

Специальность 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей» 

Форма ГИА Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

15 - 8 7 3,53 10 5 5 - 4,5 

Демонстрационный 

экзамен 

15 - 14 1 3,93 10 5 5 - 4,5 

 

Специальность 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 

Форма ГИА Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

 

13 

2 8 3 3,9  

 

6 

1 3 2 3,8 

Демонстрационный 

экзамен 

6 5 2 4,3 6 - - 5,0 
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Специальность 21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности» 

Форма ГИА Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

22 9 7 6 4,13 10 7 2 1 4,6 

 

 

 

Специальность 54.02.01 «Дизайн» (по отраслям) 

Форма ГИА Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Кол-во 

выпускни-

ков 

5 4 3 Средний 

балл 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

 

 

15 

7 6 2 4,33  

 

- 

    

Демонстрационный 

экзамен 

10 5 - 4,66     

 

Вывод: Результаты ГИА выпускников всех специальностей показывают традиционно 

высокий процент студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» - 85 % выпускников 

очного отделения и  93,2 % - заочного отделения. 

 

2.4 Организация учебной и производственной практики 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная, 

производственная и преддипломная.  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в рабочих программах по 

практике по каждому виду. 

Учебная практика является обязательной  и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку. Учебная 

практика проводится в лабораториях, мастерских, на полигонах, в компьютерных классах. 

Производственная практика проводится на основе договоров о практической подготовке 

обучающихся на предприятиях и организациях, деятельность которых соответствует 

профилю обучения.  

Основными партнерами колледжа по подготовке специалистов являются: 

Специальность Место проведения 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение (ТОРДСАА) 

 

ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум» 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

АО «Разрез Харанорский» 

ООО «Росэкоимпорт» 

ОАО РЖД Путевая машинная станция 184-ЗабДРП  

ООО «Чита автотехцентр» 
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КГСАУ «Забайкаллесхоз» Шелопугинский участок  

ООО «Дорстройсервис» 

АО  «Читинские Ключи» 

ООО «Забгаранстрой» 

ООО «Забайкальская угольная энергетическая компания» 

ООО «ЗабДорстрой» 

АО 103 «Бронетанковый ремонтный завод» 

ООО «Механик» 

Склад по хранению имущества РХБЗ войсковая часть 59313-58 

ИП Зимина Анастасия Петровна 

ИП Кравченко С.А. СТО «Поршень» 

ИП Киселевский С.М. 

КГСАУ Акшинский участок «Забайкаллесхоз» 

ИП Балян А.М. СТО «Автогранд 75» 

ООО «Транспортный инжиниринг» 

ИП Мишунин А.Б. 

ИП Корчагина Т.Л. СТО «Зенитка» 

ООО «МБ ТРАК» 

ИП Бисеров Р.В. Автосервис «Кузов» 

Автохозяйство ФКУ ЦХ и СО УМВД России 

ООО «Читакамазсервис» 

ИП Мещеряков Н.Ю. 

ИП Зимина А.П. СТО «PitStop» 

ООО «Реконструкция» 

АО «Аэропорт Чита» 

ООО «Альфаспецтрой» 

ИП Петров М.А. 

ООО «Удоканская медь» 

ИП Репин В.А. 

ИП Кузьмин И.А. автосервис «Масма» 

ООО «ГрузАвто» 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение (ПиКД) 

ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище» 

МОУ ООШ с. Колочное  

РК «Эльдорадо» 

ООО «Звезда общепита» 

ООО «Гурман» 

ИП Парягина О.В. кафе «Провинция» 

ООО «Гурман» ресторан «Забайкалье» 

ООО «Черновский хлебозавод» 

ИП Самбуева Н.Д. кафе «Гоби» 

ИП Медведева Н.А. 

ИП Зимин В.Е. 

ООО «Феликс» столовая «Сытнов» 

23.02.07  

Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

 

КГСАУ «Забайкаллесхоз» Газимуро-заводский участок  

ИП Дружинин В.С. «Автокомплекс на Романовском» 

ООО «Азот Майн Сервис» 

АО «Разрез Харанорский» ОП «Разрез Восточный» 

ИП «Гнилоухов О.В.  

Склад по хранению АБТИ в/ч 59313-23 

ООО «Читакамазсервис» 

ООО «ЕСК» Черновский РМЗ» 

ООО «Транспортный инжиниринг» 
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ИП Салтанов Н.М. 

ИП Шмыков СТО «Механик» 

ИП Калашникова Н.М. 

ИП Краморенко В.Г. Автосервис пгт. Карымское 

ООО «Авторус» 

ООО «Черновский хлебозавод» 

ИП Грядунов С.Н. СТО «Luxe-S» 

54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 

 

ИП Каримова Б.С. 

ИП Варфоломеева М.А.  Ателье «Proшить» 

ИП Дианова И.Н. ателье «Универсам» 

ИП Долгова Т.В. ателье «Антонина» 

ИП Зубов А.С. ателье по ремонту и пошиву одежды 

ИП Бондаренко Т.И. ателье «Элегант» 

ИП Лазебных Т.Т. ателье по ремонту и пошиву одежды 

ИП Русин Э.Г. ателье «Диво» 

ИП Михайлова В.И. 

ИП Гонец Е.П. ателье «Ромашка» 

ИП Цырендашиев Б.Ц. ателье «Лотос» 

21.02.06 

Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

 

Комитет градостроительной политики администрации Городского 

округа «Город Чита» 

Администрация городского поселения «Нерчинское» 

Администрация сельского поселения Колочнинское 

Администрация сельского поселения Шилкинское 

Администрация сельского поселения Букачачиснкое 

ООО «Тир» 

«Харанорское ГРЭС» 

АО «Разрез Харанорский» ОП «Разрез Восточный» 

Администрация Нерчинско-Заводского муниципального округа 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское дело 

 

ООО «Звезда общепита» 

ООО «Восток» 

ИП Романов М.В. 

ООО «Титан» 

Сеть ресторанов быстрого питания «МАК Бургер» 

8ООО «Сити-ПРО» 

ИП Руссов В.Г. Кафе «Транзит» 

ИП Виноградова Н.В. 

ООО «Дуэт» 

ООО РК «Эльдорадо» 

ООО «Александровский сад» 

ИП Гамбоев П.А. 

МБОУ СОШ «Новая Кука» ИП Шилкина Е.А. 

ИП Жапов Б.Д. кафе «Амар Сайн» 

ИП Рогалева Е.В. «Burger АМ» 

ИП Медведева Н.А. 

ИП Аллахвердиева Р.Е. кафе «Русский» 

АО «Читатурсервис» 

ИП Киракосян Е.С. 

ИП Фролов А.А. 

ИП Коломейцев М.М. столовая «Салют-Чита» 

ИП Мамедов М.М. ресторан «Аура» 

МБДОУ №33 

ИП Романов М.В. 
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ООО «Черный тюльпан» 

ИП Слепченко А.Ю. 

Филиал Урал РБЕ 

ООО «Панама» 

ИП Щербакова «Казан-Кебаб» 

ИП Мамедов А.А. кафе «У берега» 

МОУ СОШ с. «Большая Тура» 

ИП Ковалев Л.А. 

ОАО РЖД Детский лагерь «Звездный» 

ООО «Русский Шанхай» 

ИП Миронов Р.В. 

ГБУДО СШОР №1 

ИП Башаров Р.Х. ресторан «Марио» 

22.02.06  

Сварочное производство 

 

ООО «Сфера» 

АО «Забайкальская топливно-энергетическая компания» 

Филиал ООО «ЕСК СУЭК» «Черновский РМЗ» 

АО «Разрез Харанорский» ОП «Разрез Восточный» 

ООО «Забайкалгидроспецстрой» 

ОАО РЖД  

ООО «Стальпроектгрупп» 

 

Порядок, условия, отчетность процесса прохождения производственной практики 

регламентируются Положением о практической подготовке обучающихся. 

В рамках бережливого производства был разработан проект «Оптимизация 

подготовки и сдачи отчетной документации студента по производственной практике». 

Основными ценностями которого стали:  

- своевременная сдача отчетной документации обучающимися и руководителями 

практики; 

- своевременная аттестация студентов; 

- сокращение отчетной документации в печатном виде; 

- оптимизация рабочего времени. 

Достижение целевых показателей приведены в таблице: 

 

 Наименование цели 
Текущий 

показатель 

Целевой 

показатель 

Фактический 

показатель 
Эффект, % 

Сокращение времени на 

подготовку к сдаче отчета 

по ПП обучающимися 

8 часов 0 0 100 

Сокращение времени сдачи 

отчетов по ПП 

обучающимися 

58 часов 33 часа 35 часов 92 

Сокращение времени на 

сдачу отчетов в архив 
15 часов 4 часа 4 часа 100 

 

Эффективность проекта составила 97,3%. 

 

 

2.5 Востребованность выпускников 

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников является 

их востребованность на рынке труда. 
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В настоящее время регистрационные данные об образовательном учреждении 

внесены в соответствующую форму, размещенную на сайте Координационно-

аналитического центра содействия трудоустройству выпускников, на который возложена 

функция координации действий по созданию и функционированию системы содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.  

Основными методами работы со студентами являются: квесты, челленджи, 

психологические тренинги, квизы, коворкинги, тестирование, анкетирование, 

индивидуальные беседы. При организации квестов и  тренингов студенты получают 

информацию об аспектах делового общения, составлении резюме, имидже, саморегуляции, 

учатся презентовать себя как профессионалов. Тестирование направлено на выявление 

личностных особенностей, коммуникабельности, стрессоустойчивости  и др., а также на 

определение качеств, способствующих и препятствующих трудоустройству. В ходе 

индивидуальных консультаций и коворкингов студенты получают информацию о состоянии 

рынка труда в регионе, где планируют трудоустроиться.  

Колледж поддерживает постоянный контакт с Министерством науки и 

профессионального образования Забайкальского  края, а также с краевым Центром 

занятости Забайкальского края, которые принимают участие в трудоустройстве 

выпускников колледжа.  

Работа по трудоустройству и распределению выпускников в текущем году велась 

системно: Центр Карьеры выпускников ежегодно составляет и утверждает план работы на 

год, согласно которому проводятся мероприятия: индивидуальные беседы, анкетирование, 

квесты, занятия со студентами выпускных групп.  

Собран банк данных по заявкам работодателей районов Забайкальского края 

(Читинский, Карымский,  Борзинский, Оловяннинский,  Газимуро-Заводский, Сретенский, 

Ононский, Тунгокоченский, Нерчинский, Могочинский), что позволило трудоустроить -

студентов, испытывающих трудности в поиске места работы. 

На данный момент заключены договоры о практической подготовке обучающихся с: 

«Департаментом государственного имущества и земельных отношений Забайкальского 

края»; ООО «Забайкальское бюро кадастровых инженеров»; ООО «Черновский 

хлебозавод»; АО»Газстройпром»; ООО «РесурсТранс»; ООО «Единая сервисная компания 

СУЭК» «Черновский ремонтно-механический завод»; ООО «Содружество»; ООО 

«Востокавтосервис»; ООО «Спецавтосервис»; МБОУ СОШ № 44;  ООО «СИТИ-ПРО»; 

Читинский филиал ФГБУ «Рослесинфорг»; МБОУ «СОШ № 51»; ИП Дианова  И.Н. ателье 

«Универсам»;  МОУ ООШ с. Сивяково; ОАО «РЖД» Заб. Могзонская дистанция пути ПЧ-3; 

МБОУ СОШ № 7; Автосалон «Haval City»; ООО «Троя», ,филиал «Читинская генерация»;  

ПМС № 6184 Забайкальской дирекции по ремонту пути ЦДРП ОАО «РЖД»; АО «103 

БТРЗ»; Гастробар «Грилевич;  ООО «Александровский сад»; ООО «Радуга»; Кафе «Chiter 

pizza»; кафе «Defiler»; ООО РБУ, филиал в/в «Урал столовая № 8;  ИП «Гром»; 

Администрацией сельского поселения «Новокукинское,; Комитетом образования 

Борзинского района; ИП «Ромашкевич Е.Н.»; ателье «Марина»; ИП «Каримов Б.С.»; ИП 

«Скорин»; . ООО «Локотех-Сервис»; ООО «МТЕ 7»; ИЦ «Форвард»; ИП «Коренев»; 

Предметом договоров является организация учебной и производственной практик с 

подготовкой квоты мест для дальнейшего трудоустройства. 

Для осуществления взаимодействия колледжа с работодателями ежегодно 

организуются совместные практические семинары с преподавателями колледжа, студентами 

- выпускниками, представителями социальных партнѐров. Данные семинары посвящены 
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знакомству будущих специалистов со спецификой деятельности организации или 

предприятия.  

Ведется взаимодействие в плане поиска вакансий для выпускников с Центрами 

занятости г.Читы и населенных пунктов Забайкальского края, а также 1 раз в квартал и 

ежегодно направляются отчѐты  о трудоустройстве и закреплении выпускников колледжа. 

На основе представленной информации проводится систематический анализ, позволяющий 

определить процент выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности. 

Обмен информацией о вакансиях и резюме с Центром занятости населения Забайкальского 

края проводится один раз в квартал. Взаимодействие осуществляется по электронной почте, 

в ходе личных консультаций. Колледж ежегодно принимает участие в Выставках- ярмарках 

рабочих мест, проводимых Министерством образования и науки Забайкальского края. 

Особое внимание в отчетном году уделялось вопросам занятости, трудоустройства 

выпускников по полученной специальности посредством проведения различных встреч, 

мероприятий. Основные мероприятия с полученным результатом представлены в таблице 

Наименование мероприятия Результат 

Ознакомление выпускников с  

информацией об имеющихся 

вакансиях 

Размещение информации о вакансиях в чатах групп, в 

банке вакансий на сайте, на стенде 

Участие в региональном 

фестивале профессий СПО-ТУР 

«Время выбора 2025 

14, 15 апреля 2025г.–при участии в региональном 

фестивале отработано с 297 школьниками 

Заключение договоров по 

реализации практической 

подготовки 

Заключено 8 договоров    

Организация встреч с 

представителями ЗабГУ, ЗабАИ 

по вопросам дальнейшего 

обучения выпускников 

20.06.25г.Тестирование в ЗабАИ (21 чел.) 

27.06.25г. Выстуление представителей ЗабГУ перед 

выпускниками 417 ИСОГД 

Проведение онлайн встречи 

выпускников с представителями 

Северо - Восточного 

Федерального университета им. 

М.К.Амосова (г. Нерюнгри)  

Гр. ПиКД и Дизайна (12 чел.), приглашение на 

поступление на льготных условиях. 

Организация встреч с 

работодателями 

22.04.25 Участие в Ярмарке профессий в ЦОПП по 

специальности ТО и ремонт автомобилей; 

15.05.25 Участие в мероприятии «День работодателя» 

компании «СТО Сибсервис;»; 

8.10.25 Профессиональные пробы А.Ю.Прутов – 

телеграмм-канал; 

Встреча выпускников гр.428 ПиКД с ИП Бадмаевой 

Н.Б по вопросу возможного трудоустройства. 

Организация студентов 

выпускных групп на ярмарку 

трудоустройства с целью 

получения информации о 

вакансиях, о возможностях 

продолжения образования, встреч 

с потенциальными 

работодателями 

Организовано посещение Ярмарки 04.04.25г., 

студенты ознакомлены с вакансиями, получили 

буклеты - приглашения 

 



Сведения о трудоустройстве выпускников 2025 года очной формы обучения  

 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Выпуск Трудоустроены Декретный 

отпуск 

Призваны в 

ряды ВС РФ  

Проходят 

службу на 

контрактной 

основе 

Продолжили 

обучение  

Не трудоустроены 

всего по полученной 

специальности / 

профессии 

на предприятии / 

организации по 

уровню бизнеса  

не охвачены 

ни одним 

каналом 

занятости 

признаны 

безработны

ми в 

органах 

службы 

занятости 

встали на 

учет в 

органах 

службы 

занятости 

1 44.02.06 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

20 12 8 4 0 6 
 

1 
0 1 0 0 

2 21.02.06 

Информационные 

системы 

обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

22 14 9 5 1 4 0 2 1 0 0 

3 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 
15 7 3 4 1 0 0 7 0 0 0 

4 43.02.15  

Поварское и 

кондитерское дело 
13 7 5 2 3 2 1 0 0 0 0 

5 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

15 7 4 3 0 7 1 0 0 0 0 

 Всего 85 47 29 18 5 19 3 9 2 0 0 
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Сведения о трудоустройстве выпускников 2025 года заочной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии / 

специальности 

Выпуск Трудоустроены Декретный 

отпуск 

Призваны в 

ряды ВС РФ  

Проходят 

службу на 

контрактной 

основе 

Продолжили 

обучение  

Не трудоустроены 

всего по полученной 

специальности / 

профессии 

на предприятии / 

организации по 

уровню бизнеса  

не охвачены 

ни одним 

каналом 

занятости 

признаны 

безработны

ми в 

органах 

службы 

занятости 

встали на 

учет в 

органах 

службы 

занятости 

1 44.02.06 

Профессиональн

ое обучение (по 

отраслям) 

18 3 3 0 0 0 15 0 0 0 0 

2 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

10 2 1 1 0 0 8 0 0 0 0 

3 21.02.06 

Информационны

е системы 

обеспечения 

градостроительн

ой деятельности 

10 6 4 2 0 0 3 0 1 0 0 

4 44.02.06 

Профессиональн

ое обучение (по 

отраслям) 

6 4 3 0 0 0 1 0 1 0 0 

 
Всего 44 15 11 4 0 0 27 0 2 0 

0 
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3 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Воспитательная деятельность в колледже  организована в соответствии с 

Конституцией РФ, конвенцией ООН «О правах ребенка», закон РФ «Об образовании» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, «Семейным кодексом РФ», Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ», Федеральным законом №120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», а также 

нормативными документами по вопросам воспитания, Программой воспитания и 

социализации, обучающихся ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» на 2025-

2029гг. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Педагогический 

коллектив 

(кол-во чел.) 

Социально- 

психологический блок 

(кол-во чел.) 

совмещение с должностью 

(кол-во чел.) 

Кол-во 

кураторов в 

учебных 

группах 

Советник 

директора по 

воспитанию 

47 соц. педагог – 1 

педагог-организатор - 

1 

 

Педагог дополнительного 

образования -3 

Социальный педагог -2 

Педагог-психолог -1 

25 1 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы колледжа 

являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная 

деятельность, включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-

массовую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность студентов. 

Основные направления воспитательной работы: 

1)гражданское воспитание; 

2)патриотическое воспитание; 

3)духовно-нравственное воспитание;  

4)эстетическое воспитание; 

5)физическое воспитание, формирование культуры ЗОЖ; 

6)профессионально-трудовое; 

7)экологическое; 

Адаптационное направление 

В 2025 году в колледже - 6 групп первого курса. 

В этом году активно использовались такие формы работы как – психологическое 

сопровождение, мастер-классы, активные флешмобы с привлечением актива студенческого 

Совета колледжа. Годовой план работы по направлению адаптации студентов 1 курса 

включает разнообразные мероприятия. Среди значимых мероприятий можно выделить 

следующие: 

 Спортивно-туристская игра «Эдельвейс»; 

 Посвящение в первокурсники; 

 Неделя психологии для первокурсников; 
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 Составление социальных карт групп 1 курса; 

 Классный час «Давайте знакомиться». 

В период 2025 учебного года в колледже реализовывались Федеральные проекты и 

программы: 

 Федеральный проект «Навигаторы 2.0.»; 

 Мероприятия и проекты Российского движения детей и молодѐжи «Движение 

Первых»; 

 Федеральный проект «Пушкинская карта»; 

 Федеральный проект «Успех каждого ребѐнка». 

Целенаправленную помощь обучающимся первых курсов оказывает социально-

психологическая служба колледжа. Деятельность службы в адаптационный период 

первокурсников направлена на психологическое сопровождение периода адаптации 

обучающихся первых курсов к обучению в колледже. Достижение данной цели 

осуществляется через решение следующих задач: 

 - содействие в создании оптимальных психологических условий включения 

первокурсников в процесс обучения в колледже; 

 - оказание помощи классным руководителям в работе с группой 

первокурсников; 

 - вовлечение первокурсников в коллективно-творческие проекты; 

 - психологическая помощь обучающихся первого курса в процессе адаптации к 

условиям обучения в колледже, развитию у них умений быстро приспосабливаться к новым 

условиям. 

Социально-педагогическое сопровождение 

Социально-педагогическое сопровождение осуществляется в отношении 

обучающихся, которые нуждаются в особом внимании, к ним относятся такие категории как: 

Социальный состав обучающихся 

Студент

ы из 

числа 

детей – 

сирот и 

детей, 

оставш

ихся без 

попечен

ия 

родител

ей 

Студен

ты-

инвали

ды и 

лица с 

ОВЗ 

Студенты, 

совершивш

ие 

дисциплина

рные 

проступки 

(нарушение 

правил 

проживани

я в 

общежитии

, 

систематич

еские 

пропуски 

занятий, 

нарушение 

правил 

внутреннег

о 

распорядка 

колледжа) - 

Студент

ы из 

многодет

ных 

семей 

Несовершенно

летние 

студенты 

Иногоро

дние 

студенты 

Иностран

ные 

граждане 

Студе

нты из 

непол

ных 

семей 
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На 

начало 

года - 

38 

На 

начало 

года - 5 

На начало 

года - 1 

На 

начало 

года - 75 

На начало 

года-178 

На 

начало 

года -258 

На 

начало 

года -6 

На 

начало 

года -

109 

На 

конец 

года - 

36 

На 

конец 

года - 3 

На конец 

года - 3 

На конец 

года - 

191 

На конец года 

- 210 

На конец 

года - 

256 

 

На конец 

года - 1 

На 

конец 

года - 

110 

 

Обучающимся колледжа выплачивается государственная академическая, 

государственная социальная стипендия. Иногородним студентам предоставляется 

общежитие. Преимущественное право на предоставление общежития имеют дети участников 

СВО, дети, относящиеся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

Студенческое общежитие является структурным подразделением ГПОУ 

«Забайкальский государственный колледж». В 2025 году в общежитии проживало 188 

студентов. Общежитие делится на два блока. В первом блоке проживают девушки, во втором 

юноши. В общежитии имеется медицинский кабинет (процедурная, кабинет фельдшера, 

изолятор), оснащенный в соответствии с требованиями. Фельдшер работает по графику с 

9.00. до 11.00 и с 14.00. до 15.00. Гостиничный номер для родителей студентов (две комнаты, 

кухня, санузел).  Музейная комната, кабинет для музыкальных занятий, костюмерная, 

кабинет для работы психолога, малый актовый зал оснащенный телевизором, 

мультимедийной установкой. Тренажерный и  гимнастический залы. Кастелянная, 

помещение – прачечная. Постельное белье меняется по графику 1 раз в семь дней. На 

каждом этаже есть душевая комната, санузел, кухня, сушилка, 10 комнат. 

Ежедневный контроль сохранности контингента и посещаемости занятий 

осуществляется социальным педагогом, воспитателями общежития классными 

руководителями, заведующей очным  отделением, заместителем директора по учебно-

воспитательной работе. Проводится утренний рейд в общежитии, поддерживается связь по 

телефону с самим студентом, его родственниками, опекунами.  

Пропускной режим в общежитии обеспечивается работой дежурного по общежитию. 

Воспитатели работают с 16.00. до 09.00. утра. 

Движение студентов: выбытие, прибытие фиксируется в журналах:  

1 Журнал учета выписки студентов из общежития;  

2 Журнал учета несовершеннолетних студентов;  

3 Журнал учета студентов детей сирот и детей, оставшихся без попечения.  

4 Журнал ежедневного учета студентов в общежитии.   

На стенде возле дежурного по общежитию есть номера телефонов экстренных служб. 

Студенты, которым необходимо уехать по уважительным причинам домой, отпускаются по 

заявлению, подписанному классным руководителем и заведующей отделением.  В 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017г. № 602, 

приказом Минобразования ЗК от 30.10.2017г. № 862 заведены необходимые журналы:  

1 Журнал учета правонарушений и преступлений;  

2 Журнал регистрации докладных записок на студентов;  

3 Журнал учета работы с родителями;  
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4 Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися. Журналы заполняются, 

сведения о несчастных случаях передаются в Министерство образования и науки, комиссию 

КДН Черновского района г. Читы. 

За отчетный период, обучающимся была оказана следующая помощь: 

- помощь в разрешении конфликтов, которые по различным причинам возникали 

в группах либо у проживающих в общежитии; 

- разрешение конфликтных ситуаций на ранней стадии и предотвращение 

развития более серьезных проблем; 

- предупреждение и снижение отрицательного влияния факторов риска на жизнь 

студентов, как в стенах колледжа, так и вне их. 

Кроме того, вместе с педагогическим коллективом, было принято участие в 

педсоветах, родительских собраниях, методических объединениях и других совещаниях, 

посвященных студенческой жизни; 

- проводились консультации с преподавателями по различным социально-

педагогическим проблемам; 

- организация сотрудничества педагогического коллектива колледжа с другими 

специалистами. 

За отчетный период проведена работа по основным направлениям: 

Направления работы Кол-во 

Составлено индивидуальных профилактических бесед со студентами. 124 

Осуществлено звонков студентам и их законным представителям, по 

различного рода вопросам (отсутствие студентов на занятиях, нарушение 

внутреннего распорядка колледжа и общежития, наличие трудностей и 

задолженностей по учебным дисциплинам и т.д.). 

82 

Групповая работы со студентами  

Правила поведения в каникулярный период времени (зима, лето) 135 

Посещение студентов в общежитии 182 

Профилактика правонарушений и преступлений 150 

Профилактика нарушений ПДД и ДТП 136 

В течение всего периода ежедневно отслеживалось посещение занятий студентами из 

различных категорий. Выяснялись причины отсутствия на занятиях, принимались меры, если 

занятия пропускались без уважительной причины. 

Работа осуществлялась через традиционные формы: изучение жизненных ситуаций 

студентов, изучение личностных особенностей студентов из «группы риска». Велась работа с 

воспитателями общежития взаимодействие со всеми структурами нашего учебного 

заведения. В течение всего периода обучения осуществлялось постоянное взаимодействие с 

городскими и районными органами опеки и попечительства, инспекцией ПДН, КДН и ЗП, 

классными руководителями, заместителями директора по воспитательной и учебной работе, 

директором. Регулярное посещение студентов в общежитии помогало выявлять трудности и 

проблемы бытового характера. Регулярно велась работа по заполнению системы ЕГИССО. 

Психологическое консультирование 

За указанный отчетный период социально-психологической службой  проведено 56 

консультаций.  14 консультации с родителями студентов. 

Темы консультаций: 

Неуверенность в себе, низкая самооценка – 11% 
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Эмоциональные проблемы – 5% 

Трудности во взаимоотношении (конфликты) – 8% 

Девиантное поведение – 14%  

Особое внимание уделяется студентам «группа риска», имеющим 

предрасположенность к суицидальному поведению. В течение года осуществляется 

социально-психологическое сопровождение таких студентов, проводится работа с 

родителями, по необходимости привлекаются специалисты медицинского профиля (врач- 

психиатр, психотерапевт, невролог). За отчетный период 2 студента прошли госпитализацию 

в ККПБ им. В.Х. Кандинского.  

Профилактическая деятельность 

Данное направление осуществляется на основании закона РФ  «Об основах системы 

профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120-ФЗ. 

Нормативно – правовой базой по профилактике правонарушений являются: 

 Устав колледжа 

 Локальные акты: 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений, 

 Положение о социально-психологической службе; 

 Положение о постановке несовершеннолетних студентов на 

внутриколледжный учет. 

В целях предупреждения противоправного поведения и безнадзорности среди 

студентов, повышения правовой культуры студентов, социально-педагогической 

компетенции педагогов и родителей, в колледже разработаны: 

 Межведомственный комплексный план по профилактике преступлений и 

правонарушений среди студентов; 

 План по профилактике правонарушений среди студентов колледжа; 

 План работы по взаимодействию  с ОП «Черновский» УМВД России по г. 

Чите; 

Вопросы профилактики правонарушений систематически рассматриваются на  

заседаниях МО классных руководителей, Совете по профилактике правонарушений, 

родительских собраниях. 

Педагог-психолог, классные руководители и социальный педагог осуществляют 

индивидуальную работу со студентами и родителями, организуют встречи студентов с 

сотрудниками правоохранительных органов, проводят тематические классные часы и 

беседы, осуществляют работу с подростками, состоящими на учете в КДН, ПДН. 

Эффективными мерами деятельности по профилактике правонарушений можно 

назвать следующие: 

 Четкая организация адаптационного курса студентов 1 курса в пространстве 

колледжа. 

 Своевременное выявление обучающихся, относящихся к «группе риска» и 

дальнейшее социально-педагогическое сопровождение с индивидуальным планом работы 

для каждого студента. 

 Активное вовлечение студентов, относящихся к «группе риска» во внеурочную 

деятельность, волонтерскую деятельность. 

 Создание здоровьесберегающей среды в колледже с целью формирования у 

обучающихся культуры здоровья, пропаганды ЗОЖ, воспитания психически здоровой, 
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физически развитой и социально-адаптированной личности (деятельность спортивных 

объединений, спортивного клуба) 

Традиционно в колледже проводятся месячники правовых знаний и профилактики 

правонарушений (сентябрь, апрель) 

 Мониторинг (анкетирование различного формата, выявление студентов, 

склонных к проступкам) 

 Усиленное взаимодействие с полицией (формат - лекции, просмотр 

видеороликов, рейды в общежитие и т.д). 

Показатели деятельности за 2025 год 

Количество 

студентов на 

учѐте в 

колледже 

Количество 

студентов, 

состоящих на 

учѐте в ПДН 

Кол-во 

студентов, 

совершивших 

преступления 

Кол-во студентов, 

совершивших 

административные 

правонарушения 

Условно 

осужденных 

осужденных 

На начало года 

-1 

На начало года 

- 0 

На начало года -

0 

На начало года -1 На начало 

года- 0 

На конец года -

3 

На конец года - 

1 

На конец года - 

0 

На конец года - 0 На конец года 

0 

К негативным показателям деятельности педагогического коллектива по обеспечению 

социализации личности можно отнести факты отчисления из образовательного учреждения 

по причинам невыполнения рабочего учебного плана, академической задолженности 

Деятельность по профилактике экстремизма и терроризма в студенческой среде ведется 

согласно разработанной Программе профилактика терроризма и экстремизма в студенческой 

среде и ежегодному плану работы. Ежегодно проводится анкетирование студентов 1 курса 

об отношении к терроризму. Проводится интенсивная профилактическая работа по данному 

направлению, проведены следующие мероприятия в День борьбы с терроризмом: часы 

общения в группах по обозначенной тематике, учебные эвакуации, собрание студенческого 

коллектива и др. 

-Цикл классных часов по тематике «Скажи терроризму нет», «Мир без терроризма». 

Охват участников – 120 человек 

-Проведение Единого Дня правовой помощи февраль 2025 г. Общий охват участников 

– 98 чел. 

 -Плановые учебные тренировки, эвакуации в колледже, Охват участников 100% 

-Плановые и внеплановые рейды сотрудников полиции ПП «Черновский» УМВД 

России по Забайкальскому краю в общежитие, проведение лекции «Экстремизму и 

терроризму - НЕТ!». 

Профилактическая деятельность организуется на основании Положения о Совете по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся. 

Важной частью профилактической работы со студентами  в 2025 учебном году 

межведомственное взаимодействие с организациями города: ПДН, УМВД России г. Читы; 

КДП и ЗП при администрации Черновского муниципального района г. Читы; Краевая 

клиническая психиатрическая больница имени В.Х.Кандинского, Городская больница № 2, 

Забайкальской краевой библиотекой им А.С. Пушкина, Забайкальский краевой 

художественный музей, Забайкальская краевая филармония им О.Лунстрема. С данными 

организациями установлено постоянное сотрудничество. 
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Мероприятия первичной профилактики 

Охватывают всех студентов колледжа и направлены на развитие социально-

успешной,  психологически-адаптивной личности. 

Социально-психологическое тестирование, направленное на выявление подростков 

«группы риска» - 100 % охват студентов. 

Диагностика отдельных черт личности студентов (по запросу) 

- Участие студентов в тематических мероприятиях, спортивных соревнованиях, 

тренингах; 

Мероприятия в рамках Всемирного дня здоровья. Мероприятия в рамках Всемирного 

дня борьбы со СПИДом. 

Мероприятия, приуроченные к Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД». Районная 

антинаркотическая акция «Нет наркотикам». 

Физкультурно-спортивные мероприятия различной масштабности 

(общеколледжные,  городские,  районные, краевые). 

Культурно-массовые мероприятия, приуроченные к памятным датам и 

государственным праздникам. 

Организация туристических поездок по культурно-историческим местам 

Забайкальского края. 

Проведение родительских собраний и встреч, направленных на предупреждение 

асоциального поведения в подростковой среде. 

Мероприятия вторичной профилактики 

Работа со студентами и родителями/законными представителями, имеющими повышенный 

риск возникновения деструктивного поведения. 

Индивидуальная работа со студентами по выявленным критичным показателям 

«группы риска». Составление индивидуального маршрута социально-психологического 

сопровождения данных подростков и семей. 

Социально-психологические занятия по темам: «Профилактика конфликтных ситуаций у 

подростков», «Мотивация студентов на позитивную линию жизни». 

Посещение семей «группы риска» с целью обследования жилищно-бытовых условий 

проживания подростков, выявление имеющихся трудностей в бытовом и социально-

психологическом плане. Оказание помощи семьям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 

Мероприятия третичной профилактики 

Работа со студентами и родителями/законными представителями, проявляющими 

девиантное и делинквентное поведения. 

Индивидуальные социально-психологические занятия, направленные на ликвидацию 

асоциальных проявлений личности подростка. 

Привлечение специалистов для дополнительной профилактической деятельности 

(врача – нарколога, психиатра, терапевта). 

Семейная терапия. Оказание психологической помощи родителям/законным 

представителям, оказавшимся в «группе риска». 

Работа со специалистами Краевого наркологического диспансера (по необходимости 

и дополнительной рекомендации). 
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Культурно – творческое направление в воспитательном пространстве 

Ведущими идеями духовно-нравственного и культурно - творческого направления 

воспитания в колледже являются приобщение студентов, педагогов и сотрудников к 

культурным ценностям; развитие эстетического вкуса; привлечение к активной культурной 

деятельности. Достижение поставленных идей реализуется через: 

Направления деятельности Деятельность 

Организация доступного культурного 

досуга 

Проведение концертных программ музыкальных 

гостиных, литературных, литературно – 

музыкальных вечеров, читательских конференций  

Организация, проведение и участие в конкурсах и 

фестивалях 

Привлечение студентов к участию в 

различных фестивалях и конкурсах, научно-

исследовательской деятельности; 

Деятельность  творческих, волонтерских 

объединений и др.; расширение взаимного 

сотрудничества в области воспитания студентов, 

обмена опытом 

Реализация системы студенческого 

самоуправления и наставничества в решении 

проблем организации быта и досуга студентов, 

проживающих   в общежитии 

Создание студенческих творческих объединений 

Профилактика проявлений асоциального 

поведения 

Организации внеучебной деятельности 

Направление деятельности Количество 

мероприятий 

Количество 

человек 

Профилактика эмоционального выгорания среди педагогов 

колледжа 

1 35 

Профилактика вредных привычек среди студентов 

(табакокурения, вэйпа и прочее) 

8 170 

Профилактика девиантного поведения 4 28 

Участие в методическом объединении 3 38 

Психодиагностическая деятельность 

Групповая диагностика (Скрининговое тестирование на 

выявление суицидального риска). 

Методики: 

Индекс хорошего самочувствия WHO -5, 

Склонность к суицидальному поведению М.В.Горская, шкала 

безнадежности Бека) 

-Индивидуальная: 

Диагностика по запросу (Диагностика депрессивного 

состояния, самооценки психических состояния  

Айзенку, диагностика самооценки личности, личностный 

опросник 

Айзенка, диагностика акцентуации характера, опросник 

Леонгарда-Шмишека).  

3 175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 
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Гражданско – патриотическое направление воспитания 

Обеспечить формирование высокого уровня гражданско-патриотической 

воспитанности не менее, чем у 80% студентов, формирования высокого уровня знаний 

своего культурного, исторического, национального наследия не менее, чем у 50%студентов. 

За отчетный период проведено более 60  мероприятий патриотического содержания, 

Активную деятельность в данном направлении ведут: 

 Военно-патриотический клуб «Легион», 

 волонтѐрский отряд «Чистое небо», 

 творческие и спортивные объединения. 

Социальными партнѐрами проекта являются: ГАУ «Молодѐжный центр «Искра», 

ГАУ Дом офицеров Забайкальского края, Забайкальская краевая универсальная научная 

библиотека им. А.С.Пушкина. 

Основные направления работы отряда: 

1  Военно-патриотическое; 

2  Спортивно-оздоровительное; 

3  Художественно-творческое. 

Военно-патриотический клуб «Легион» созданный в октябре 2024 года,  работает в 

направлении воспитания учащихся как граждан страны, обладающими высокими 

патриотическими качествами, основанными на любви к Родине, родному краю, понимания 

собственного участия в жизни и развитии страны. Основные задачи клуба:  

1 глубокое изучение студентами героических событий отечественной истории, 

традиций Российской армии;  

2 изучение истории родного края, традиций Забайкальского казачества; 

2 изучение предметов из области начальной военной подготовки;  

3 активное участие в гражданской жизни общества. 

Развитию у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как 

герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества 

способствуют участие в проекте «Разговоры о важном». 

Участники отряда активно вовлекают посредством наставничества студентов 

колледжа в патриотическое движение, включающий Церемонию поднятия государственного 

флага Российской Федерации и исполнение гимна в колледже, всегда дополняется 

информационным блоком: рассказы о Героях страны, ключевых и текущих исторических 

событиях России, видеоролики экскурсионного клуба о Чите, Мемориале трудовой славы и 

др. 

Студенты колледжа принимают активное участие в городских и региональных, 

всероссийских мероприятиях патриотического направленности. 

Спортивное направление 

В 2025 учебном  году в колледже проводилась работа по спортивным секциям: 

1 Атлетическая гимнастика;  

2 Настольный теннис; 

3 Стэп – аэробика (фитнес для девушек); 

4 Фитнес (для работников колледжа). 

Все спортивные секции проводились согласно утверждѐнному расписанию на 

учебный год. Задействовано было более 176 обучающихся и работников колледжа. 

Физкультурно-спортивные мероприятия 2025 года:  
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1 Краевой Фестиваль зимнего футбола; 

2 Гиревой спорт  Краевые соревнования по линии Совета директоров; 

3 Народный жим  Краевые соревнования по линии Совета директоров; 

4 Спартакиада общежития  среди студентов колледжа; 

5 Настольный теннис  Краевые соревнования по линии Совета директоров; 

6 Легкоатлетический кросс среди студентов колледжа; 

7 Эстафета, посвящѐнная памяти Н.П. Губина; 

8 Летняя спартакиада среди работников СПО по линии Совета директоров; 

9 Осенний Эдельвейс, соревнования среди студентов колледжа; 

10 Осенний кросс среди студентов колледжа; 

11 Мини-футбол. Кубок Галактионова; 

12 Волейбол среди обучающихся УПО Забайкальского края по линии Совета 

директоров; 

13 Спартакиада преподавателей и учителей Черновского района; 

14. Всероссийское физкультурно-спортивное мероприятие: «Лѐд надежды нашей-

2025» участие; 

15. Всероссийское физкультурно-спортивное мероприятие: «Лыжня России-2025» 

участие; 

16.Товарищеские встречи со студентами КАБ, ЗабАИ: настольный теннис. 

В конце учебного года традиционное награждение (благодарственные письма, 

«плакетки» (дипломы), ценные подарки) лучших обучающихся в области физкультурно-

спортивной жизни колледжа и выпускников колледжа за качественное и активное участие в 

течение всего периода обучения. 

Волонтерское движение 

Важными составляющими воспитательной системы являются пропаганда здорового 

образа жизни, волонтѐрская деятельность.  

Привлекает студентов добровольчество, как одна из форм социальной активности. 

Основное направление волонтѐрского движения колледжа  это поддержка о оказание 

помощи участникам СВО. 

Идеи добровольчества стали неотъемлемой частью воспитательной работы в 

колледже. Участие студентов в деятельности волонтѐрского отряда дают опыт работы, 

направленный на развитие нравственных качеств личности, мягких навыков. 

В колледже работает отряд волонтеров «Чистое небо», которая включает три 

направления: 

- популяризация здорового образа жизни; 

- экологическое направление; 

- помощь людям пожилого возраста. 

Участники волонтерского отряда активно расширяют поле своей деятельности, 

помимо проведения традиционных и уже знакомых студентам акций, волонтеры колледжа 

выходят на новые форматы: участие во Всероссийских Форумах, онлайн – акциях и др. 

Продолжалось взаимодействие со школьниками города Читы, основная цель – 

организация досуга и проведение мероприятий 

Студенты колледжа оказывают помощь при организации и проведении мероприятий 

регионального уровня. 

Организация внеурочной деятельности студентов 

Внеурочная занятость обучающихся составляет около 68 % обучающихся. 
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 объединения творческого направления 

 спортивные секции 

 объединения клубного типа, популяризующие ЗОЖ 

 волонтѐрский Центр «Чистое небо» 

 объединения общественно-организационного типа (Совет общежития). 

Кружки (секции) 

Количество ставок дополнительного образования - 1,5 (1080) 

Кол-во объединений дополнительного 

образования - 6 

Из них по направлениям: 4 

Кол-во объединений 

по направленности 

Кол-во обучающихся 

в объединении (чел.) 

1 Техническое 1 22 

2 Социально-педагогическое 2 34 

3 Художественное 1 12 

4 Физкультурно-спортивное 2 67 

 

В колледже организована внеурочная деятельность студентов. Студенты являются 

участниками студенческого самоуправления, спортивных секций, кружков по интересам, 

творческих студий. Они принимают участие и в социально-значимых проектах и 

мероприятиях на самых разных уровнях – в городе, районе, регионе. 

Военно-патриотический клуб «Легион» созданный в октябре 2024 года, работает в 

направлении воспитания учащихся как граждан страны, обладающими высокими 

патриотическими качествами, основанными на любви к Родине, родному краю, понимания 

собственного участия в жизни и развитии страны. Основные задачи клуба: 1 глубокое 

изучение студентами героических событий отечественной истории, традиций Российской 

армии; 2 изучение истории родного края, традиций Забайкальского казачества; 3 изучение 

предметов из области начальной военной подготовки; 4 активное участие в гражданской 

жизни общества. 

Школа студенческого актива «Лидер» - добровольное неполитическое объединение 

старост и социально активных студентов колледжа. Программа школы «Лидер» ставит своей 

целью развитие лидерских качеств через системный подход обучения и воспитания. Занятия 

школы проходят в течение учебного года. Это изучение теоретических основ лидерства, 

развитие умений управлять коллективом. Самое интересное для студентов – это организация 

и проведение различных мероприятий, наставничество.  

В деятельности студенческого совета используется одна из форм наставничества.  

Студент наставник – студенческая группа 1 курса. Наставником назначается студент 

старших курсов, занимающий активную жизненную позицию, имеющий желание помочь 

адаптироваться в колледже группе студентов 1 курса. Деятельность студента наставника 

заключается в следующем: вместе с группой он участвует в мероприятиях по программе 

адаптации.  В социальной сети наставник открывает совместную группу, что позволяет 

установить более тесные взаимоотношения, возможность задавать вопросы  и получать 

своевременную помощь. 

Студент наставник назначается в каждую группу 1 курса. Между студентами 

наставниками возникает конкуренция - стремление добиваться лучших результатов.  

Результат правильной организации работы наставников: 
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 высокий уровень включенности наставляемых студентов во все социальные, 

культурные и образовательные процессы колледжа; 

  положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе группы; 

 сплочение коллектива группы; 

  повышение успеваемости; 

  численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных 

секций; 

Современное информационное общество сегодня делает заказ на личность, 

обладающую интеллектуальными, социальными, коммуникативными, информационными 

компетенциями, способную к высокой социализации. Это требует воспитание и развитие у 

студентов, таких качеств как творческая инициатива, умения грамотно излагать свои мысли, 

вести диалог, работать в команде. Эти качества в колледже развиваются с помощью одной из 

форм студенческого самоуправления - медиацентра. Целью работы центра является 

самореализация студентов в профессиональной и творческой сфере. Реализация 

информационной деятельности студенческого медиацентра обеспечивает организацию и 

функционирование информационного пространства в колледже, освещение наиболее 

значимых мероприятий в жизни студенческого сообщества. 

Движение первых» 

Советником по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями совместно со штабом воспитательной работы были организованы и 

проведены в 2025 учебном году следующие мероприятия: 

- создан и действует родительский чат «Родители в теме».  

- на базе общежития колледжа работает киноклуб (количество участников разное, 

постоянных 28 человек) 

- медиацентр «Будь в курсе» освещает мероприятия, акции, викторины, встречи и т.д. 

- создана рубрика для педагогов и родителей «Педагогический практикум» 

Проведены Дни Единых Действий:  

- Культурный субботник на объекте культурного наследия дом гражданского 

губернатора – «Движение первых»; 

- Акция памяти Забайкальского краеведа-исследователя В.Ф. Балабанова; 

- Акция «Мы за чистоту» организованная Росмолодежью и движением экосистемы; 

- День памяти жертв Холокоста; 

- Онлайн-проект «Мосты дружбы первых ДФО»; 

- Викторина «Первомайский калейдоскоп» для 1-х курсов; 

- День-радио информационный урок для 1-х курсов; 

- Экскурсия в краеведческий музей; 

- Классный час «Посвященный поэтессе О.Берггольц»; 

- Форум Забайкалья «Траектория успеха»; 

-Эстафета доблести, посвященная юбилею  комсомольского и пионерского движения; 

- Классный час «120 лет со дня Цусимского сражения»; 

- Акция «День эколога»; 

- Квиз «День России»; 

- Урок-мужества «День победы над Милитаристской Японии и окончание второй 

мировой войны»; 

- Классный час «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 
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- Мероприятие «День зарождения Российской государственности»; 

- Кинодень  

-Межрегиональный форум «Наследие»; 

- Флешмоб ко дню СПО; 

- Акция «Всемирный день защиты животных»; 

- Акция «Поздравление президента с днем рождения»; 

-Лидерский форум 

- Посещение передвижного музея «Поезд-победы»; 

- Встреча с участниками боевых действий посвященное «Дню отца»; 

-Акция «Ночь искусств в краеведческом музее»; 

-День народного единства; 

- Акция «СТОП ВИЧ/СПИД»; 

- Викторина «Гордимся славою предков». 

Студенческое самоуправление 

Интенсивная и разнообразная студенческая жизнь в колледже организуется прежде 

всего органами студенческого самоуправления.  Присоединиться к работе любых 

подразделений Совета может каждый студент.  

Объединения общественно-организационного типа (органы студенческого 

самоуправления) представлены традиционными для колледжа структурами: 

Орган студенческого самоуправления Количество участников 

Студенческий совет 30 

Совет общежития 19 

Первичное отделение Движения первых 145 

Деятельность самоуправления  активно осуществляется во всех сферах 

жизнедеятельности колледжа: в учебном процессе, культурно-массовой деятельности, 

спорте, участие в проектах колледжа. 

 

Система воспитательной работы в общежитии 

Строится на основе Программы воспитательной деятельности, плана воспитательной 

работы на год, локальных актов по воспитательной работе в общежитии. 

Воспитателями общежития ведется интенсивная индивидуальная работа со 

студентами, проводятся мероприятия различного формата, такие как: 

 мастер – классы; 

 интерактивные викторины; 

 круглые столы; 

 творческие мероприятия; 

 спортивные состязания; 

 психологические тренинги. 
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4 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Реализация ППССЗ по всем специальностям обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы.  

 

Качественный состав педагогических работников 

Категории Чел. % 

Высшая  квалификационная категория 14 31,1 % 

Первая квалификационная категория 7 15,6 % 

Соответствие занимаемой должности 13 28,9 % 

Без аттестации 11 24,4 % 

Всего: 45 100 

 

Тема методической работы колледжа - Повышение эффективности и качества 

образовательного процесса. Основной целью работы является методическое сопровождение 

системного развития профессиональной компетенции педагогических кадров, 

обеспечивающей достижение нового качества образования. 

Первостепенными задачами, которые решались в течение 2025 года, определены 

следующие:  

- повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

(самообразование, семинары, стажировка); 

- усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения, воспитания и развития; 

- определение конкретных проблем и направления развития профессиональной 

компетенции каждого педагога; 

- осуществление изучения и оценки результативности педагогического опыта, 

обобщение и распространение позитивного педагогического опыта; 

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами; 

- целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся через 

организацию научно-исследовательской работы. 

Научно – методическая и инновационная работа реализовывалась по нескольким 

направлениям: аналитическая деятельность; нормативное, учебно - программное, учебно-

методическое, информационное обеспечение; повышение квалификации педагогических 

работников; аттестация педагогических работников; консультативная деятельность. 

В течение учебного года было обеспечено методическое сопровождение всех 

субъектов образовательного процесса (информационная и консультационная поддержка; 

организация работы по разработке и корректировке рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей ППССЗ, а также фондов оценочных средств). 

Совершенствование методического обеспечения образовательной деятельности 

организовывалось через оказание помощи педагогическим работникам в создании авторских 

и модифицированных учебно - методических пособий, кроме того, осуществлялись 
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мониторинг и диагностика успешности профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

В 2025 году продолжалась работа преподавателей по накоплению и обновлению 

УМК, совершенствованию учебно-методических материалов, представлении УМК в 

электронном формате.  

В настоящее время ППССЗ по каждой специальности обеспечены рабочими 

программами, календарно-тематическими планами, контрольно-оценочными средствами, 

методическими рекомендациями по лабораторно-практическим занятиям, по 

самостоятельной работе студентов, по прохождению всех видов практик. Сформированы 

УМК по каждой дисциплине и МДК.  

Наряду с созданием новых учебно-методических материалов, коллектив колледжа 

ведет работу по обновлению существующих ППССЗ. Так, изменения касались содержания 

рабочих программ, программ практик в связи с запросами работодателей, учебно-

методических разработок. В 2025 преподаватели откорректировали контрольно-оценочные 

средства (КОС) для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям.  

В течение года регулярно проводились Методические советы колледжа, на которых 

рассматривались вопросы планирования образовательной деятельности, разработки и 

корректировки рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

актуальные проблемы внедрения в практику результатов научно-педагогических, 

мониторинговых исследований, методических  рекомендаций, передового педагогического 

опыта, новых педагогических технологий, в том числе цифровых.  

Основными направлениями учебно-методической деятельности в 2025 г. являлись:  

- Организация прохождения курсов повышения квалификации (стажировок) 

преподавателей: 

25 человек руководящих и педагогических работников колледжа прошли обучение на 

курсах повышения квалификации. 

Александров С.А. Стажировка «Технологические процессы технического обслуживания и 

ремонта автомобилей» на базе ИП Дружинин В.С., 24.11- 

05.12.2025.ГПОУ «Забайкальский государственный колледж», 72 часа, 

номер 00020 

Белявцева Е.С. Актуальные вопросы управления образовательной организацией 

среднего профессионального образования, ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края» 04-06.02.2025, 24 часа, номер 92910 

Белявцева Е.С. Государственная политика и нормативно-правовое регулирование 

деятельности профессиональных образовательных организаций, ЦОПП 

ГПОУ «ЧПТК, 16 часов, 27-28.02.2025, номер 1236-25 

Бурдинская А.В. Английский язык: теория и методика преподавания в профессиональном 

образовании,11.07.2022-09.07.2025, ООО «Инфоурок», 270 часов, 

диплом о профессиональной переподготовке, номер 233661 

Дракунова Н.А. Организация и содержание деятельности преподавателя в условиях 

реализации ФГОС СПО,12-17.05.2025,ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 

края», 48 часов, номер 94645 

Зыков Ю.С. Стажировка «Технология разработки и управления качеством сварных 

металлоконструкций», 20.10.-02.12.2025, ГПОУ «Забайкальский 

государственный колледж», 108 часов, номер 00019 

Ионов Н.Н. Повышение квалификации мастеров производственного обучения, 

осуществляющих подготовку водителей транспортных средств, 27.01.-
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08.02.2025, 72 часа номер 00474 

Ионов В.Н. Повышение квалификации преподавателей, осуществляющих 

подготовку водителей транспортных средств, 27.01.-08.02.2025, 72 часа 

номер 00475 

Казанцев А.Ю. Повышение квалификации мастеров производственного обучения, 

осуществляющих подготовку водителей транспортных средств, 27.01.-

08.02.2025,  ГПОУ «Забайкальский государственный колледж номер», 72 

часа, номер 00473 

Кириллова Н.С. Организация и содержание деятельности мастера п/о в условиях 

реализации ФГОС СПО 21.-26.04.2025,ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края», 48 часов, номер 94153 

Лисовская В.А. Актуальные вопросы управления образовательной организацией 

среднего профессионального образования, 04.-06.02.2025, ГУ ДПО 

«ИРО Забайкальского края,24 часа, номер 92924 

Лисовская В.А. Государственная политика и нормативно-правовое регулирование 

деятельности профессиональных образовательных организаций, ЦОПП 

ГПОУ «ЧПТК, 16 часов, 27-28.02.2025, номер 1234-25 

Лоншакова Ю.И. 

 

Организация инклюзивного образовательного пространства для 

обучающихся с ОВЗ на занятиях адаптивной физической культурой в 

учреждениях СПО, ГАПОУ «Читинский педагогический колледж», 

10.11.-05.12.2025, 72 часа, номер 4972 

Люцай З.П. 

 

Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в профессиональных 

образовательных организациях, ФГБОУ ВО «НГПУ»,17.-21.11.2025,36 

часов, номер 29-5097 

Николаенко Т.И. Психолого-педагогические технологии обучения лиц с нарушениями 

развития в условиях СПО (стажировочные мероприятия), ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края»,19.-26.05.2025, 24 часа, номер 94873 

Матюшенко К.Н. 

 

Английский для специальных целей (ESP),  ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогов 10.01.-12.02.2025, 144 часа номер 246597 

Ноздрина Н.В. Стажировка «Организация и ведение процессов приготовления и 

подготовки к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных 

изделий сложного ассортимента» на базе ИП Коваль , ГПОУ 

«Забайкальский государственный колледж», 01.-19.12.2025, 72 часа 

номер 00022 

Патраева М.Н. Педагог настоящего: как учить и учиться в современном мире,  ООО 

«Учи.ру» 16.12.2024 -13.01.2025, 36 часов, номер 002543 

Патраева М.Н. Использование технологий бережливого управления в образовательных 

организациях , ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»25.-27.02.2025, 24 

часа, номер 92903 

Петриченко А.Л. Организация инклюзивного образовательного пространства для 

обучающихся с ОВЗ на занятиях адаптивной физической культурой в 

учреждениях СПО, ГАПОУ «Читинский педагогический колледж», 

10.11.-05.12.2025, 72 часа, номер 4971 

Поспелова О.С. Реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

организация среднего профессионального образования, ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания»,20.10.-24.11.2025,24 

часа, номер Р-РВ/3-735 

Поспелова О.С. Психолого-педагогические основы реализация курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном», ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания»,20.10.-24.11.2025, 24 часа, номер Р-РВ/3-
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3817 

Пыхалова Н.Ю. Продвижение аккаунта в социальных сетях, ФГБОУ ВО «ЗабГУ», 36 

часов, 10.04.2025,номер 125686 

Пыхалова Н.Ю. Стажировка «Организация и ведение процессов приготовления и 

подготовки к реализации холодных кулинарных изделий, закусок 

сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм обслуживания» на базе ИП Коваль А.А., 

01.-19.12.2025,ГПОУ «Забайкальский государственный колледж», 72 

часа, номер 00023 

Рудакова Е.М. Основы бережливого производства в профессиональных 

образовательных организациях, ГПОУ «ЧПТК», 05.-09.12.2025,16 часов, 

номер 933-25 

Сенотрусова Т.О. 

 

Совершенствование компетенций учителя математики в системе 

базового, профильного и дополнительного образования, ФГАОУ ВО 

«Московский физико-технический университет»,72 часа,12.-25.02.2025, 

номер 0446/25 

Симонова И.А. Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя (русский язык), ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»,17.-

28.02.2025, 36 часов, номер 93070 

Симонова И.А. Методика сохранения и укрепления традиционных духовно-

нравственных ценностей и профилактики деструктивной идеологии, 

ФГБОУ ВО «ЗабГУ», 17.-21.03.2025,36 часов, номер 125445 

Симонова И.А. Основы бережливого производства в профессиональных 

образовательных организациях, ГПОУ «ЧПТК», 05.-09.12.2025,16 часов, 

номер 935-25 

Соломин А.Е. Стажировка «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей» на базе 

ИП Дружинин В.С.,24.11.-05.12. 2025,72 часа, ГПОУ «Забайкальский 

государственный колледж» ,номер 00021 

Широнина О.В. Организация и содержание деятельности преподавателя в условиях 

реализации ФГОС СПО, ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»,12.-

17.05.2025,48 часов, номер 94658 

Шумилова В.Д. 

 

Государственная политика и нормативно-правовое регулирование 

деятельности профессиональных образовательных организаций, ЦОПП 

ГПОУ «ЧПТК, 16 часов, 27-28.02.2025, номер 1235-25 

Шумилова Н.А. Содержательные и методические основы преподавания курса 

«Семьеведение», ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»,25.08.-05.09.2025, 

46 часов, номер 95638 

Ястребова И.М. Использование технологий бережливого управления в образовательных 

организациях , ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»25.-27.02.2025, 24 

часа, номер 92909 

 

- Прохождение процедуры аттестации педагогическими работниками в 2025 г. 

В 2025 году 14 педагогических работника колледжа прошли аттестацию на 

соответствие уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей 

квалификационной категории, 10 педагогических работников были аттестованы на 

соответствие занимаемым должностям,  

 ФИО преподавателя Сроки Вид аттестации 

1 Дракунова Н.А. январь подтверждение высшей категории 

2 Патраева М.Н. январь подтверждение высшей категории 

3 Симонова И.А. январь подтверждение высшей категории 
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4 Поспелова О.С. февраль Высшая 

5 Николаенко Т.И. апрель Первая 

6 Бердникова Т.Б. май подтверждение первой категории 

7 Бурч М.В. май подтверждение первой категории 

8 Добрынин В.Г. май подтверждение высшей категории 

9 Корнеева Е.Ю. май подтверждение высшей категории 

10 Парягина В.Н. май подтверждение высшей категории 

11 Широнина О.В. май подтверждение высшей категории 

12 Шумилова В.Д. май подтверждение высшей категории 

13 Шумилова Н.А. май подтверждение высшей категории 

14 Ноздрина Н.В. сентябрь подтверждение первой категории 

 

- Организация учебно-исследовательской деятельности 

Одним из важных направлений учебно-методической работы является участие 

студентов и преподавателей в учебно-исследовательской деятельности. 

Участие преподавателей: 

в конференциях, публикациях, конкурсах: 

- Краевой конкурс «Практики цифрового образования» среди преподавателей 

профессиональных образовательных организаций Забайкальского края, Коренева Е.Ю.-

диплом 3 степени 

- Краевой конкурс «Лучший преподаватель-2025» среди преподавателей 

профессиональных образовательных организаций Забайкальского края, Добрынин В.Г.- 

сертификат участника 

- Региональный конкурс «Мастер года-2025» среди педагогических работников ГПОУ 

СПО Забайкальского края, Казанцев А.Ю.- сертификат участника 

- Межрегиональная научно - практическая конференция «Вызовы современности и 

стратегии развития профессионального образования в условиях новой реальности», ГПОУ 

«Забайкальское краевое училище культуры», Савостьянова Е.С., Николаенко Т.И., 

Матюшенко К.Н.- сертификаты участников 

-Всероссийская научно - практическая конференция «XXI век- век профессионалов» 

(с международным участием), посвященная 50-летию образования Ассоциации «Совет 

директоров учреждений профессионального образования Забайкальского края», ГПОУ 

«Читинский политехнический колледж», Матюшенко К.Н-диплом лауреата 

- Всероссийская научно - практическая конференция«XII Забайкальские 

педагогические чтения «Героико-патриотическое воспитание: опыт, методика, теория. 

История и современность», РОО «Забайкальское педагогическое общество», Симонова И.А.- 

сертификат участника 

- Международная научно - практическая конференция  «Актуальные вопросы 

развития науки и образования», Пыхалова Н.Ю.- диплом победителя 2 степени 

- Международная научно-практическая конференция «Диалог культур в современном 

многонациональном образовательном пространстве», Пыхалова Н.Ю. - диплом 3 степени 

- Онлайн-семинар «Человекоцентричный искусственный интеллект и его развитие», 

ООО «Инфоурок», Матюшенко К.Н.- сертификат участника 

- Семинар «ТОП проблем современного педагога», Якласс, Бердникова Т.Б.- 

сертификат участника 
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- Семинар «Цифровые инструменты развития функциональной грамотности 

школьников: от ежедневной практики до внешних оценочных процедур», Игуменова Е.М.-

свидетельство 

-Межрегиональный форум «Развиваем кадры. Строим будущее», ГПОУ «Читинский 

техникум отраслевых технологий и бизнеса»  Бурдинская А.В., Ноздрина Н.В., Гусакова 

Я.В., Пыхалова Н.Ю-дипломы участников 

- Всероссийский конкурс учебно - методических материалов «Мое учебное пособие» 

(с международным участием), ФГБОУ ВО ОмГМУ, Матюшенко К.Н.-диплом I степени, 

Николаенко Т.И –диплом II степени 

- Международный педагогический конкурс «Успешные практики в образовании» , 

22.05.2025, Рудакова Е.М.- диплом за 3 место 

- Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, 

методика», Рудакова Е.М.- диплом участника 

- Конкурс «Педагог профессионального образования 2025» среди организаций 

среднего профессионального образования России, Карелина С.А.- диплом за участие 

- Всероссийский цифровой урок для преподавателей по работе с платформой PROF-

образование, Матюшенко К.Н.- диплом 

- Вебинар «Нейросети для педагога: используем российские сервисы для создания 

текста, изображений и видео», Росконкурс.рф., Поспелова О.С.- сертификат участника 

- Вебинар «Основы профориентации подростков: современные подходы и 

финансовые возможности», IPE-Academy, Патраева М.Н.- сертификат 

- Вебинар «Сохраняя ценности: как передать семейные воспоминания», Матюшенко 

К.Н.-сертификат 

- Онлайн-конференция «Цветовой интеллект: когнитивные и эмоциональные аспекты 

управления своим состоянием», Матюшенко К.Н.-свидетельство 

Участие студентов 

в научно-практических конференциях: 

- Всероссийская научно - практическая конференция «XXI век- век профессионалов» 

(с международным участием), посвященная 50-летию образования Ассоциации «Совет 

директоров учреждений профессионального образования Забайкальского края», ГПОУ 

Читинский политехнический колледж- 8 участников, 2 призовых места 

- Всероссийская XXII студенческая научно- практическая конференция «Наше 

будущее с наукой», посвященная 80- летию Победы в Великой Отечественной войне ,ГПОУ 

«Читинский техникум железнодорожного транспорта»- 3 участника  

- VI Всероссийская (с международным участием) студенческая конференция 

«Студенческая наука: ступени познания», ГБПОУ «Курганский государственный колледж»,  

1 участник 

- Региональная студенческая научно - практическая конференция «Погружаясь в мир 

науки..», Колледж Агробизнеса,4 участника, 2 призовых места 

- Региональная научно - практическая конференция «Шаг в будущее- 2025», ГПОУ 

«Краснокаменский промышленно-технологический колледж»,1 участник 

- XXV межрегиональная научно - практическая конференция студентов 

профессиональных образовательных организаций и обучающихся «горных классов», 

посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, ГАПОУ «Забайкальский 

горный колледж», 7 участников, 3 призовых места 
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- XIX межрегиональная научно - практическая студенческая конференция 

«Забайкальское село: вчера, сегодня, завтра…», Забайкальский аграрный институт-филиал 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет им.А.А.Ежевского»,3 

участника, 2 призовых места 

- XXVIII Учебно - исследовательская конференция студентов с участием 

обучающихся системы ДПО «Образование. Культура. Общество», ГПОУ «Забайкальское 

краевое училище культуры»,1 участник, 1 призовое место 

в конкурсах: 

II Международный многожанровый конкурс-фестиваль «Семья-моя вселенная! », 

Министерство культуры Забайкальского края, 7 участников,7 призовых мест 

- III Международный многожанровый конкурс - фестиваль «Мир дому твоему», 5 

участников, 5 призовых мест 

- Краевой творческий конкурс авторских работ по литературе, музыке и ИЗО «Союз 

прекрасных муз», 

- Краевой Фонетический конкурс на английском языке, 4 участника, 4 призовых места 

- II многожанровый конкурс фестиваль «Сундук чудес», Министерство культуры 

Забайкальского края, 6 участников, 6 призовых мест 

- XIII дистанционный конкурс проектов «IT4YOU 2025» для студентов ОУ СПО 

Забайкальского края, 2 участника 

- Конкурс «Физика 2025» студентов образовательных организаций среднего 

профессионального образования России, ООО «Прикладная экономика»,Spotest, 40 

участников 

- Конкурс Цифрового рисунка, посвященный 80-летию Великой Победы, 1 участник, 

1 призовое место 

в предметных олимпиадах среди студентов УПО г.Читы и Забайкальского края: 

- Олимпиада по русскому языку среди студентов УПО СПО Забайкальского края, 

ГПОУ «Читинский медицинский колледж», 2 участника 

- I региональная дистанционная олимпиада по учебной дисциплине «Основы 

философии», Читинский техникум железнодорожного транспорта ЗабИЖТ ИрГУПС, 5 

участников 

- Краевая олимпиада по литературе, филологический факультет ЗабГУ, 2 участника 

- Краевая олимпиада в области информационных технологий среди студентов УПО 

г.Читы и Забайкальского края, ГАПОУ «Читинский педагогический колледж», 2 участника, 1 

призовое место 

- Краевая олимпиада по дисциплине «Математика» среди студентов образовательных 

организаций СПО г.Читы и Забайкальского края, ГПОУ  «Забайкальский государственный 

колледж»,2 участника 

- Краевая олимпиада по дисциплине «Инженерная графика» среди студентов 

образовательных организаций СПО г.Читы и Забайкальского края, ГПОУ «Читинский 

политехнический колледж», 2 участника 

- II Межрегиональная дистанционная олимпиада по учебной дисциплине «Основы 

философии», Читинский техникум железнодорожного транспорта ЗабИЖТ ИрГУПС, 5 

участников, 5 призовых мест 

в онлайн-олимпиадах: 

- Всероссийская олимпиада «Круглый отличник» в номинации «Информатика», 2 

участника, 2 призовых места 
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- Всероссийская олимпиада «Знаю всѐ» в номинации «Информатика», 3 участника, 3 

призовых места 

- Всероссийская олимпиада «Круглый отличник» в номинации «Информатика»,1 

участник, 1 призовое место 

- Всероссийская олимпиада «Знаю всѐ» в номинации: Информатика (для студентов 

СПО),4 участника, 2 призовых места  

-III Межрегиональная предметная олимпиада «Приготовление хлебобулочных и 

кондитерских изделий», ФГБОУ ВО «Восточно - Сибирский государственный университет 

технологий и управления», 2 участника, 1 призовое место 

Другие мероприятия: 

- Интеллектуальная игра «Молодой избиратель», Избирательная Комиссия 

Забайкальского края, 6 участников 

- Краевой чемпионат по финансовой грамотности, ГПОУ «Читинский техникум 

отраслевых технологий и бизнеса», 5 участников 

- X всероссийская студенческая актионада, направление «Педагогика»,1 участник 

- Городская квест- игра «Дорога на Берлин», ГПОУ «Забайкальский горный колледж 

имени М.И.Агошкова, 5 участников 

- Интеллектуально - командная игра «Train Brain», Региональный центр инклюзивного 

образования ЗабГУ, 4 участника 

- Интеллектуальный квиз по обществознанию «Общество. Право. Будущее» среди 

студентов профессиональных образовательных организаций, ГПОУ «Читинский 

политехнический колледж», 5 участников 

- Краевой рождественский гастрономический конкурс «Битва пельменей-2025»ГПОУ 

«Читинское торгово- кулинарное училище», 2 участника 

- Просветительская акция  «Финансовый диктант-2025», 24 участника 

- VIII Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности,15 участников 

в конкурсах профессионального мастерства: 

- Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы 

-2025» в Забайкальском крае, диплом за 2 место, Елисеев Павел, компетенция «Поварское 

дело»; диплом за 1 место, Кубасова Алина, компетенция «Технология моды»; диплом за 2 

место, Гринева Татьяна, компетенция «Технология моды»; диплом за 3 место, Сафиулина 

Ирина, компетенция «Технология моды» 

- IX Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 2025, диплом за 3 место, 

Иванков Никита, компетенции «Выпечка хлебобулочных изделий»; диплом за 3 место, 

Семенычев Алексей, компетенция «Поварское дело» 
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5  БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Библиотека ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» является одним из 

структурных подразделений, способствует образовательной, научной и профессиональной 

деятельности, содействует культурному воспитанию студентов, является источником 

информационной культуры.  

Библиотека располагает следующими техническими и организационными 

возможностями: 

- общая площадь –162,7 кв.м.: 

- количество посадочных мест в читальном зале – 50; 

- техническая оснащенность – компьютеров – 3, принтер – 1, сканер-1, проектор -1; 

- имеется доступ к сети Интернет; 

- штат библиотеки- 2 работника. 

Библиотека выполняет следующие функции: 

1. Библиотечно-библиографическое обслуживание читателей; 

2. Формирует у читателей навыки независимого пользователя; 

3. Проводит мероприятия по обучению работы с книгой и другими 

информационными носителями, поиск и отбор информации, составлению 

библиографических списков литературы; 

4. Совершенствует традиционные и осваивает новые библиотечные технологии; 

5. Работает над повышением качества библиотечных услуг; 

6. Приоритетное направление в работе библиотеки - информационная культура. 

Библиотека занимает одно из важнейших мест в учебно-воспитательном процессе 

колледжа, информационно обеспечивает учебный процесс и с помощью современных 

технологий участвует в формировании положительных качеств личности обучающихся. 

Модернизация образования требует полноценной информационной поддержки, а это 

означает формирование соответствующих библиотечных фондов. Сегодня библиотека 

колледжа является информационным, культурным, образовательным центром учебного 

заведения. Вся библиотека находится в подчинении заместителя директора по УР колледжа. 

В ходе реализации учебного процесса, колледж обеспечивает каждого студента 

основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, 

необходимыми для организации образовательного процесса. 

Состав библиотечного фонда разнообразен: специальные виды литературы (учебники, 

учебные пособия, кодексы, методические материалы, электронные ресурсы), художественная 

литература, справочная литература. Фонд библиотеки составляет на сегодняшний день 29349 

экз., из них: 22438 экз. учебной, 2189 экземпляра - учебно-методической и 4484 экз. 

художественной литературы. 

Основными источниками комплектования библиотечного фонда являются 

центральные издательства: «Просвещение», «Академия», «Владос», «Феникс», «Кнорус», 

«Юрайт». Комплектования библиотечного фонда осуществляется из внебюджетных средств. 

На обновление фонда израсходовано 100190 рублей 56 копеек (30190,56 руб печатные 

издания и 70000 руб. электронно-библиотечная система «ВООК»). Информационное 

обеспечение образовательного процесса делится на 5 блоков информации: фонд учебной 

литературы по реализации среднего общего образования; основная учебная литература для 

всех специальностей по циклам дисциплин учебного плана; фонд дополнительной 
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литературы, в котором отражены справочные, научные, художественные, периодические 

издания; электронные издания; издания в помощь организации воспитательной работы в 

колледже и использования студентами в период практики. 

С целью получения своевременной информации студенты, преподаватели, 

сотрудники используют в своей работе периодические издания. Периодика представлена 

подписными изданиями, соответствующими профилям подготовки обучающихся, а также 

центральными и региональными изданиями. В 2025 году в библиотеку поступало 3 

наименований газет и журналов. Так, фонд периодических изданий в 2025 году насчитывает 

21 наименований (3 газет, 18 наименований журналов). Ежегодно список наименований 

периодической печати по всем направлениям образовательной и воспитательной 

деятельности анализируется и корректируется. 

Библиотека колледжа располагает надежной базой для информационного и 

справочно-библиографического обслуживания студентов и преподавателей. Эту базу 

составляют как непосредственно библиотечные фонды, так и справочно-поисковый аппарат, 

справочно-правовые базы данных. Каждый студент и преподаватель нашего учебного 

заведения получает возможность бесплатно работать с лицензионной полнотекстовой базой 

электронных изданий — Электронно-библиотечной системой «ВООК», которая дает 

возможность неограниченно работать со всей базовой версией, включающей 6874 изданий, 

из них книги 5976 изданий; периодика 858 изданий по всем основным направлениям знаний. 

Электронно-библиотечная система подключается за счет внебюджетных средств колледжа, 

служит эффективным инструментом для комплектования библиотечных фондов и позволяет 

обеспечить удаленный доступ обучающимся для работы в режиме online и ofline. Библиотека 

колледжа является участником федеральной информационной государственной системы 

«Национальная электронная библиотека» (НЭБ) и «Библиотека Сбера Lib». 

В общежитии колледжа, по адресу ул. Донецкая, 20 открыт филиал библиотеки, 

который работает в удобном режиме для обучающихся с 16 час до 20 час. В филиале в 

свободном для пользования доступе находятся 2 компьютера с выходом в интернет, часть 

библиотечного фонда. 

На базе библиотек работает Интернет, посетители могут воспользоваться 

компьютером в учебных целях, а также поработать с электронными изданиями библиотеки. 

В библиотеке используются различные инновационные формы и методы работы. Основной 

задачей сотрудников является обслуживание читателей. В зале постоянно действуют и 

обновляются книжно-иллюстративные выставки. Устанавливаются и поддерживаются связи 

с другими библиотеками города, общественными организациями. Всю свою работу 

сотрудники библиотеки проводят совместно с председателями цикловых комиссий, 

руководителями других подразделений колледжа. Ежегодно проводится анализ фонда и 

пополнение новой учебной литературой. 

В учебном заведении задействована автоматизированная библиотечная система «1С: 

Библиотека колледжа», ведутся электронные каталоги книг и периодической печати, 

содержащие в настоящее время 4175 библиографических записей. 

Статистика: 

 Общий фонд библиотеки составляет 29349 единиц хранения. 

 Библиотека выписывает 3 наименований периодической печати. 
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 Число пользователей за год – 874 человек. Они посетили библиотеку 28872 

раза. Им было выдано 34297 экз. различных видов изданий, из них преподавателям – 15919 

экз., студентам -18378 экз. 

 Книгообеспеченность учебной литературой – 26 экз. на 1 пользователя 

 За 2025 год поступило новой литературы 18 экз. на сумму 30190 руб. 56 коп. 

 Годовая подписка стоимостью 70 000 руб. к ЭБС «ВООК» доступом с 

неограниченным количеством пользователей к 6874 изданий, из них книги 5976 изданий; 

периодика 858 изданий 

В работе библиотеки отражены направления воспитательной работы: гражданское и 

военно - патриотическое; духовно-нравственное; пропаганда здорового образа жизни, 

экологическое воспитание; воспитание семейных ценностей и др. В течение года в 

библиотеке проводились следующие мероприятия:  

Инфостол: 

«События в стране и мире». 

Информационный стенд: 

«Календарь знаменательных дат»; 

«Летопись российского террора»; 

«Ключ к успеху»; 

«Города-герои»; 

«Не смейте забывать об этом»- День памяти жертв политических репрессий 

Выставки: 

«Отмечает книга юбилей» Книги-юбиляры 2025; 

«Новинки на книжной полке»; 

«Книги-старожилы нашего фонда»; 

«Край родной, навек любимый, в заповедниках хранимый» 11 января - день 

заповедников и национальных парков); 

«Иного века гражданин» - 230 лет со дня рождения писателя, дипломата А.С. 

Грибоедова; 

«Художник жизни» - 165 лет со дня рождения писателя А. П. Чехова; 

«Штрихи к портрету»- художественные работы студентов, посвященные любимым 

авторам; 

«Право на память» - ко дню снятия блокады Ленинграда; 

«Героический Сталинград»; 

«Один на всех, и у каждого свой» - 135 лет со дня рождения Б. Л. Пастернака;  

«Всему начало здесь, в краю моем родном…» Фотовыставка работ студентов; 

«Созвездие забайкальских писателей» 

«Книги о сильных женщинах»; 

 «Дорога к звѐздам» Всемирный день авиации и космонавтики; 

«Без срока давности»; 

«Не молчала муза на войне»; 

«Муза блокадного Ленинграда» - 115 лет со дня рождения поэтессы О. Ф. Берггольц; 

«Певец Тихого Дона» -120 лет со дня рождения писателя М. А. Шолохова 

«Великие о книгах»- к Дню славянской письменности 

 «Есть общая сила, имя которой - Россия»; 

«Последние этапы Великой войны»; 
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«Пою тебе, мой край родной» 80-лет со дня рождения М. Е. Вишнякова; 

«Теплота ко всему живущему» 155-летию со дня рождения А.И. Куприна; 

«Я душу выплесну в слова…»  130-лет со дня рождения С.А. Есенина; 

«Есенинские краски»- выставка творческих работ студентов с выпуском брошюры; 

«Бездна русской души» - 155-летию со дня рождения И.А. Бунина 

«Повар - мастер кулинарного искусства»; 

«Мир автомобилей: от увлечения к мастерству»; 

«Во славу Отечества»; 

«Путь, открытый взорам» к 145-летию со дня рождения А.А. Блока; 

«Прочь курение! Мы - здоровое поколение!»; 

«Тепло материнской души»; 

«День неизвестного солдата»; 

«Разумное, доброе, вечное» 205-лет со дня рождения А.А. Фета. 

Акция: 

«Жизнь прекрасна» -к 165 лет со дня рождения А.П. Чехова; 

 «Нам не дано предугадать, как слово наше отзовется» (о вреде сквернословия); 

«Дарите книги с любовью» - Международный день книгодарения; 

«Я прочитал, советую тебе!» 

«Читаем М.Е. Вишнякова»; 

«Прочь курение! Мы -здоровое поколение!»; 

«Начни с себя- живи безопасно» посвященная дню памяти жертв СПИДа; 

«Сохраним дерево» сбор макулатуры. 

Цикл экскурсий в музей истории Черновских копей: 

«Поселок мой шахтерский»; 

«Забытая старина»; 

«Мир юрского периода». 

Цикл мероприятий по профориентации для студентов и абитуриентов колледжа: 

В рамках проведения мероприятий «Движение первых» были проведены квизы, 

мастер классы; 

«Погружение в профессию» - проф. ориентационный проект; 

«Единая декада профориентации»;  

«Билет в будущее». 

 Информационный час: 

«Право на память» 80- лет со дня полного освобождения Ленинграда; 

«Холокост: преступления против человечности» 

«Нам не дано предугадать, как слово наше отзовется» (о вреде сквернословия); 

«Быть здоровым –это модно»  

«Летят в бессмертье журавли»;  

Имена героев в названиях улиц Черновского района г.Чита; 

Викторины, игры, конкурсы, интерактивы: 

«Война, Блокада. Сталинград.»- викторина; 

«Помнит сердце, не забудет никогда»- конкурс стихотворений; 

 «Сокровища Забайкалья»- викторина; 

«Крым наш» настольная игра; 

 «Свидание с классиками»- 

«Есть общая сила, имя которой - Россия» 
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 «В мире биологии» - викторина; 

«Начни с себя- живи безопасно»- конкурс плакатов; 

«Весѐлый английский»- конкурс новогодних открыток; 

«Герои Отечества»- викторина; 

«Химия + Биология»- викторина 

Литературная гостиная: 

«Я Говорю с тобой из Ленинграда» - О. Берггольц; 

«Бездна русской души» -И.А. Бунина; 

«Русь моя –Родина» - С. Есенина; 

Встречи: 

К дню православной книги с отцом Алексеем; 

Встречи с бойцами СВО. 

Библиографический урок: 

«Библиотека-навигатор в море информации»; 

Основные правила оформления библиографических документов. 

Мастер класс: 

Мастер класс по изготовлению ключниц. 

Новые информационные технологии меняют сам способ пользования библиотекой, 

характерной особенностью новой категории пользователей является информационная 

культура, предполагающая кроме получения высокого уровня знаний еще и умений 

самостоятельно интерпретировать содержание и оценивать информационные источники, 

владеть стратегиями поиска по информационным массивам разного типа. В библиотеке на 

сегодняшний день созданы необходимые комфортные условия для обучения пользователей 

основам информационной культуры. Библиотека колледжа активно стремится 

адаптироваться к современным требованиям, чтобы преобразовать свои ресурсы на основе 

новых информационных технологий. 

Таким образом, библиотека соответствует предъявляемым требованиям, располагает в 

достаточном количестве изданиями основной литературы по всем циклам учебных 

дисциплин, профессиональных модулей. Одной из приоритетных задач является обеспечение 

каждого обучающегося не менее чем одним учебным и/или электронным изданием по 

каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу профессионального цикла при 

соблюдении требований - издания основной и дополнительной учебной литературы должны 

соответствовать современному уровню развития образования и быть изданы за последние 5 

лет. 

Информационное обеспечение 

В колледже активно внедряются современные технологии, чтобы сделать обучение 

максимально эффективным и интересным.  

В колледже имеется собственная локальная сеть с выходом в интернет, и каждый 

обучающийся может свободно пользоваться всеми образовательными ресурсами колледжа и 

глобальной сетью. Собрана обширная база данных: справочники, учебные материалы, 

электронные копии пособий – всѐ, что нужно для успешной учѐбы. 

На занятиях активно используются электронные презентации, компьютерные тесты, 

видеолекции, а также популярные образовательные платформы, такие как "Сферум", сетевая 

платформа «Профессиональное образование Забайкальского края» (https://spo.zabedu.ru/) и 

«Сетевой город. Образование» Модуль ПОО. Колледж стремится к тому, чтобы обучение 

было не только информативным, но и наглядным. 
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В колледже установлено 76 компьютеров и ноутбуков, объединенных в единый 

информационный центр. Это позволяет поддерживать высокий уровень образования. 

Имеется подключение к глобальной сети Интернет через ЕСПД, а для удобства 

обучающихся и преподавателей в учебных кабинетах есть Wi-Fi. 

Для интерактивных занятий в колледже имеются интерактивная доска Smart Board и 

интерактивная панель, которые делают уроки более динамичными и увлекательными. 

Что касается технического оснащения, в компьютерных кабинетах установлены 

компьютеры с процессорами Intel, объемом оперативной памяти от 256 до 512 Мб и 

жесткими дисками до 100 Гб. В учебных кабинетах компьютеры помощнее: процессоры 

Intel, 2 Гб оперативной памяти, жесткие диски от 150 до 250 Гб. На всех компьютерах 

установлена операционная система Windows 10, антивирус Касперского и пакет Microsoft 

Office 2016. 

В колледже функционирует корпоративная сеть, которая обеспечивает 

бесперебойную работу образовательного процесса и управления. Еѐ ядро состоит из двух 

коммутаторов, а основное оборудование, включая сервер для хранения данных, находится в 

административном корпусе. Все компьютеры объединены в единую локальную сеть. 

В колледже имеется три компьютерных класса на 30 рабочих мест, два места в 

читальном зале и два в музее колледжа. Остальные компьютеры распределены по учебным 

подразделениям. Преподаватели активно создают электронные учебно-методические 

комплексы, а обучающиеся имеют свободный доступ к компьютерам и образовательным 

ресурсам во внеурочное время, а также при работе над курсовыми и дипломными проектами. 

На всех компьютерах установлены офисные программы (MS Word, MS Excel, MS 

PowerPoint, MS Access, MS Publisher) и специализированное программное обеспечение, 

соответствующее направлениям обучения. 

Доступ в Интернет в учебных классах и читальном зале ограничен. Мы блокируем 

сайты, содержащие сцены насилия, экстремистские материалы, порнографию, а также 

социальные сети, в соответствии с законодательством РФ. Доступ в Интернет 

осуществляется через провайдера ПАО «Ростелеком» с использованием криптошлюза.  
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6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Сведения об обеспечении образовательной деятельности зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями приведены в таблицах. 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями  

Таблица  

N  

п/п 

Фактический  

адрес зданий, 

строений,   

сооружений,  

помещений,   

территорий 

Вид и 

назначение    

зданий, 

строений,   

сооружений,      

помещений, 

территорий 

с указанием    

площади (кв. 

м) 

Форма 

владения, 

пользования   

(собственность, 

оперативное   

управление,   

аренда,     

безвозмездное  

пользование и  

др.) 

Наименование  

организации-  

собственника  

(арендодателя, 

ссудодателя и  

др.) 

Реквизиты и 

сроки       

действия    

правоуста-  

навливающих 

документов 

1 2 3 4 5 6 

1 Учебный корпус  

Россия Забайкальский 

край, г. Чита, ул. 

Юбилейная, 1 

Учебное, 

площадь 

1743,2 кв.м. 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

367602 от 

24.04.2012 г 

 

2 Учебно – 

производственный 

корпус с гаражом, 

складом и кузницей 

Россия Забайкальский 

край, г. Чита, ул. 

Юбилейная, 1 

Учебное, 

площадь 

1289,5 кв.м. 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

367601 от 

24.04.2012 г 

3 Учебно – 

производственный 

цех 

Забайкальский край, 

г. Чита, ул. 

Юбилейная, 1 

Площадь  

143,9 кв.м.  

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

334882 от 

02.04.2012 г 

4 Лаборатория 

Забайкальский край, 

г. Чита, ул. 

Юбилейная, 1 

Площадь  

725,1 кв.м. 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

334673 от 

16.03.2012 г 
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5 Общежитие 

Забайкальский край, 

г. Чита, ул. Донецкая, 

20 

Площадь 

5447,9 кв.м 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

334674 от 

16.03.2012 г 

6 База отдыха на 

оз.Болван, мкр 

Восточный, владение 

4  

Площадь 

551,6 кв.м.  

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права 75 АА 

334883 от 

02.04.2012 г 

7 Вспомогательное 

помещение к 

учебному корпусу 

Площадь 74,8 

кв.м 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственног

о имущества и 

земельных 

отношений 

Забайкальского 

края 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации 

права  от 

19.02.2016 г 

 Всего (кв. м): Учебная 

площадь 

зданий  

9976 кв.м. 

X X X 

 

Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-

бытового назначения  

Таблица  

№ 

п/п 

  

  

  

Объекты и 

помещения 

  

  

  

  

Фактический 

адрес 

объектов и 

помещений 

  

  

  

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 

организации-собственника  

 (арендодателя,  

ссудодателя и др.)  

Реквизиты  

и сроки действия  

правоустанавливающих  

документов  

1 2 3 4 5  

1 

  

Помещения для 

работы 

медицинских 

работников 

Помещение в 

общежитии (49,3 

кв.м), г. Чита, ул. 

Донецкая, 20 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 75 АА 334674 от 

16.03.2012 г 

2 

  

  

Столовая  

на 36 мест 

  

Помещение в 

административном 

корпусе (26,1 

кв.м.), г. Чита, ул. 

Юбилейная, 1.  

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 
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государственной регистрации 

права 75 АА 367602 от 

24.04.2012 г 

 

 

3 

 

  

  

  

Объекты 

хозяйственно-

бытового 

и санитарно-

гигиенического 

назначения  

  

Площадь 795 кв.м. 

Чита, ул. 

Юбилейная, 1 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 75 АА 367602 от 

24.04.2012 г 

4 

  

  

  

  

Помещения для 

круглосуточного 

пребывания, для 

сна и отдыха 

обучающихся, 

воспитанников 

общежития 

 

Общежитие  

5447,9 кв.м. 

Чита, ул. 

Донецкая, 20 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 75 АА 334674 от 

16.03.2012 г 

5 

Объекты для 

проведения 

специальных 

коррекционных 

занятий 

нет нет нет  

6 

Объекты 

физической 

культуры и 

спорта 

Тренажерный зал 

г. Чита, ул. 

Донецкая, 20 

52,3 кв.м 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 75 АА 334674 от 

16.03.2012 г. 

Гимнастический 

зал,  г. Чита, ул. 

Донецкая, 20 

57 кв.м 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права 75 АА 334674 от 

16.03.2012 г. 

Учебный полигон 

для отработки 

навыков 

вождения, г. Чита, 

а/г Опытный, 10  

Договор аренды 

учебного 

полигона с 

Администрацией  

сельского 

поселения 

«Колочнинское» 

от 16 сентября 

2019 г. 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 
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Иное База отдыха на оз. 

Болван,  

мкр. Восточный, 

владение 4 

Оперативное 

управление 

Департамент 

государственного имущества 

и земельных отношений 

Забайкальского края 

 

Образовательные программы по каждой специальности обеспечены в полном объеме 

учебными кабинетами, лабораториями, оснащенными соответствующим оборудованием. 

В колледже соблюдаются правила и нормативы безопасности, что подтверждено 

документами: 

1.Санитарно-эпидемиологическое заключение № 75.ОЦ.05.000М.000002.01.09 от  

11.01.2009 г. Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Забайкальскому краю соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

2. Паспорт готовности учебного заведения к учебному году. 

В колледже ежегодно производится обновление материально-технической и учебно-

информационной базы. Производятся закупки мебели для учебного процесса, инструментов 

и оборудования, тренажеров, ПЭВМ и программного обеспечения, телевизоров, проекторов, 

принтеров, печатных и электронных учебников, журналов и газет. Имеются автобусы для 

перевозки обучающихся к местам проведения учебных практик,  к базе отдыха на оз. Болван, 

для организации экскурсий на предприятия, для посещения культурно-массовых 

мероприятий.  

По мере необходимости проводится ремонт системы отопления и вентиляции, 

модернизация системы обеспечения безопасности, проводится текущий ремонт учебных 

помещений колледжа и общежития. 

Для создания комфортной среды проживания в общежитии обновляется мебель, 

производится замена старых дверей и окон, обновлена отделка душевых. 

 

8 ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Система оценки качества образования в колледже представляет собой совокупность 

организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе 

оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности 

структурных подразделений, качества образовательных программ. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образовательных 

услуг колледжа являются: 

  руководящие и педагогические работники колледжа; 

  обучающиеся; 

  родители (законные представители) обучающихся; 

  образовательное учреждение; 

  общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования; 

  заказчики образовательной услуги (Министерство науки и профессионального 

образования Забайкальского края, работодатели). 
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В 2025 году в рамках оценочных процедур были проведены: 

 текущий контроль, 2 рубежных контроля и 2 промежуточные аттестации (в течение 

учебного года); 

 анкетирование студентов «Оценка удовлетворенности качеством условий 

осуществления образовательной деятельности» (в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ № 54499 от 13.03.2020г.  «Об утверждении 

показателей, характеризующих критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»); 

  Государственная итоговая аттестация (июнь); 

 мониторинг трудоустройства выпускников (ежемесячно в течение года); 

 анализ состава педагогических работников на соответствие требований ФГОС СПО 

(июнь); 

 аттестация педагогических работников; 

 оценка обеспеченности ППССЗ учебно-методическими материалами (июнь); 

 оценка обеспеченности материально-техническими ресурсами (апрель); 

 оценка санитарного состояния аудиторий, лабораторий, мастерских, оборудования (в 

течение года); 

 оценка работы ПЦК за учебный год (июнь); 

 рецензирование учебно-методических разработок (в течение года); 

 посещение уроков (в течение года); 

 вступительные испытания (июль, август); 

 приемка колледжа к учебному году (август); 

 входной контроль знаний (сентябрь); 

 социометрия среди студентов нового набора (сентябрь); 

 самообследование колледжа (январь-март). 

Контрольные мероприятия отображаются в плане внутриколледжного контроля. 

Контрольные мероприятия проводятся с применением элементов системы менеджмента 

качества.  

Контроль и оценка проводится в соответствии с локальными нормативными актами и 

утвержденным графиком контроля. Результаты разбираются коллегиально на методических 

совещаниях, педсоветах, Совете колледжа, где выносятся соответствующие решения. Отчет 

о реализации решений проводится на последующем заседании коллегиального органа. 

 

Вывод: В колледже функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

проводится своевременный контроль и оценка условий обучения, содержания и качества 

подготовки специалистов, принимаются соответствующие меры. 
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9 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» осуществляет образовательную 

деятельность за счѐт средств бюджета Забайкальского края, оказывает платные 

образовательные и иные услуги, получает добровольные пожертвования от юридических и 

физических лиц, доходы от реализации готовой продукции и др. План финансово-

экономической деятельности на 2025 год предусматривал: 95205780,00 рублей, из них: 

в 2025 году на выполнение государственного задания выделена субсидия в сумме   

87085082,00 рублей из них: 

211 код «Заработная плата» 55882453,00 руб.; 

213 код «Начисления на фонд оплаты труда» - 17488668,00 руб.; 

223 код «Коммунальные услуги» -13584461,00 руб.; 

290 код «Прочие расходы» (налоги) – 129500,00 руб.; 

225 код «Содержание имущества» - 84500,00руб. 

340 код «Увеличение стоимости материальных запасов» 45000,00руб. 

Субсидии на иные цели – 8120698,00 руб. 

262 код «Пособия по социальной помощи» (сироты) – 3496828,00 руб. 

290 код «Прочие расходы» (Стипендии) – 1311638,00 руб. 

ДК 2687 «Мероприятия, направленные на обеспечение мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан РФ в виде обеспечения  льготным питанием в 

государственных профессиональных образовательных организациях, подведомственных 

Министерству образования и науки Забайкальского края» -- 222500,00 руб; 

ДК 2699 «Классное руководство (кураторство) – 333903,00 руб. (краевое); 

ДК 22-0053630 «Классное руководство (кураторство) – 2674149,00 руб (федеральное); 

ДК 24-50500-00000-00002 «Иные межбюджетные трансферты на обеспечение выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций 

субъектов Российской Федерации, г.Байконура и федеральной территории «Сириус», 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций. – 81680,00руб.; 

Приносящая доход деятельность составила 15019733,00 руб., из них: 

211 код «Заработная плата» -5400000,00 руб.; 

213 код «Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате труда» - 

1612200,00 руб.; 

225 код «Работы, услуги по содержанию имущества» - 1572561,00 руб.; 

221 код «Услуги связи» -250000,00 руб.; 

222 код «Транспортные услуги» - 100000,00руб.; 

310 код «Увеличение стоимости основных средств» – 880000,00 руб.; 

340 код «Увеличение стоимости материальных запасов» – 2744200,00 руб.; 

226 код «Прочие работы, услуги» – 2380913,00 руб.; 

227 код «Страхование» -60659,00руб. 

290 код «Прочие расходы» - 19200,00руб. 

Сфера платных услуг достаточно разнообразна и направлена на оказание финансовой 

помощи физическим и юридическим лицам в сфере образования, образовательных услуг, 

другого сервиса и связана с профилем подготовки специалистов. 
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Динамика расходов по статьям показывает, что все средства, полученные колледжем, 

инвестируются в образовательный процесс. Основными статьями расходов являются 

капитальный и текущий ремонт зданий, приобретение учебно-лабораторного оборудования, 

программного обеспечения, приобретение вычислительной техники, содержание кружков и 

секций для студентов, пополнение библиотечной базы, расходы на обеспечение 

безопасности, на заработную плату и стимулирование работников, материальную помощь 

студентам, коммунальные услуги. 

 

Вывод: В колледже имеет место консолидированный бюджет, включающий 

бюджетные ассигнования и доходы от внебюджетной деятельности. Все средства 

инвестируются на оказание и совершенствование образовательных услуг. 

 

 

 

  



 58 

Приложение 1 

 

Показатели деятельности ГПОУ «Забайкальский государственный колледж"  

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

777 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 540 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 237 человек 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

10 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

148 человек 

1.5 Утратил силу  

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

103человека/ 

79,8% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

22 человека/ 2,8 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

244 человека/  

45,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

45человек/  

53,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

40человек/  

88,9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

20 человек/  

44,4% 

1.11.1 Высшая 14 человек/ 

31,1%  

1.11.2 Первая 6 человек/ 13,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 38 человек/ 84,4 
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работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/  

0 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

-/ - 

2 Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

95206,0 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1133,4 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

262,0 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

74,7% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

12,8 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,05 единиц 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитии 

169 человек/ 

100% 

 

4  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4 человека/  

0,5 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 единиц 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0  человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

3 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 3 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0  человек 



 62 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

1человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 
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4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации 

3человека/ 

6,7 % 


